UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa Operativo Anual

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2020

Avance Trimestral
DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMA INSTITUCIONALES

PROGRAMA OBJETIVO
Asegurar la calidad de la oferta educativa de licenciatura y posgrado,
DOCENCIA adecuandola alas demandas de los sectores publico, privado y social y
al proyecto universitario.
Generar, aplicar y difundir conocimientos en los distintos campos
INVESTIGACION disciplinares, que contribuyan al desarrollo regional, nacional e

internacional.

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

LUT
de las relaciones de la universidad con los sectores publico, privado y
social, con base en la divulgacion de

log toe ciantificae b 1 VE? lAgi acicama da

APOYO ADMINISTRATIVO

Impulsar una gestion eficiente y eficaz que garantice el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la universidad.
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UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PRO

GRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

DOCENCIA

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA META ANUAL Ene-Mar Abr-Jun JulSep
1.1.3.1 Modificary actualizar 1os planes y programas de.
1.1 Galidad y pertinencia de la. Partcipar en los procesos de modificacien de planes de
ey 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa estudio de licenciatura y posgrado que respondan a los cctudio de LG, LAE y Agronomia 2 3
requerimientos del entorno regional, nacional e internacional
1.1 Calda y peinenciado . |1.1.2 Garantzar que a ol ducaiva sea o cadad an |12 PAOPar 0 08 procesos do ovaluacie y 1001860 |ocpar an o procesos do Recredackn de los PE de LAEY| | )
oferta educativa congruencia y coherencia con el proyecto universitario g i * L
calivad de oferta educativa
2.1 Formar inlegraimente profesionistas compelentes, con :
2 Procoso ot sonidocaaborato, capscioadco derszg. o 211 il paricioaco de s estudntes o185 | 2 paripacn de o stucianes n 33 dversas . )
5 prendize modalidades de aprendizaje.
entorno. g
1:2.4 Formar integraiments profesionistas campetentes, con Promover 1a participacion de los estudiantes en entornos
sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje para los petich
1.2 Proceso formativo > reales por medio de los PWG, Practicas profesionales, 0 0
mbren [Senicio social profesional y Proyectos de investigacien
1:2.1 Formar ntegralmente profesionisias competentes, con | oot T
2 Procoso ot conidocaaborato, capsciosdco derszg, s 1214 Promover o emprendinient, 1 novadén 185 Jovcmove of emprendimnt, a nnovaieny s nabidades . .
5 o o e liderazgo en los estudiantes a lo largo de Ia carrera.
entorno.
1.2.1 Formar inlegraimente profesionistas compelentes, con
2 Proceso formatio sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de. 1.2.1.6 Promover Promover experiencias o N
E de moviidad nacional @ interacional de movilidad nacional ¢ intemacional.
entorno.
1.2.1 Formar inlegraimente profesionistas compelentes, con
.12 Proceso formatio capacidad de liderazgo, de 1.2.1.9 Fomentar s valores universitrios e incidir enla [Fomentar los valores universitarios @ incidi en la formacion N N
5 formacion ciudadana de
entorno.
2 Process formatve 1.2:2 Fortalece Ias rayectoras escolares d 0s alumnos para [1.2.2.4 Fortalecer 05 serviios insiiucionales ds tulora, [Fortalecer 105 senvicios instiucionales de tuloria, orentacion o o
- asgurra conlusnexoss do ausesyios orientacién o ia acad
2 Process formatve 7.2.2 Foralecer q 7227 Implementar alendién ala |Implementar esquemas de sequimiento y alencon a1a o o
- asogurar Ia conclusién exiosa de sus vesdos rayectoria escolar de los estudiantes. rayectora escolar de los estudiantes.
B respotoy ol 1o Go a dversidag |1-2:3-1 Estimular a part del Promover Tos i aciivdades
e e el A L bonercs oo o . .
- yladferonia en poresoncs y orendiasie  ds canenca nlshcs, squtags convvenca ncushos. Ut  espetuono e 2
respetuosos de la diversidad. aiversidad.
ropiciar ) etz . 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos ol uso e (ecnologias [Fomentar en 105 alumins el uso de tecnologias digiales y 06
1.7 Cultura digital 1-7:2 Propiiar l formacian y acluaizacior de 1 comundad | gigiies ¥ o de las Unidades de o 0
ogies dig en formatos actuales de entrega. |Aprendizaie que fomenten el suso de las TICs
1.8.1.1 Difundir Ias acthdades universitarias dervadas del
1 s s (121 5T B o e 1 st s s v S s s O e e ey . .
universitaria o la edios de comunicacion insttucionales y de los que dispone | °P y
como parte de su quenacer insttucional. H medios de comunicacion.
2 propia entidad
1.8 Camuniaci o dentdad [1.82 Fomentar f senido da pranencia o danidad anla |1 521 Foalzar propicen ola (Realzar ac prosicien . . .
universitaria comunidad universitaria comunidac un los.|comunida un los
principios, valores y ogros institucionales. principios, velores y ogros institucionales
o 1.9.1 Propiciar que la msmucmn cuente con I 1.9:1.3 Atender los requerimientos insttucionales “"e;‘a"c““‘: endsr los requdrionis institucionales especificos.
- ‘aulas, espacios 1 1
loauipamiento y seguridad  [EE e e st W z:;:mnles, Eestoon. maacones deporias 3 oo o ey rente de P
193 Estalecery apcar rglamenios Ineaarios Y 3.1 Promover 1 emision de reglamentos y Ineamientos en
eainmiente y saquridad la integridad fisica, materia de seguridad y establecer protocolos especificos de z""\‘;’::; Z‘:;’;"g‘o‘z“;;‘::;:;:S‘V:::F':ﬁga"m de 0 o
Ui ¥ oo pmmgm y e s s somriéad amarbrs actuacisn. e g
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, actualizacion y 2.1 Incidir en ef proceso formalivo de los estudiantes .
Mr‘: C“l“’a"" al medio capacitacién en la comunidad universitaria, orientadas al sensibilizandolos en tomo a la pmmemam:.n ambiental y la F"’;‘eg‘a"'a :"‘““’a:‘“" de los alumnos en actividades del 1 0
Jambiente iien o e s |cvidado al medio ambiente.
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCIGN ESPECIFICA

META ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO
Jul-Sep

2.3.2 Ditundir y divulgar los resultados de la investigacion a )

122 nvesgaien, dosamole ;LG crones formatas y canses us parmian 2:2:1 Foralecra iusiany dvigaion do s esulados do| Fomenara ision y diwigacion do s resuados de | q q q s
% consolidar la capacidad académica de la insitucisn. fgacion. fgacion g L fgad

23 vestacon, dosarolo 233 mpulsar T Glucién soolGe conocmiento en os (23T Fomertara cuuray 1 preccen o popedad | Fomantar of conaemito sobre 1 profeoin 6o 1 prapiedad o J J J J

tecnolsgico e nnovacion u uso y aplicacion. intelectual entre la comunidad universitaria intelectual entre la comunidad universitaria
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad en la sociedad a|

través de la divulgacion del conocimiento y Ia promocion de la

ACCION GENERAL

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de estilos de vida
saludable en la comunidad universitaria y Ia sociedad

ACCION ESPECIFICA

[Promover el deporte y la adopcién de estios de vida saludable
entre los estudiantes.

META ANUAL

Ene-Mar

PERIODO
Jul-Sep

culturay el deporte.
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CUMPLIMIENTO

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y

1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos.

1.6 Desarollo académico ldocentes para el ingreso, promocion. lde ingreso, promacion, relro y relevo gene- para o o o o o o o A
mocion, e lde profesores de tiempo completo.
161 Foralcer as ayectoras scadsmicas 1.6.1.3 Propicar condiciones para la
vee ¥ |participacién de los académicos en los. |Apoyar las acciones de moviidad académica
1.6 D d 1 ingreso, promocion, 5 1 5 2 1 1 5 100%
ey o aomerasonal ramas externos de desarrollo y nacional e internacional
e : reconocimiento profesional
< o T s e
5 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciony ([VEST0 Y CO0PORET AR Ipromover la moiidad ntemacional y nacional 6 3 5 o o 3 5 -
lcooperacion académica con instituciones de -~ [PrOPCIA%C0 1 Sowbracitn ¢on ARV 888 |para profesores académicos
leducacion superior de reconocido prestigio
ldel pais y del extranjero.
2 Promover esquemas de formacién 1.6.2.1 Fortalecer os esquemas de formacion y
acualzacion dol personalacadémico, con e jactualizacién docente para ol mejorar as
1.6 Desarmollo académico lcapacidades disciplinarias y didécticas del |Realizar cursos y talleres disciplinarios o 0 0 0 0 0 0 0%
rutas diferenciadas en funcion de
personal académico de tiempo completo y de
evporonci, antgiedady e do ontiatacion
lasignatura.
1.1.2 Asegurar a reduccion del impacto
1111 Foraecer s medidss insitucinales |ambertal en o desamolo, proyecian, dssfoy
111 Cuidado al royece Realizar andisis costo-beneficio para el | o o | o o N o
mantenimiento de areas verdes deIa Facultad
lambiente y un
v n formacion, v T
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, |11 ‘dz 1 Iocidiren of poceso oA 39 05 |y sy tallros con of oma de
1.11 Guidado al y jestudiantes entomoala | manejo del agua, cambio energético y cultura 3 o o 1 1 1 0 o
universitaria, orientadas al cuidado del medio  [problemtica ambientaly la importancia de la | 7"l €8 2948
y recursos nalurales.
1.9.1 Propicar que Ia instilucién cuenle con la|1.9.1.1 Impulsar acividades orentadas a la
n y idos para[ampliacion, y 3
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad || f lsicay  |fiota vehioular y squipo 8 2 1" 2 2 2 11 138%
|de gestion. |equipamiento de que dispone Ia institucion.
1.1 Proiciar qu a nstucian cvete cona (11,1 mpular atvidaoes oretadas a
n: I
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad J a jamiacion, o 2 comel g 0 0 1 o o o A
el [ tanti fis lapoyo para la docencia
lde gestion. o Gispons a ntitugon
1.1.2 Garanizar que la oferta ecucativa sea de |!1 22 Pariclpar &n 105 procesos do evaluacian s
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa |calidad on congruencia y coharencia con ol ¥ 2credacion nacional o infermacional o [Recibir vsitas do sequimisnto do acradtacitn 2 2 2 0 0 o 2 100%
cotTuyan al mejoramient dea Caldacde.|para o5 pogamas oduGaios.
lproyecto universitario
oferta e
1.1.1.1 Diversificar Ia oferta de programas e
11 Galidad y perinencia de Iaoleta ecucativa |11 Foralecer a olerta educaiiva do licenciatura en diferentes modalidades y dreas  |Incrementar el nimero de estudiantes de 5 | o A | | N o
licenciatura y posgrado. |del conocimiento que contribuya al desarmollo  [posgrado en programas profesionalizantes.
regional y nacional.
[KEX] y los planes y Gonsejo uni
1.1.3 Asegurar la v
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta. educativa | oy, caijvy Iposgrado que respondan a los requerimientos eeaivos e Se mparien o a Facutad, 3 ! ° ! ° ! ° o
|del entoro regional, nacional e intemacional. _|excepto Derecho
1.2.1 Formar integralmente profesionistas [1.2.1.1 Estimular la participacion de los T —
lcompetentes, con sentido colaborativo, lestudiantes en las diversas modalidades de perticipac
1.2 Proceso formativo lde convocatoria de ingreso en los prograr 1 o o 1 o o 0 o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  |aprendizaje consideradas en el modelo s program:
lconscientes y con su entomo. _|educativo, or
e Proresionis'@ |1.2.1.9 Fomentarlos valores universiarios ¢ [Desarolar programas de servcio social que
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborat incidir en la formacién ciudadana de los atienda problematicas de la Giudad y el entomo | 2 0 0 o 2 o 0 0%
lcapacidad de liderazgo, de emprendlmlenm y
lestudiantes. lde la facultad.
|conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer as lrayeciorias escolares e |1.2:2.5 Fommalizar [a oferta de servcios Difondir informacion para (a prevencion de 18
1.2 Proceso fomativo 05 alumnos para asegurar 6gicos para Ia atencio on g paralap 5 2 2 0 3 0 2 0%
lepresién y el suicidio.
lde sus estudios. riesgo psicosocial
1.9.1 Propiciar que Ia instilucién cuenle con la|1.9.1.1 Impulsar aciidades orentadas a la
n y idos para[ampliacion, Mejorar el equipamiento de los talleres de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad [ f lsicay  |produccicn sonoray audiowisualdo fa Facultad 1 0 0 1 0 o 0 0%
|de gestion. |equipamiento de que dispone Ia institucion.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
de aprend
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2 Promover experiencias omover c valor 00 5 0 o 5 o 0 a0
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y [para los estudiantes en entomos reales. lcrécitos con organismos publicos y privados
lconscientes y con su entorno.
1:2.1 Fomar integraimente pOIeSIonsias | 5 1 prormover of emprendimiento, a
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborativo, innovacién y las habilidades los el 0 0 0 0 0 o 0 0%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y liseno de proyectos de emprendedurismo
estuciantes a o largo del proceso formativo
|conscientes y comprometidos con su entorno.
B lares do|1.2.2.6 Disenar programas implementar un programa de asesorias
1.2 Proceso formativo Jos slurmnos psa ssequar 3 concusin sss stucionales do apoyoy atencion a lacadémicas para estudiantes de bajo 50 0 0 25 0 25 0 0%
lde sus estudios. lestudiantes e
2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de [1.2.2.7 Imp\ememar esquemas do saguimienta
1.2 Proceso formativo l0s alumnos para asegurar Seguimiento alas tiayectoras escolares de os 3 0 0 2 0 1 0 A
Jde sus estudios. estudantes.
2.3 Promover el respeto y el reconocimiento |1 23-1 Estimular a paricipacien d s
universitarios en actividades orientadas a la
1.2 Proceso formativo do la diversidady la diferencia en lodas sus | ggnoracien de ambientes de aprendizaje y de |1 orhZa" 2ccions del programa de equidad de 4 0 o 2 o 2 0 0%
lexpresiones y los ambitos de Ia vida lgénero de la Facuitad
|convivencia inclusivos, equitativos y
universitaria
respetuosos de la diversidad,
5.1 Foralecera e ::mmer acticaces o0 e da
5 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y | FERT0 Y SOOI BOA0TER - promover acciones do Itercambio de los 6 N 3 o N o N o

|cooperacién académica con instituciones de
leducacion superior de reconocido prestigio.

lacadémicas de otras instituciones educativas

|del pais y del extranjero.

lestudiantes de licenciatura y posgrado
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o]

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

[233.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

[2.3.1.2 Estimularla creacion y consolidacién de
105 grupos do investgacion en las cversas

Promover espacios de colaboracién

tecnolgico y la innovacién para contribuir al o 8 0 0 2 3 3 0 0%
novacion ldesarmolo regional, nacionai e intemacional. ~[1¢2% 9¢! a la investigacién
regional, universidad
[2:3:2 Difundiry divulgar los resultados dela |, Vlsmmw inario
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico nvestigacién 2 raves de los ierents fomtos
v 1o que permitan consoldar a capacidad ["umanisico intemacional que se realiza de 1 0 0 0 1 0 0 0%
e e e oo sriversicad, median dhverses mecanismos. [ioma ancal
2:3.1 Foralacer aimestigacion, ol desarllo|2.2--2 Esimulr a reacin y consolcion de
2.3 Investigacion, desarolo tecnologico e foonolsaico s inovacic para coniour al |95 914p0S de nvestigacion en as diversas | Promover espacios de colaboracion | o o | o o N o

Innovacion

| desarrollo regional, nacional e intemacional.

lareas del la

universidad,

la investigacién
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102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

/3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de Ia divuigacion del
[conocimiento y la promacion de fa cultura y el
|deporte.

[3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para.
ianto

/el arte, la ciencia y las [
lentre los universitarios como entre la
|comunidad en general.

isti disfrute de los
lestudiantes y la comunidad

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
|de ingresos propios a través de la vinculacion
|con el entorno social y productivo.

[3.4.3.1 Ampliar y diversificar a oferta de
[productos y senvicios que ofrece la institucion
hacia los sectores piblico, social y privado.

|Ofertar cursos de educacién continua
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UNIDAD EJECUTORA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA 1 DOCENGIA

)
AVANCE  GRJ

A0 OE
coupoNenTe ACTVDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECKICA Ene-tar suisep Oorle——1, avaNce || ‘aranoDe
v A 3 A 3 3 v
2.1 Formar mgraneriopolesnstas [ Lo - ;
[PT—— competerte,consanidocoBOAIO. 09086 iy s haiaades o erazgoanlos [ 1E2TIer ] o0
go, de empr ¥ ¥ |estudiantes a Io largo del proceso formativo.
P 6.1 Foracer s T rer " PRS- o
vl aoorse i
7811 D s st seararas
1.1 o a comncaduorsaraya
|sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones Difundir las actividades de la Facultad de
! por sustantivas 2 través de los medios de |Ciencias en medios de comunicacion 0%
realadas po i o s o o e e
0.1 Propcar e nstocion cuert confa 1.1 Alndor s rerinirios nstiones
! Ve ¥ laboratorios, 0%
e etaconss coporvasy ociioscuraes
1.9.3 Eslablecer y aplcar regamenios, |
9.1 Promovr i arisiond regamerios \ \
o aesruces sqspamintoysequicag | POSTOOS yroleios oo aprosonas (Cotarcongrotcobsespacifcosce scuscien -
v
ropiciar experiencias de formacién, Incidir en el proceso formativo de los |Generar proyectos con os estudiartes del curso
1.11.2 Propi per o iy 11121 Incid P formativo de o |de medio ambiente y desarrollo en torno a la
[RIE T ———— ! o
arsiar, otana e anbionany
Teceson
o
B T
B educativa |autoevaluacion del PE de LCC 0%
ropeco worsiana
121 Formar meorainent prfesonsas
2 prceso o competotes,consenidocoorabvo, capacdac] 217 Promover babidades 66 0SS Y | garza o de ety cebtesconlos -
|de derazgo, ! | desarrollo del pensamiento critico. [estudiantes.
0 7226 Gaonaro mpmentar -
ota conngrograma e apoyoy atercona
12Proceso oo i o
smos ar retcioraes & g a esucianos o fosgo o azagn ascor
! el caco e resamens '
12Proceso fomavo l vrscady b dorenc onfoda s " To0%
oo para 8 ol y
eesanes o motosco s avrstar,
girro
1511 Promoverachiades onalera 0o
Lo oo mereasnn L8 ! o
15 Internacionalzacion |cooperacion académica con instituciones de " %
o sporr g roconaido oo, [1S200mEss do s
T2 Formar megaient prfesonsas
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborativo, capacidad| 1216 Promover la participacion de los Ditundir las convocatorias de movilidad nacional e 0%
o aorao, y ssudanes on meracon
121 Formar megranent prtesarisas
compatote, asd1.2:1.2 Promo nszse [P
12Proceso oo competen o spcr o

0,
|comprometidos con su entorno.

reakes
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UNIDAD EJECUTORA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIOD0
couponeNTE AcTVDAD ACCION GENERAL ACCION EsPECIICA Ene-tar suisep OGO [y A = (FcrAna D=l
v A 3 A 3 3 v
2.2 i y dnar o rosutados do
avésdo o aleanes formatos (2121 Foracer oo , . . . . . . , . . -
(rovacin " ; o
cadim do etuion
223 mpsaria Gsibucn ol 2357 Fomonar G forertar s oAray
23 mesty : ! o o o o o o ! o o o
uso y aplicacion. universitaria.
2.1 Foraceryconotcar s reds do
221 Foraocora vestgacion, o dosaro - racesco
23 mesty g0y a : ! o o o o o o ! o o o
§ o
fegana. racorars rermacina
5T Foraeee i mesigacon adesario 25T
! gicoy al 6n, desarrollo ipar en ¢ 1 o 0 o 0 o 0 1 0 o %
rovacin o mvesigacin
o j Locnoogena movacon
|2.3.2 Difundiir y divulgar los resultados de la o
s s Promover que los profesores publiquen en
b o " far idar la idad @ o . 1 o 0 o 0 o 0 1 0 o 0%
movacin 1 canales o pormian consoldar i capacidad |22t icon v g i
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
oD EsccuToRs
PROGRAMA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
MET) FERIODO AVANCE GR
coupoNENTE ACTVDAD ACCION GENERAL ACOION EsPECFCA Enetr Abr-un oo Avawce | o
» A » A » A »
oo r— o Fisea,
3.4 Extension y vinculacién en estudiantes de |Computz Matemificas 1 o 0 o 0 o 0 1 0 o 0%

educacion basica y media superior de a entidad.

|conocimiento y a promocion de la culura y el
|Geporte. |de la enticad.

241 Foralcer aresaia do s rvarsiaden (3411 inpusar i goopiacon st do eromover I apropiacion soial de a iencia y

ncia, las humaridades, la tecnologia y lain-

tecnologia entre o diversos sectores de 1 o 0 o 0 o 0 1 0 o 0%
|deporte. sociedad. [sociedad.
.41 universidad en | ¢
3.4 Extensisn y vineulacién e o e el i 5 fomentar 1 o 0 o 0 o 0 1 0 o 0%
oo oY v educacion bésica y media superior de la enlidad. [iecnolégicas.
[3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.3 Promover la formacion de pdblicos para el
5 rio, & las humanidades, tanto enire los | Colaborar en la formacion de pibicos para la | o o o o o o | o o -
|deporte. general
13.42 Consolcar los esauemas de vincuiacion |24 Promover eldesaroll de esquemas
doy s 1 o 0 o 0 1 0 o 0 o 0%

e
jsocial. <ectores de a sociedad.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

PERIODO

AVANCE
ACUMULADO

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2.15 Fortalecer los esquemas institucionales |Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de
12 Proceso formativo (capacidad de liderazgo, de emprendimiento y  |para el aprendizaje y dominio del idioma inglés. [ing ° ° ° ° ° ° ° ° ° o
|conscientes y comprometidos con su entorno.
12.1 Formar integralmente profesionistas
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativo, 12.15 Fortaloce los esquemas instucionales (Ofrtaronla FOM cursos de disintos rivelos de| o o o o o o o N o
lcapacidad de liderazgo, y [para del idioma inglés. [inglés
lconscientes y con su entoro,
1:2.1 Fomar integraimerte pOISSIons(as | 5 1 prormover of emprendimiento, a
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborativo, nnovacion y las habildads do liderazgo on los |70 & Proyectos de emprendedurismo por 4 1 1 0 1 0 1 0 1 25%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y parte de los alumnos
lestudiantes a o largo del proceso formativo
|conscientes y comprometidos con su entorno.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1 1:2:1 Propcar s condciones P
1.1 Calidad y perinencia de Ia oferta educativa |calidad en congruencia y pro lcampo para mejorar el desempeno y nivel de 1800 450 450 o 450 o 450 o 450 25%
proyecto universitario aeatvos el molramionto do u cokcad. . (aproncealo
1.1.2 Garanizar que la oferta ecucativa sea de |!1 22 Pariclpar &n 105 procesos do SVaAIAN |gigiancia a as reuniones anuales de los
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educaiiva |calidad en congruencia y coherenciaconel  |¥ SCSIa® 07 b rganismos de los programas 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
proyecto universitario A leducativos
oferta educativa
1.2 Garantizar que la olerta educaliva sea de_|1.1.2.3 Establecer mecanismos o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta.educativa, calldad en congruencia y coherencia con el (autoevaluacion para la mejora de la calidad de  |Autoevaluacin en apoyo a la acreditacion 1 o o 0 1 0 0 0 0 0%
royecto universitario Ia oferta educati
1.2 Garantizar que la oferta educativa sea do [1.1.2.4 s-smmanzav 105 procesos asociados
1.1 Calidad y perinencia de Ia oferta educativa caana on congruencia y lcon a delos [Dar seguimiento a las recomendaciones de los 3 1 1 o 1 o o o 1 3%
lorganismos acreditadores
proyecto universitario programas sducavos
1.1.3.1 Modificar y actualizar Ios planes y
1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa | ':1:3 Aseourarla y Y los planes yprogramas de| o 1 o 1 o o o o A
leducativa Iposgrado que respondan a los requerimientos  [estudio de posgrado
|del entorno regional, nacional ¢ intemacional.
1.1.3.2 Sistematizar [0 procesos asociados | Atender recomendacion del PNPC de modificar
1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa | |+|-3 ASegurarla periinencia de 2 oferta lcon 1a modificacion y p | actualizar los o o o o o o o o o o
leducativa
de estudio posgrado
1.2.1 Formar integralmente profesionistas  |1.2.1.1 Estimular Ia participacion de los Promover entro los estudantos do todas las
letapas y programas educativos las materias.
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativ, jostudiantes on las diversas modalidados de |CRCS Y PO ERAS HATERR B0 MECTES A | o o | o o o | s0%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |aprendizaje consideradas en el modelo
layudantias, proyectos de vinculacién y
lconscientes y compromeidos con su entorno. educativo !
|actividades deportivas, culturales y aristicas
121 Fornsintgranets prlesioistas
|Contactar dependencias y empresas
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborat 2 Promover experiencias de aprendizale  |ootenciales para que os estudiantos tengan 2 0 1 0 1 o o o 0 0%
lcapacidad de liderazgo, de emprendnmnenlo y psrs los estudiantes en entomos reales.
lexperiencias de aprendizaje en entoros reales
lconscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas [Greatr catélogo de competencias profesionales.
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.3 Impulsar la certiicacion de ‘o et P
1.2 Proceso formativo len los programas educalivos de licenciatura de 3 1 1 o 1 o o o 1 3%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y |competencias profesionales on los estudiantes. |1 (%
lconscientes y su entorno.
121 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2.15 Fortalecer los esquemas institucionales |Ofertar en la FCM cursos de distintos niveles de
12 Proceso formativo lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [para el aprendizaie y dominio del idioma inglés. [inglés ° ° ° ° ° ° ° ° ° 0%
|conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas s
con sentido colaborativo, 1:2:1.6 Promover la participacién de los Promover Ia moviidad estudianti a través de los
1.2 Proceso formativo lestudiantes en experiencias de moviidad o o o o o o o o o A
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y tutores y el esponsable de moviidad de la FCM
nacional e intenacional.
con su entoro,
T e ———
1.2 Proceso formativo apacdad e orasgo. g6 mprendimienty |14 en a formacisn ciudadana de los |Curso obligatorio de ética 0 o o o o o o o 0 0%
lestudiantes.
|conscientes y comprometidos con su entorno.
12.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo 1:21.9 Fomentar los valores universianos ¢ onyay os valores civicos, equidad de
1.2 Proceso formativo incidir en Ia formacion ciudadana de los. 4 : o o o o o o o o 0 o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y "0 " 14 lgénero, erradicacion del acoso y violencia
lconscientes y su entorno.
1.2.2 Fortalecer las rayectorias escolares de |22 Canalizar becas y apoyos especilicos a
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar fa conclusién exitosa °51V3aMeS (Otorgar bec o o o o o 0 0 0 0 0%
o estimuls 5 mgreso, winsioy sres0 do a |alumpos on condeionss de winerabiigad
lde sus estudios. v
insiitucion
1.2.2 Fortalecer as lrayeciorias escolares e |1.2.2.4 Fortalecer 05 senicos insitucionales _|Gapacitara los profesores para que fengan un
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para as ria, orientacion y mejor f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
lde sus estudios. Jasesoria académica. lacadémicos
122 Foralecer las trayectorias escolares de |1.2.2.6 Diserar e implementar programas
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar la conclusin exitosa instiucionales de apoyo y atencion a (Grear una rua eritca para tulores y tulorados, 0 o o o o o o o 0 A
laue apoye y atienda a alumnos en riesgo.
|de sus estudios lestudiantes en riesgo de rezago escolar.
122 lares de|1.22.7 Impl quemas de sequimiento |Grear una ruta crilica para lulores y tulorados
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar 6 6nala d lque apoye el seguimiento y atencién de la o o 0 o o 0 0 0 0 0%
lde sus estudios. lestudiantes rayectoria escolar
0.1 Propiiar e a instucién uerte con i 1913 "e""e;';’;’;‘,“‘c‘:g';;;"'f;os conel
19 y sequridad ueridos PA2 |- ntenimiento de edificios, aulas, espacios | o2 Senelo a equipo cientifco para labores 0 0 0 0 0 0 o o 0 A
ol cumplmianta d sus uncionos susantias y |de docencia e investigacin
5 [comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
e gestion
|y recintos culturales.
22 res do |02 Establecer mecanismos ue POMIEN | lanorar examenes para conocer e ivel de
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar la conclusien iitosacompetencias comprometidas en los planes y 40O 2 competencias compromeidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
len cada etapay en el egreso del programa
lde sus estudios. programas de estudio durante las etapas de 9
i leducativo de oceanologia
fformacién y en el egreso de los estudiantes.
122 Forlocras vayecorias escolaresdo_ | 223 Heazar ssuos do soquniarto o | ezt un sl de segumintc delos
12 Proceso formativo \0s alumnos para asegurat la conclusion extosa g 1 jormacion recibida al efercicio de su |a contribucién de Ia formacion recibida al ° ° ° ° ° ° ° ° ° o
lde sus estudios. ,
profesion ejercicio de su profesion
123 Promover ol respoto ol reconocimiento |21 Estmuar a partipacién de fos (Garantizar a partiipacion de alumnos de la
universitarios en actividades orientadas ala |FGM en actividades orientadas a la generacion
lde la diversidad y Ia diferencia en todas sus
1.2 Proceso formativo . prendizaje y o o o o o o o o 0 A
lexpresiones y los ambitos de la vida
lconvivencia inclusivos, equittivos y inclusivos, equitativos y respetuosos de la.
universitaria
respetuosos de la diversidad. ldiversidad que organice la UAB
12.3 Promover el respelo y el reconocimiento | 1.2.3.2 Asegurar a parlicipacion plena y
1 2 Proceso formativo |de la diversidad y Ia diferencia on todas sus |efectiva de la comunidad universitaria en e e e adurer o o o o o o o N o
lexpresiones y los ambitos de Ia vida lcondiciones de igualdad en todos los ambitos | Y .
los ambitos de la vida institucional.
universitaria de la vida nsiitucional.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento [1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
lde la diversidad y Ia diferencia en todas sus  |casos de hostigamiento, acoso sexual y (Greacidn del protocolo de accién para casos de
1.2 Proceso formativo . rosigamients acaso sexualy dserminadon. o o o o o o o o 0 A
lexpresiones y los ambitos de la vida discriminacion, asi como para a violencia de 105937710, 30990 Sy dorn
universitaria la 9
19,1 Propiciar que la institucion cuente con la_|1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas ala | Atender necesidades de mantenimiento de
ipamien i o, 6. jen i i i i
19 nirsestuctura,cquiparienioysequrcag |12eSclray equipamiento requeridos para |ampliacidn,consenvacin, mojora, :‘as:;y ledificios, aulas, laboratorios y oqupos asf o o o o o o o o 0 o
lde gestion. lequipamiento de que dispone la institucién. __|para mejorar los iveles de aprendizaje
Documentar las visitas indviduales de 105
122 Foraecer la vayectoras escoares do _ 1:2.26 Formaizar et dosericos o oo e oM Taleres
1.2 Proceso formativo los alumnos para aseg ara la A s 0 0 0 0 o o o o o A
s o ottt lcon tematicas de estratégicas de aprendizaje y
manejo de estr
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INVESTIGACI

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

PERIODO

7 AVANCE  GRADO DE
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic AT eS| Grr A Ee®

211 Asegurar aparinanci do s Realizar propuestas de proyectos de
s aplicados para la resolucion de
2.3 Ivestigacién, desarrollo tecnolsgicoe  |2:1 Fortalecera investigaion, ol desarrolo ;56 que e realsa en a nifucon.a i [problemas amitentales,  cansanacon y
tecnologico y la innovacién para contribuir al v 0 o o o o o o o o 0 o
innovacin e e ome), |de contribuir a a resolucién de problemas y al - [tecrolégicos para que contribuyan al
repional, dela vida de la
pablacion. pablacion.
fnsel‘:g:x“"“:’;::;:“j"“i";‘j":fa;m yla  [Provectos de invsigacion anlvcados parala
s X 12:8.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo wion, y resolucion de problemas ambi
2.3 Investigacion, desarrolo tecnologico . ; innovacion que se realiza ena insfitucion, a fin
2 e fecnolegico y I imnovacion para contribuir al | (1OEn 0% 26 AR A TELEER & |conservacien y teenoldgicos nala 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0%
ldesarrollo regional, nacional e internacional. contibuyan ol mejoramienta e Iacalidad de
mejoramiento de a calidad de vida de la o G poblacion
lpoblacion.
s [2.8.1.2 Estimular 1a creacién y 6n de |Organizar e los de
[2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo |2 e
23 invostgacion, desartolo lcn0l6geo € Jiegnologico y Ia innovacion para contibuiral [ 1oe 9™ s Gersas |los dlerentes Ohe ce. “z oM para gar e o o o o o o o o o o o
desarrollo regional, nacional e intemacional. (2o o6 vstgecion
3.1.3 Fortalecer y consolidar as redes de
23 Investigacién, desaollo ocnolégico @ | 2:3:1 Foralecer Ia investigacion, el desarollo —[colaboracién en en talleres,
v g tecnolégico y fa innovacién al démicos de otras ngresos, simposio y moviidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
ldesarrollo regional, nacional e internacional.  |superiory centros de investigacion de los regionsl nadonal & memacional
|ambitos regional, nacional e internacional.
232 Difundir y dwlgar os resultados dola 1522 Generar condiciones para que los Formacion de recursos humanos y publicacion
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e [investigacion a través de los diferentes formatos para Y P
e o rontios aue pommian comsolcar I sapaaig [2cadémicas publiquen en revistas que se lde articulos cientifcos de allo impacto con 0 o o o o o o o o 0 A
e oo lcaractericen por su rigor cientifco. lcolaboradores externos.
By y 12:8.1 Fortalecer a investigacion, el desarrollo |2.3.1.4 Geslionar recursos extemnos para Realizar un lalle a los académicos de la FCM
223 Ivesligacien, desamolotecnoldgico e [0l o o contiral[fnanstar proyectos 6o vestgacio, esaroll P38 slaborar poyectos e vinculacien, 0 o o o o o o o o 0 0%
Innovacion [domamao voniana [y proy d investigacion, desarrollo tecnolégico e °
regional, innovacion. Para obtener recursos.
[2.8.1.5 Cansolidar el vinculo entre la
23 Investigacién, desarollo tscnolégicoe 231 Foralecer 1a investigacion, el desarrllo finvesiigacion y la docencia mediante incorporar alumnos de licenciatura en
v g tecnolégico y la innovacién para contribuir al [estrategias diferenciadas que incidan en las  |ayudantias de investigacion y tesis en proyectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
[desarrollo regional, nacional e internacional. |distintas etapas del proceso formativo de los  [de investigacion.
lestudiantes
2:3:2 Difundir y divlgarlos resultados de la Publicar resultados de divigacién en revistas
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion a través do los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divuigacion de (721981 1SS01ad08 £ AMieacion o7 Evsias ¥ 0 o o o o o o o o 0 oo
innovacion |y canales que permitan consolidar a capacidad los resultados de la investigacion. orosia .
|académica de la institucién. o
232 Diundiry dvigar os resultados dela |, oooeo oo [Consenvacion, mantenimiento y adquisicion de.
2.3 vestigacien,desarolo tecnoldgico e nvestiacion a ravés e s lerenes formatos 2322 Gonerarcondiciones paraquo os | Clotlec' calipo para ofcesaroloco . B B B B B B B B . -
innovacin | canales que permitan consolidar la capacidad [oce 1 1°9% PAVIAueH o1 feritioe d proyectos pertinentes de investigacion bésica y
lacadémica de la institucién. por su rig laplicaca
[2.5.2 Ditundir y divigar los resultados de la
2.3 Invesiigacién, desarrolo tecnolgico e [invesiigacion a ravés de los diferentes formatos 2:2:2 Generar condiciones para que los (Gestionar a realizaciin de un curso de
2 ey Y canates ue permitan consoldar 1 capacda | 2G206micos publiquen en revistas que se Jlaboracién de publicaciones cientificas en 0 o o o o o o o 0 0 0%
e o lcaractericen por su rigor cientifco. revistas de alto impacto.
[2.8.2 Difundir y divigar los resultados de Ia s
2.3 vestigacien,desarolo ecnoldgico e nvestiacion a ravés e s lferenies formatos 2323 ViSbilzar ol conocimiento intfco, - Difundrlosrosutados domestgaciénen | B B B B B o B B . -
innovacién |y canales que permitan consolidar la capacidad y P g
e oo universidad, mediante diversos mecanismos. |redes sociales, capsulas informativas.
[2.8.3 Impuisar fa distribucion social del [2.8.3.1 Fomentar Ia cultura y 1a protecién de la
12:3 Investigacitn, desarrollo teenologico e |1 oimiento en los distintos contextos para su [propiedad intelectual enire 12 comunidad | Gestionar un taller de redaccién de invenciones 0 o o o o o o o o 0 A
innovacin 5 Ipara los académicos de la FCM
uso y aplicacion. universitaria
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

— PERIODO

ANUAL

AVANCE  GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

A

3:4.1 Fortalecer |a presencia de la universidad |5 4 1 4 promover el deporle y la adopeién de [Organizar actvidades cullurales, deporiivas,
3.4 Extensién y vinculacion jon a sociedad a ravés do la diwlgacion del | giios do vida saludablo on la comunidad  |artistcas y académicas en la semana do la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
lconocimiento y la promocion de la cultura y el
universitaria y la sociedad bejacalifomiana.  [Facultad
|deporte.
[3.4.1 Fortalecer a presencia de la universidad [3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
len'a sociedad a través de la divigacién del  |ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in- [O7°cer @ a Sociedad el quehacer do la FCM
3.4 Extensién y vinculacion ; : Ipor medio de Exposiciones de la ciencia y la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
yel _[novacion entre s diversos sectores o la [ 190
|deporte. log
[3.4.1 Fonalecer la presencia de la universidad [3.4.1.2 Fomentar el desarollo de vocaciones
, p f s |Ofrecer Ia escuela de verano de ciencias del
3.4 Exonsion y vinculacién o la sociedad a ravés de a diwigacion dol |cienticas y tecnologioas en estudiantes de ~ (T7RRE% ® 2PAuein S8 BIA0 O FRRES S 0 o o o o o o o o 0 P
lconocimiento y la promocion de la culturay el —|educacion bésica y media superior de la
media superior
|deporte lentidad.
2.4, Forslecer s prosenca de a unversidad[3.4.13 Promaver I ornacién de piblos para
2.4 Extonsién y winculacién len'a sociedad a través de la divigacién del el arte, la ciencia y las humanidades, tan Realizar la noche de ciencias para la sociedad N o o o o o o o o N o
lconocimiento y la promocion de la cultura y el [entre los universitarios como entre la iteresada en las ciencias
|deporte. |comunidad en general
3.4.1 Fortalecer Ia prosencia de la universidad | -+ Promever a paicipacién de los brigadas
3.4 Extensién y vinculacién jon1a socledad a través de la diwigacion del - |coiciog que brinda la uabe, lsectores sociales d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
lconocimiento y la promocion de la cultura y ef pibdnn
Geporte comuniaria orientadas a sectores sociales on [ winerabiidad




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
R 2020

OGRAMA OPERATIVO ANUAL
UNDAD EJECUTORA 105 FAG. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO.
ANCE  GRADODI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Ju-sep | e
A P A P
1.1.1.1 Diversiicar @ oferta de programas de
1.1.1 Fortalecer Elaborar i propuesta, bajo
i educativa gt rari o oel 1 0 o 0 o 0 o 1 o 0 0%
y nacional.
112 Garatzar el e v soa g |22 Peiopar o s pocescsdeakaciny|
i educativa e 2 0 o 2 o 0 o 0 o 0 0%
lproyecto universiario coriribuyan &
112 Garantzar T 9 -
& laoferta educativa mefora de la caldad de la e o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o%
Jroecto universitario oferta ecucatv.
il o
i educativa [Fevieion da avarc 1 0 o 0 o 0 o 1 o 0 0%
loroyecto universiario
1.1.3.1 Modilicar y actualizar 05 planes y
1.1:3 Asequrar po: Roaizar
1.1 Caicad y pertnencia o la ofera cducativa |13 4520 e s 1 0 o 0 o 0 o 1 o 0 0%
I e internacional.
121
1214 I Recizar
1.2 Proceso formaio compoterie, . capacicad) ¥ oempleo y o o o o o o o o o o o
o, y estudantes a o largo del proceso formatvo. |Iderazgo.
1.2.1 Formar integraimente profesionistas
oces0 formativo lcompetentes, . capacidad(1.2.1 v Eaborar PU
12 Proceso format 6o cerazgo, ¥ ing ingés, ° ° 7 ° ° ° ° ° ° 7 o
121 habiidades
(Ofertar cursos, taleres o conferencias que estén
1 2 Proceso formaio corestces, onsetds cobbrats,cepackaofsociosnoskrles (o) medark Olorar cursos, aferes 0 0 N o N o N o N o N o o
- |socioemocionales (softskils)
aprondizaje
1.2.1 Formar integraimente profesionistas
lcompetentos, con senido colaboralivo, capacidad| 12,10 Fomentar los velores universfarios & | oy ung campana continua de ditsién de s,
1.2 Proceso formatio competentes Roalzar ura campar: 1 0 o 0 o 0 o 1 o 0 0%
o, estudantes. g
2.2 Forecor s rayectoras oscores e o [ 225 Fealiarosuios o soguiento de .
1.2 Procso formatio lalumnos para asegurar la conclusion exitosa de: 1 o o o o 0 o 1 o 0 0%
sus estudos. "
profesion.
1 1221 instucionales §
1.2 Proceso formatio i para g mismag eafzar un programa estiatégico para promover | 0 o 0 o 0 o o o o %
sus estudios. greso,
1.2.2 Fortalecer as rayectorias escolares de los (1222 Canalzar becas y apoyos especiicos a
1.2 Proceso formativo |alumnos para asegurar la conclusion exitosa de: 192 | Gontinuar la operacién del programa de becas. o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0%
s b estimue su ingreso, ransito y egreso de la
instucion.
122 Fortalecer s 1224 Fortacer
1.2 Proceso formatio i wior utoria, ¥ o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o%
us estudos. acadérica. Jacadémica.
E 0 o progr
1.2 Procesoformatvo i elzarprogramace spoyo y atenciona o o o o o o o o o o o
sus estudios. en resgo de rezago scolar. 90 e rezago
122 Fortalocer s 1227 Implamentar
1.2 Proceso formatio I atenciona. o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 %
sus estucos. estudiantes. ¢ sus ulorados.
E 1.2.2.7 Ip
1.2 Proceso formativo i e dolos e ormeto pra repr o o o o o 0 o 0 o o 0%
sus estudios. estudantes.
1.5.1 Fortalocer l internacionalzaciondofa | 1:5:11 Promover acthidades en materia de
15 Inernacionaizacien d p propiciando mica mornasy [ 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0%
|Copperacion acaderica con insttuciones 42 [académicas de otas instiuciones educativas del |externas
pais i
2.1 Formar inegralmenta profesioristas
1.2 Procesoormatvo conpeens. el 1215 Foriecer ks o s | o o 7 o 0 o 0 o 0 7 o
ormo.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alanzas
152 Amph
1.5 Imernacionaizacion paracl 2 0 o 0 o 0 o 2 o 0 o%
desarollo de proyectos de colaboracion e universidades de Estados Unidos
intercambio académico
1.7.22 Fortalecer los programas de formacion y
1.7.2 Propicar laformacion y actualizacion de la ,
17 Cutura gt e actony Solanead actualzacién diigidos alpersonal académico, |Promover eluso de las TIC en s procesos o o B o o o B o B o -
tecnologias dgitales. o
1.9.1 Propiciar a 1911 0
5 amplacisn, conservacién, mejoramiento y Mantener y actualizar la infraestructuray . | | | N | N | N | s
y invesigacion
Jgesten. ecupamiento do que dispone la nsiucion
1.11.1 Foralocer las medidas 1.11.1.3 Fomentar
1.11 Cuidado al medio ambinte 6 7 0 o 0 o 0 o 7 o 0 0%
ldesarrolo sostenide. instucion.
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PERIODO.
COMPONENTE ACTVDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECFICA Ene-M Abr-dun Oct.i e
neHor -l ctDle ACUMULADO CUMP!
P A P A P A P
[23.1 Fortalecer i invest Idesarolo [23.1.4
23 et al 6n, desarrolo 6 o o o o o o o 0 o 0 0%
) 3 recursos.
201 Forticer i nvesigacion, o desarrolp |25 Consolear el vincu rir s incesigacion
imovacién gicoy 4 ves bocas y tesis. o o ° o ° o ° o ° o o
[desarrolo region, naciona e nternacional. v

formativo de los estuctantes.

[2:3.2 Difundir y dvuigar os resutados de |

ravés de los diferentes formatos (2321 Fortalecer

Innovacisn la capacidad

|académica de a intiucion.

[2:3.2 Difundir y dvuigar os resutados de |
ravés de los diferentes formatos

Innovacisn |y canales que permitan consolidar la capacidad

|académica de a instiucion.
[23:3 Impuisar a distibucién social del 2.3:3.1 Fomentar la culura y la proteccién de fa

Pubicar un boletin informaivo de as actividades

1AD.

2:3.2.2 Generar condiciones para que los Fomentar que los académicos participen en

igor cientfico.

|Ofertar los cursos, tallres o conferencias en

uso y apicacion. universitaria
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UNIDAD EJECUTORA 105 FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
FERIODO AVANCE GRADO DE
coupoNENTE ACTVDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECKICA | e Abretun ol Avance | cmavopE |
ot uwrsicagen . o
34 Extonsinyy vinculacion |conocimiento y la promocion de la cultura y el ° o
o o
coport
4.1 Fotaicor  preserrs e oo an [14.13 Pramaver icos para
3.4 Extension y vinoulacién is, as humanidades, tanto entre 05 | ooer ol arie y las humanidades enla o %
|deporte. ! general |comunidad en general
oo seriden 1.4 R —
|conocimiento y la promocion de la cultura y el ° o
|deporte. yiap ¥y universitaria y la sociedad bajacaliforniana. |de género
|3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3:4:1.7 Promover a participacién de los
. . l sociedad . rves o dwoacincel o [—
o4 xtersiony viacion o socededarves do 0 WG oo qv i s, d tomencin 72156390 o o o
coreem Comuniaraorataces a secors soces on
porte. |condiciones de vuinerabilidad.
o o e s st
oy S o o
socl bty
13.4.2 Consoldar los esquemas de vinculacién  |3:424 Promover el dosarrolo de esquemas reatzar
oy o o
|social 9%
socores do soieaa
ETErT oo o -
A o o
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. . AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Ene-Mar < Abr-dun Julsep OctDic R0 [ R TR R
1.9.1 Propiciar que la insttucion cuente con la [1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas a la
oo s e |Asegurar ol mantenimiento prevenivo y
19 v seguridad y s g del i 12 3 2 3 0 3 0 3 0 2 17%
el [ tisicay
! ! o
|de gestion. |equipamiento de que dispone Ia institucion.
1.1 Informar a la comunidad universtaria ya |81 Difundir las actvidades universitarias
16 Co on 0 denidad N 12 sociedad an general S0bre 1as aCHVAAUSS | Soron o comt s " Difundir las acthidades y esultados do la w0 10 10 10 o 10 o 10 o 1o 255
municacion e idenfidad universitaria 1 ozzaqas por la universidad como parte de s |USIANIvas  ravés de los medios de investigacion que se realiza en el 0 g
lcomunicacién institucionales y de los que
lquehacer institucional,
dispone la propia entidad
5.1 Forilecera 15,11 Pocmove aclidais n mleia o
5 Intemacionalizacién universidad medianie una mayor vinculaciony | FERT0 Y CORPOREIN BOA0ETNER | promover a interaceion enre nvestigadores de N o o | o | o | o N o
lcooperacin académica con instituciones de D e e insiituciones nacionales y extanjeras
leducacion superior de reconocido prestigio. | oaoemicas de ofras insffuciones educativas
ldel pais y del extranjero.
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UNIDAD EJECUTORA 106 INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PerloDo AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P A P

2.3 Investigacién, desarrolo tecrolégicoe |21 Fortalecer|a investigacion, el desarralo - \2.3.1.4 Gestionar recursos externos para |Atender convocatorias para financiamientto de
v tecnolégico y la innovacion para contribuir al - inancar proyectos de investigacion, desarrollo. |0, i 8 CFUTRE BiaC FET 8 2 2 2 0 2 0 2 0 2 25%
|desarrollo regional,
315 Consolidar el vinculo enlre la |Asegurar Ia vinculacion entre Ia investigacién y
23 Investigacién, desarollo ecrolégicoe 2.3 Fortalecor a investigacion, ol dosarrllo finvesiigacion y la doconcia mediante o Gocancia modiants ol dosatiolls do toars ac)
. tecnolgico y la innovacién para contribuir al  |estrategias diferenciadas que incidan en las A : 20 5 5 5 0 5 0 5 0 5 25%
innovacién lcomo Ia recepcion de estudiantes en précticas
|desarrlo regional, nacional e internacional. |distintas etapas del proceso formativo de los
lestudiantes v
2.1 Fortalecer fa mvestigacion, el desarrollo|2:3-1 2 EStmular la creacion y consoldacion do
2.3 Investigacion, desarolotesnalsgico e [ e contioui . |/28 9upos de ivesligacion en as dvrsas | Asequrar la pormanencia y consolidacion de os| 4 4 4 4 o 4 o 4 o A -
novacion desarollo ragional, nacional e internacional.  |°ro2s 9 ‘a © Acad
regional, universidad
[2.32 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecrologico e |investigacién a través de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divuigacion e [mantener la publicacién periédicas de la 1 N | N o N o N o ' -
innovacién ly canales que permitan consolidar la capacidad [los resultados de la investigacion Revista Giencias Marinas .
|académica de la institucion
232 Diundir y dwlgar os resultados dola 1,522 Generar condiciones para que los |Garantizar recurso econémico para que los
2.3 Investigacion, desarrollo tecrolégico e |investiacion a través de los diferentes formatos para q pam g
. lacadémicos publiquen en revistas que se resuiltados de las investigaciones se publiquen 20 5 5 5 0 5 0 5 0 5 25%
innovacién ly canales que permitan consolidar la capacidad : :
e amies o institoon. [caractericen por su figor Gientifico. len revistas con rigor cientifico
y y 2:3.2 Difundir y divlgar los resultados de a5 5.5 3 yigipiizar o conocimiento cientifico, s
2.3 Investigacién, desarmolo tecrolégico e linvestigacion a ravés do los diferentes formatos (>3- 1 M1ar @ Ronocimienio cenifi Promover actividades de divulgacion de la 1 N N N o N o N o A 259
innovacién |y canales que permitan consolidar la capacidad y tecnolégico g investigacion que se realiza en el IO g
2 < universidad, mediante diversos mecanismos.
|académica de la institucion.
2.3 Investigacion, desarrolo tecnologicoe |22 mpulsar la distrioucién social del 2:3:3.1 Fomentar a cultura y a proteccién de 12 |, g6 1 cultura de proteccion intelecual
v [conocimiento en los distintos contextos para su |propiedad intelectual entre Ia comunidad entre 1odos los investigadores el 10 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 25%
uso y aplicacion. universitaria
[2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
§ y 12:3.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo | nves192cién. el desarrollo tecrolGgico y la
12:3 Investigacién, desarmolo tecrolgicoe [0 FOTEIecer i@ MBS gRcen. o CRIAHOI®  linnovacion que se realiza en fa insitucion, a fin[Promover a pertinencia de los proyectos de. % N N N o 4 o 4 o A 259
innovacién logicoy. v |de contribuir a a resolucion de problemas y al |investigacién del 10 8
|desarrollo regional, nacional e intemacional.
mejoramiento de la calidad de vida de la
[poblacién.
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PERIODO
. . AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-dun Julsep OctDic P | e s et
1.1.2 Garantizar que Ia oferta educaliva sea de | 1.2 Propior s concicionns msmucmnales sogurs o uncionmiata do s progrnas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y 2 o 1 o 0 0 1 0 0 0%
royecto universitario Caeaver 6 mejoramiento do s cadad . |Gomié do B de Posgrado
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
11 Galidad y perinencia de laoferta ecucatva |13 ASeourarla Iniciar los trabajos de reestructuracion del A o o o | o | o N o
leducativa sgrado que respondan a los requerimientos  [programa de Doctorado en Giencias Educativas
|del entorno regional, nacional ¢ intemacional.
121 Formar ntegramente profesionistas 1218 Estimular of desaralode habiloades |0, ocuccon sobre ética ce fa
1.2 Proceso formativo . iskile) medianio investigacion a os alumnos de recién ingreso 1 o o 0 1 0 0 o 0 0%
|capacidad de liderazgo, de emprendimiento y |experiencias formales e informales de
lde los programas de posgrado
|conscientes y compromeidos con su entorno. _|aprendizaie.
226 Disehar o impl programas Seguimiento y orientacion de estudiantes en
1.2 Proceso fomativo 05 alumnos para asegurar la concsin ovosa nicionles o apoyo y atencion a 9 v 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0%
lcondicion de rezago escolar
lde sus estudios. lestudiantes en riesgo de rezago escolar.
123 romorse sl repstoy ol econocimients 1,233 Adpla o iumrta prfolos par[Soklar 8 38 rtanies rsucoraes
|de la diversidad y Ia diferencia en todas sus  [casos de hostigamiento, acoso sexual y rtinentes un protocolo para. para casos de
12 Proceso formativo lexpresiones y los ambitos de Ia vida ldiscriminacion, asi como para la violencia de hosl\gsm\emo acoso sexual y discriminacion, ! ° ! ° ° ° ° ° ° o
universitaria lgénero. Jasi como parala violencia de género
| 51 Foralecer a 1511 Promasr actidades sn matea do
s universidad mediante una mayor vinculacion y | "ereambio ey Incentivar Ia particién intemacional de los
1.5 Intemacionalizacion (Gooperacién académica con inctfuciones de oropilando 1 couboractoon pare y reces estuciantes de posgrado 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0%
¢ lacadémicas de olras instituciones educativas
leducacién superior de reconocido prestigio
|del pais y del extranjero.
15.1 Foralecer la intermacionalizacion de la
s universicad mecianto una mayor vincuacion y 15,12 mpulsar o Programa do Incorporacion de bibliografia y teméticas
15 Intemacionalizacion lcooperacio Casa. internacionales en programas de posgrado s ° ° ° ° ° s ° ° o
|educacién superior de Tecanosd nmsﬂgvo
151 Forllecer a ntemacionalizacién dela | oo\ oS
1.5 Intemacionalizacion e e mayor wnouaciin - |certitcacion en el dominio deligioma ingiés en | 2o 12 Publeacin de ariculos centiicos 4 o o o 2 o 2 o 0 A
lcooperacion académica con instituciones de -~ [PTTEACH 81 & o len el idioma inglé
leducacion superior de reconocido prestigio s
1522 Esalscar cuerdos, sy alaness
estrat colat instituciones
1.5 Intemacionalizacion .52 Ampliar o v exlrsmerss o ccucation superor para ol con insttuciones 1 o o o o o 1 o 0 A
1a insttucion en el contexto interacional. internacionales
ldesarollo de proyectos de colaboracion e
intercambio académico
1:6.1:6 Frtalecer o5 apoyos intiucionales
1.6-1 Fortalecer las trayect o ¥ |paraguel e Igrci0: e | Fomentar la pariicipacién de investigadores de
1.6 Desarmollo académico |docentes para el ingreso, promocion, o s mdaidades. everioncon o v ngrecs on actdades e foraacitn 2 0 0 0 1 o 1 0 0 0%
retio y lcondiciones necesarias para el desarrollo de
sus funciones
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el digiales |1Scnicas,
lasociadas al desarrollo de Ia cultura digial, |Promover el uso de tecnologias digitales en
1.7 Cultura digial on el dosarollo do las funciones sustanivas y | O0R1ES EReReI0 £ 8 SOOI {ororeats e deconcia 1 o 1 o 0 0 0 0 0 0%
lde gestion de Ia universidad.
criterios de selectividad, orden, relevancia y
loptimizacie
1.7.2 Propiiar a formacion y actualizacion de |1-7-2:! Fomentar en los alumnos el uso de
1.7 it cigiont T2 Propitar 2 lormacion y astualizacen 98 ltecnologias digitales y de plataformas incentivar e [a comunidad estudianti el uso de | | o o o o o o s 1000
(St leducativas con contenido globales y en tecnologias digitales
formatos actuales de entrega.
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion de |1.7.2.3 Diseriar modelos, materiales y Incentivar temas de investigacion en los
1.7 Cultura digital |2 comunidad universitaria en el uso de las  |experiencias de aprendizaje que incorporen el - [alumnos respecto al uso de tecnologia digital 2 o o o 2 o o o 0 A
tecnologias digitales. uso de tecnologias digitales. len educacién.
1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de
1.7.2 Propiciar 1a formacién y actualizacion de |investigacién y desarrollo, que tenga como  |Consolidar la investigacion en tomo a la
1.7 Cultura digial Ia comunidad universitaria en el uso de las  [objeto de estudio el uso y apropiacion de lapropiacion tecnolégica en ambientes 2 4 1 0 o o o o 4 200%
tecnologias digitales. tecnologias digitales en entornos de
|aprendizaje.
181 Informar a la comunidad universitaria y a_|1.8.1.2 Consolidar la Agenda uabc como el
y Ia sociedad en general sobre las actividades |medio digital oficial para promover nterna y | Difundir las actividades por realizarse dentro del
1.8 Comunicacion ¢ dentidad universitania | czizadas porfa universidad como parte de su. [extemamene las aciiidades que se realizan en|instituto en la Agenda UABC o 3 3 ° 2 ° 2 ° 3 30%
lquenacer nstitucional, los diversos campus y sedes universitarias.
181 Informar a la comunidad universitaria y a N
Ia sociedad en general sobre las aciividades | |-8:1.3 Redisenar ol poral web a fin do Modificar el portal web del IDE con base en los
1.8 Comunicacién e identidad universitaria fortalecer Ia imagen institucional y difundir el 1 o 1 o o o o o 0 o
realizadas por Ia universidad como parte de su | +*EeET P PRI criterios institucionales
lquenacer nstitucional
19,1 Propiciar que la institucion cuente con la_|1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas a la
n n, n, n K 6nde i
19 nrsestuctura,cquiparientoy sequrdag |11120Snclra y equipaminto requerdos para |ampliacien, consenvacig, mejoramiento oy Promovera modemizacen do a nfaesivctura| g o N o E o E o N o
|de gestion. lequipamiento de que dispone la aliugen
19,12 Vigar ol cumpimieto e s romas y
1:9-1 Propiciar que 2 instucién cuente con 1a ¢\, 4y ge calidad vigentes para Dar respuesta a demandas instiucionales
1.9 nfraestructura, equipamiento y seguridad  |I7esuctura y equipamiento requeridos para o piicign, consnvcion, melmamvenlu Yy |respecto a estandares de consenacion y 3 0 1 0 1 0 1 o 0 0%
g el cumplimiento de sus funciones sustantivas y oo e oy
|de gestion. v
lequipamiento.
1.9.2 Modernizar Ia infraestructura tecrologica [1.9.2.1 Gestionar la moderizacién,
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con los requerimientos [optimizacion y uso del equipamiento Renovar la infraestructura tecnoldgica 1 o 0 0 o o 1 0 0 0%
lde s funciones sustantivas y de gestion. ltecnolégico de que dispone la universidad.
sica|1-9:2:2 Disponer de sistemas y senicios
1.9:2 Modomizara infraestructura tecnoldgica. |10/ sicos modernos, funcionales. |Anatiss de los sevicios y sistemas de
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad  [de la universidad acorde con los requerimientos g ot 1 o 1 o o o o o 0 A
o s umeionee sy o oo Inerconoctados aue alncan fas dversas | nommacién oe ot
ldemandas institucionales.
193 Establecer y aplicar reglamentos.
st sypamoro s |[TOTCeypResos oy (L2320 | prtecsin | o | o o o o o 0 o
- equipi yeen lpreservar la integridad fisica. psicologica y P 2 lemitidos por las autoridades universitarias .
lordinarias y extraordinarias de operacion.
material de la comunidad universitaria
1.11.1.2 AsegurarIa reduccion del impacto
Jo madkdes el desarll,poyeccion,diseho e Co it vepan acord on s
1.11 Cuidado al medio ambiente. lque p medio edificios e domandas actuales de reduccion de impacts 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
y universitaras, un |G
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

[23.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

[2.3.1.1 Asegurar Ia pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y I
innovacion que se realiza en Ia institucién, a fin

META
ANUAL

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Innovacion

uso y aplicacion.

utiidad, derivados de los proyectos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

|académico generado en el instituto.

ltecnoldgico y la innovacion para contribuir al A Desarrollarinvestigacion de relevancia local y 4 1 1 25%
Innovacion |desarrollo regional, nacional e interacional. |de contribuir a la resolucion de problemas y al  [nacional
regional, mejoramiento de la calidad de vida de la
|poblacion.
. . 12:3.1 Forlalecer Ia investigacion, el desarrollo |12 Estimular la creacién y “’"s“'“’““’" de .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e ltecnolégico y Ia innovacion para contribuir al s diver de cuerpos académicos del 4 2 2 50%
Innovacion logico y pa Aress del conocimiento que culma P instituto o
osarols o nacone o omacon
universidac
23 Ivestgacin desaroloecnobge00 G i e conuy al [ pvecin d mesigacon.decaral |[Cenar ol desaroloce abafs do s p 2 o
Innovacion logico y p: proye e investigacion vinculada o
esarolo oiona
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
s s 12:3.1 Forlalecer a investigacion, el desarrollo | "Vesligacion. el desarrollo lecnol6gicoy a |y onyar g investigacion a través de una
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e oanologico y 1a innovacion para contibui al |IMOVacion que se realiza en Ia institucion, a fin by v un 1 3 3 0%
Innovacion logico y pa |de contribuir a la resolucion yal ¥ o
osarols iona nacone o miomacon fomasyal | e s
oaacin
|2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2 Inesigacion, doarolotocnolco o [mesisacon vk de o ditonos omato 2321 Foracera i dolaimssigacin
s s s @
Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad |los resultados de la mvssﬂgamon uenevada en el instituto
Aeasomicad a metscion
252 Dindry e s saia6o5 98 |y 322 oo P — p—
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e investigacion a través de los diferentes formatos lacadémicos publiquen en revistas que se investigacion que contribuya al crecimiento 10 2 2 20%
Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad publiq a lgacion a ) o
Y anaesauepamian o acoioonpor s g i o ona naconl ¢ e
2:0.2 Difundir y divigar los resultados de la |2.3.2.3 Visibilizar el conomm\emo cvenl\l\co
2 Inesigaion, doarolotonoco s [esisacon ks de o diromos omatos * |otusondo esutados o mesigacioes
amanitiny ocnoiono grer : 20 " " -
Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad |académicas generadas en el instituto.
|académica de la institucion. universidad, mediante diversos mecanismos.
12.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la (Promover la relevancia de la proteccion
22 mestgaion, desarl tenalgea oo pra o [roiodad el onve s comundod  [iecun oo 100 producosgonorssosonel | 1 o o o
uso y aplicacién. universitaria. instituto_
2.4 romovr 1 omaralzacinde
12.3.3 Impulsar la distribucion social del (derechos de propiedad industrial como
24 st dssarto craogeoa (223 Mo aucensoosan - GIES SSERSCATIET T 60 comonaa comersizacion ot © ) . -

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 107 INST. DE INV. Y DESARROLLO EDUCATIVO
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

META PERIODO AVANCE ‘GRADO DE

CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL. ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

ACCION ESPECIFICA

[3.4.1 Fortalecer Ia presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divuigacion del

[3.4.1.1 Impulsar Ia apropiacion social de la
[ciencia, las humanidades, a tecnologia y la in-

Invitar al piblico general y universilario, a las.

A

lcon el entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios paral
Ia universidad.

leducacion continua

34 Extonsion y vinculacién lconocimiento  fa promocion de fa culura y el |novacién enire los diversos sectores de la |CONeroNcias y seminarios sobre la 7 4 4 7%
investigacion educativa
lGeporte socioda
4.1 Pt b s o i[04 170N EPCEECE ol o cttes e st
3.4 Extension y vinculacion 12 socledad a ravés de 2 divigacion del . [senicios aue brinda la uabe, y de intenvencion valorar la particpacion de la comuridad del IDE| 1 1 1 100%
conocimiento y la p y comunitaria orientadas a sectores sociales en  [en actidades de extensién
loport. diciones
3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan
¢ xensny v 2 omotanos ssvems et | Gy o of nimer do conrios co s secores | . . .
v inst publico. pivado . |social, y supenvsar su adecuado, leducativos extemos g
funcionamisnto.
4.2 Consolidar los ssquomas do vinoutacion|3-42.2 Splficar y mejorar fos procesos _[Revisar os esquemas do vinculacion
auemas ¢ aamiistalhos par s gesin, seqimirtoy _ostalecidos actuaimeni ol IDE 2 do
3.4 Extension y vinculacién insiucional con los sectores piblico,prvado y (29 TISUelfos 1 o 0 o
osial v dvran ocaites. tito
nouon_|3:42 Foralecer las modaidades de Fealcar eigacn laoradscon sluin
5.4 Extonsion y vinculacién msmumona\ con los sectores pibico, privado neulacion do ootores pblico, privado) 0 0 0%
v D, pivadoy [ e ibteo. o | 200l on donde o8 msirs 1 parlspacon g
social. activa de estudiantes
5.4 mpular mecariomos pra f gooracion |63 REIGTIIT 63 RGO MSUSCOTASS oy g oo o o0 O par eviar o
3.4 Extonsion y vinculacién e ingresos propios a ravés de la vinculacion aue rep lpotencial para la impariion de cursos de 2 o 0 o
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UNIDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
P A P

1.9.1 Propiciar que la insttucion cuente con la [1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas a la
y idos para[ampliacion, 6n, mej y y reemplazo d
19 yseguidad |1 T ey oo 2 1 1 1 o o o o o 1 50%
lde gestion. lequipamiento de que dispone la institucién.
L meddas fura ® | Talle de prevencién de accidentes y primeros.
1.1 Guidado al medio ambi lque pr 6n del medio Jaccidentes y eliminacion de riesgos en las foriials e 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
|ambiente y de desarrollo sostenible Jactividades colidianas de la institucién.
1.1.2 Garantizar que Ia oferta educaliva sea de [1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales |Seguimiento al plan de accién derivado de las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y ral 6 programas ditad 1 o o o o o o 1 o 0 0%
Iproyecto universitario leducativos y ef mejoramiento de su calidad. | COMAEM y CIEES
12,1 Formar integralmente profesionistas s
1.2.1.6 Promover la partcipacion de los
1.2 Proceso formativo |competentes, con senlido colaborativo, lestudiantes en experiencias de moviidad Realizar foro de movildad estudiantl 1 o o o o 1 o o o o o
[capacidad de liderazgo, de emprendimiento y Lo !
|conscientes y con su entomo. _|"010N@! @ inferacional.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
OGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO
. . = AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA - Ene-Mar - - Abr-Jun - - Jul-Sep - - Oct-Dic . ACUMULADO CUMPLMIENTO

[2.3.2 Difundir y divulgar los resuitados de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion a través de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer Ia difusion y divulgacién de
! d Simposio de Investigacién
Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad |los resultados de la investigacion.
|académica de la institucion.
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UNIDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS

PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

META AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AGCION ESPECIFICA e Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct.Dic ot |
[ A [ A [ A
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
, s len'a sociedad a través de la divuigacion del | .0 FomOver y reconocer a los talenlos
3.4 Extonsion y vinculacién e e sl [artisicos, culrales y ceportivos ento a |Concurso de altar de muertos 1 o o o o 0 0 1 o 0 %
lcomunidad universitaria
lGeporte.
.41 Fortalocer la presenciado launiversidad |1 o
2.4 Extension y vinculacion jon1a socledad a través de la divlgacion del 12 g, culturales y deportivos entre la Realizar torneo deportivo 2 o o 1 o 1 o 0 o 0 %
lconocimiento y la promocion de Ia cultura y el
o lcomunidad universitaia.
jeporte.
3.4.1 Fortalecer Ia prosencia de la universidad | -7 Promover a parliipacién de los actvidades do apoyo médico
2.4 Extension y vinculacion e o e aacion del 1 |senicios aue brinda la uabe, asistencial a 4 1 1 2 o 0 0 1 o 1 25%
" Y€l |comunitaria orientadas a sectores sociales en —|comunidades winerables
eporte diciones d
[3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad s
3.4.1.4 Promover el deporte y la adopeidn de
2.4 Extension y vinculacion jon1a socledad a través do la divlgacion del o0 o yiga saludable en la comunidad  [Taller de Medicina de estio de vida 1 o o 1 o 0 0 0 o 0 %
lconocimiento y la promocion de Ia cultura y el @
opore universitara y a sociedad bajacalforniana.
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UNIDAD EJECUTORA 111 FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
) ) AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-dun Jul-Sep OctDic e
1.1.1.2 Diversifcar a oferta de programas do.
1.1.1 Fortalecer a oferta educativa de P do
1.1 Caldad y pertinencia de a oferta educaliva |corsiatura y posgrado. distntas modalidades para atender a demanda [la Maestria en Enologia ! o o o o ! o o o ° o
e los sectores pbico, pivado y social.
1.2.1 Formar integralmente profesioristas owr s cabopracicas sucaiasonos
. 1212 per de aprend Iaborator , senic
12 Proceso formativo lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [para los estudiantes en entomos reales. Rostaurants Escuslaqus relooroon 2 o o ! o o o ! o ° o
lconscientes y comprometidos con su entorn. formacion disciplinar de los alumnos.
1.1 Propiciar que la instlucion cuente conla |1.9.1.1 mpulsar acivdades orientadas a a
y dos para |ampliacie implementar un programa anual de
19 ysequidad |1 T ey ; 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
e gesion. lequipamiento de que dispone la insitucién.
1.2.1 Formar intogralmene profesionistas _|1.2.11 Estimular la partcipacion de los esarolar un programa do sotdades
lcompetentes, con senido colaborativo, lestudiantes en las diversas modalidades de prog
1.2 Proceso formativo lulturales y deportvas que contrbuyan a fa 2 o o 1 o o o 1 o 0 o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [aprendicalo consideradas en ol modelo jcuturales y deporias que contib
lconscientes y con su entormo. _|educativo, g
.21 Fomat imogalmeriopoesonisas 1211 Eoimuar[a paricpaon o oo
1 2 Proceso fomative lcompetentes, con sentido colaborat lestudiantes en las diversas modalidades de  [Incentivar la partcipacion de alumnos en el N o o | o o o | o o o
copaeidad i Haerasgo. s smprendimientoy |aproncnsysconeéoracas on o1 mocels desarollo de proyectos de emprendedores: .
|conscientes y compromeidos con su entomo. _|educativo.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

111

FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIiA ENS
N

INVESTIGACI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

[2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
investigacion a través de los diferentes formatos

12.3.2.1 Fortalecer la difusion y

Promover riicul

Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad | os resultados de la investigacion. el embirisis 2 o o ! o o o ! o 0 o%
|académica de la institucion.
[2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
s investigacion, el desarrollo tecnolégico y I
231 Fortalecer la investigacion, el desarrollo Impulsar la realizacion de proyectos de.
12:3 Invesligacicn, desarrollo tecnolégico & lecnologico y la innovacién para contribuiral | ""OV2cién que se realiza en a institucion, a fin iy gyigacion en gastronomia y enologia. 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%

Innovacion

|desarrollo regional, nacional e intemacional.

|de contrbuir a la resolucién de problemas y al
vi

lineas de investigacion.

dela
[poblacion.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

111 FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
" = AVANCE GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Abr-Jun OctDic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

Jul-Sep

|3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion 13:4.33 Refomular los esquemas institucionales Realizacion de un programa de Educacion
3.4 Extension y vinculacién |de ingresos propios a través de la vinculacien | (¢ 69Ucacion continua a fin de que representen | ;o 2'aceq rando la calidad y pertinencia de. 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
|con el entorno social y productivo. una fuente significativa de ingresos propios para |sus cursos, talleres y diplomados
s nversioad :
|3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad [3:41.7 Promover Ia.ps:ni\psclan delos Universitarias Integradas por a\umnos
3.4 Extension y vinculacién jnla socledad a raués de a dinlgacion del | iiog que brinda a uab, y de ntervencion _[de senicio social comunitarioon s a 2 o o 1 o o o 1 o 0 0%
|conocimiento y la promocion de la cultura y el
Geporte lcomuniaria orientadas a sectores sociales on _buenas costumbres
5o |3:4:2:4 Promover el desarrollo de esquemas Realizar reuniones con el consejo de
[3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacin | gon oo ol islogo evaluar la de
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores pblico, privado y P 90y 2 2 o o 1 o 0 0 1 0 0 0%
Isocial, |agentes y representantes de los diversos mejores practicas de otras unidades
Secorendo 1 sociedas cacmias con ol soclo rocuivs
o2 Consolr o osqernas devnculcin |02 Promovr o desaalode esaueras |, o reunioes con s sectores
|34 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y lagentes y representantes de los diversos |publico, social y empresarial para impulsar la 2 0 o 1 o 0 o 1 0 0 0%
e incuiaion 60 s E2G.
|sectores de |a sociedad.
|3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion [3:4:2.1 Establecer convenios que promuevan la
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores piblico, privado y |[612¢16n con los sectores pblico, priva-doy |Promover la estancia de los academicos en los 2 0 0 1 0 o o 1 0 0 0%
Isocial, |social, y supervisar su adecuado |sectores gastronomico, enologico y de servicios
finconamiont.
o oo e v (L4 PO oo Gt s o s i
3.4 Extension y vinculacién onlasocedad s dola chwigacionce_ (20 00 0 usbe y deintenencién | projecios d ntenencion sooialcon la 2 o o 1 o o o 1 o 0 0%
[conocimiento y I promocién de la cultura y el N
o comumlana onenlad e y
apot
o prachons potesonl
|3.4.1 Fortalecer la presencia de |a universidad (3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para Desarmollar musstras gastronomicas como
3.4 Extension y vinculacién o0 12 sociedad a ravés de 2 dlwlgaciin del - |elare, la lencia ylas humanidades, 1anl0. | raguitados de los trabajos academicos de los 2 o o 1 o o o 1 o 0 0%
|conocimiento y la promocién de la cultura y el |entre los universitarios como entre la lalumnos.
oepor Comuniaad on genera
o o e i (3413 ot sodope ot
13.4 Extensién y vinculacién |en la sociedad a través de la divulgacion del |el arte, la ciencia y las humanidades, tanto 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Conacmentny  promocon o cuuray o [onrs os umerstaros
e iincoia do Baa Cafomiay ieico
|deporte. |comunidad en general.
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VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
DOCENCIA

UNIDAD EJECUTORA 151
PROGRAMA 1

PERIODO AVANCE ‘GRADO DE

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-dun JubSep OctDic
P

1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa ||

1.1 Fortalecer la oferta educativa de

1.1.1.2 Diversificar Ia oferta de programas de.
rado con orientacion profesionalizante en

|Apoyar y asesorar a las unidades académicas

licenciatura y posgrado. distintas modalidades para atender Ia demanda [2" 3 eacion de nuevas opciones educativas ! ° ° ° ! ° ° o
2 lde programas de posgrado (DPI-Ens)
de los sectores piiblico, privado y social.
1.1.2.2 Partcipar en los procesos de evaluacién [Seguimiento y apoyo a las Unidades
1.2 Garantzar que Ia oferta educallva se@ de |y acrediacion naciona e inlemacional aue |Académicas para alender los programas de
1.1 Caldad y perinencia de a ofera educaiiva |calidad en congruencia y coherenciaconel |) See1ae ) e s 1 o o o 1 o o o
proyecto unhversitario oferta educativa Jacreditadores (DPHEns).
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y #poyo s undses scaddmions sl
1.1.3 Asegurar la y modificacion y actualizacion de planes
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa | oy caijvg posgrado que respondan a los requerimientos  |estudio y unidades de aprendizaje de posgrsdo o s " ° s ° " o
ldel entomo regional, nacional e intemacional.  |(OPFEns).
161 Foalecr s ayectras académicas y 1.6.1:3 Propiclarcondiclones parala Difusion y Seguimiento de Convocatorias
1.6 Desarmollo académico ldocentes para el ingreso, pror e o internas de Proyectos de Investigacion y 2 1 1 o 1 o 1 50%
e, e y o Goneracona, reconocimiento profesional. v |Convocatoria NPTC de PRODEP (DP-Ens).
1.2.2 Foralecer las ayectoras escolares de |1 222 Canalzar becas y apoyes especiieos 2 |oingi anie los sstudiantes y utores as
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar 1a CONCIUSION BX10S| o acymeue o ercan Lhnc oy corcee o [a |allemativas de becas disponibles (DSEGE- 2 0 0 1 0 1 0 0%
lde sus estudios. o greso. ved ENS)
8.1.1 Diundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a fa comunidad universtariaya |15, DILTOY s BEAGRdeS (HESIATAS
1.8 Comunicacion e identidad uiversitaria | Sociedad en general sobre as actividades | g2 4 través de los medios de Suscripciones a prensa (VCE) 4 4 3 o o o 3 75%
realizadas por Ia universidad como parte de su_[SCo121aS 8 /S 4@ os medBede
lquenacer nstitucional ovpons I procis o oo
1.2.2 Foralecer las tiayectoras escolares de |1 22.2 Canalear becas y apoyes speciieos 2 | Gonoqatoria semestral de solicitud de becarios
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar 1a CONCIUSION eX10S| s actmee o erean Lhne oy corose oo [a o1 2POYO a las actividades de la Oficina do 4 2 2 o 2 0 2 50%
lde sus estudios. o greso. ves Relaciones Publicas (VCE)
18.1.1 Diundir las actividades universitarias
.81 Informar a la comunidad uriversitaria y & |5o1yadas del cumplmiento de sus funciones
1.8 Comunicacion e identidad uiversitaria | Sociedad en general sobre as actividades |, g2 4 través de los medios de (Croanizacitn y apoyo en eventos instlucionales | g, 10 20 15 10 15 20 0%
realizadas por Ia uriversidad como parte de su |30 S5 & AR 48 08 MEG0S 8 Iy academicos (VOE)
lquenacer nstitucional ovpons I procis o s
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan |00 e” T E BDIGSCIOT 5 SIETETES
22 ares d et ol permitan conocer el nivel de dominio de las
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar fa conclusion extosacompetencias compromatidas en los planes y | OrPe(enas comerometdas on los panes y 4 1 1 1 1 1 1 25%
lde sus estudios. rogramas de estudio durante las elapas de (P10 P
j lformacién y en el egreso de los estudiantes.
fformacién y en el egreso de los estudiantes.
9.2 Modernizar a infraestructura tecroldgica (1.9.2.1 Gestionar la modemizacion,
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad  |de la universidad acorde con los requerimientos [optimizacion y uso del equipamiento e 2wl de mantenimiento a equipo y 1 1 1 o o o 1 100%
de as funciones sustantivas y de gestion tecnolégico de que dispone la universidad.  [** P
1.9:3 Establecer y aplicar reglamentos, 1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales s
1.9 nfraestructura, equipamiento y seguridad |/ meamiontos y protocolos orientados a ldo protoccion civi aplicables a situaciones | sciicoes 06l Programa intero de Proteccidn |, 3 6 3 3 3 6 50%
i presenar Ia integridad fisica,psicoldgicay 0% PrOeC050 S APIGANES 8 Suanne |Givl del Campus Ensenada (DPel)
material de la comunidad universitaria
Realizar Ceremonias de Alumnos Potenciales a
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1,82 Fomentar el senlido de pertenencia o 222 Reconocer la rayecloria académica y  |poqa, fomentando el sentido de perlenencia 2 o o 1 o 1 0 o
dentidad en la comunidad universitaria. profesional de la comunidad universitaria s DFPUENS)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
111 medidas el desamolo, proyeccitn, dseRo ¥ |- acividados para ol programa
1.11 Cuidado al lque p la medio  edificios @ crivorsicd enpia DPol) 2 6 7 6 6 7 7 28%
y universitaras, un
lenfoque de sustentabilidad
1.9.3 Establecer y apiicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados 3.3 Fortalecer el funcionamiento del antener y fortalecer e Sistema Integral de .
1.9 nfraestructura, equipamiento y sequidad | oroservar a inegridad fisica, psicoldgicay  [Sistema integral de soguridad niversitaria.  [Seguridad Universitaria (DRH-Ens) 4 ! ! ! ! ! ! 2%
material de la comunidad universitaria
1.9.1 Propiciarquo a nstucion cuente con'a|1.9.11 Impulsar acividades orientadas ala | iacnieico go nocesidades de la
1.9 Inraostructura, equipamiento y sequridad |1 ecsTuclura y equipamiento requeridos para |amplacion, conservacién, mejoramiento ¥ fnraesinucura fisica y equipamiento del 4 1 1 1 1 1 1 25%
! Y |campus Ensenada (DSA-ENS)
de gestion. lequipamiento de que dispone la institucion.
101 Propiiar qu a instucion cueto cona 11,1 Impular actidades oretadas ala.Gestlonar acciones do consenvasiony
inassiructura y equipamierto requridos para |amplacio, ¢ i .
1.9 nfraestructura, equipamiento y seguridad || i o Camos Ensanads (oA 4 1 1 1 1 1 1 25%
lde gestion. uipamionto de que dspone a netiucen.  |ENS)
19,1 Propiciar ue a nstiucion cuente conta. |1.%1:2 Vigar ofcumplimionto de s ormas  |oiaqnssicay seguimiento de fas coniciones
1.9 nfraesiructura, equipamiento y sequridad | MSSITUGIUTa y equipamiento requeridos para |7 S1Gfes €0 82 CALIAETEE P8, de las instalaciones y equipamiento del N | | | | | | 259
- equipamient y seQuicad o) Cumpimienia o sus unciones sustanivas y [(TEISCEN: consen mms‘mmmmy (Campus Ensenads de scuerdo a g
|de gestion. Y |normatividad vigente (DSA-ENS)
|equipamiento
1.9.1 Propiciar que la insitucién cuente con la 1:9:1.3 Atender los requerimientos
oy onidoe especificos asociados con el |Implementacion del programa anual de.
19 ysequidaa  |1acstrucluray equibamienio requerdos %2 Imantenimiento de edifcios, aulas, espacios [ manienimiento a la infiaestructura del Campus 4 1 1 1 1 1 1 25%
Go coston ¥ |comunes, laboratorios, instalaciones deportivas |Ensenada (DSA-ENS)
9 |y recintos culurales.
1.9.1 Propiciar que a instucién cuente con la |1:9:1:3 Atender los requerimientos
irscaasiar  oqupoiont roquarido prs | ALConles espaciioos ssociados con el |mplamantaciin de pin sl c
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | o= HeS Y SAIPATH TS FEAETS0% Pore | mantenimiento de edificios, aulas, esp: mantenimiento a la infraestructura del Campus 4 1 1 1 1 1 1 25%
I Y |Comunes. laboratoros, msiaacioncs gaporivas [Ensenada (DSA ENS)
o |y recintos culurales
1.2.1 Formar integralmente profesionistas s
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1:2:1.6 Promover la participacién de los Promocion de convocatorias infernas y externas.
1.2 Proceso formativo lestudiantes en experiencias de moviidad i 3 6 1 3 1 6 75%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimierto y  [*S91211%S &0 eXPeren |de intercambio estudianti (DCIIA)
lconscientes y compromelidos con su entorno.
:9-1 Propiciar que 2 instlucién cuente con 1a 1, g 1 4 pgeqrar que las instalaciones fisicas y |Adapar las instalaciones fisicas paraque
infraestructura y equipamiento requeridos para :
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |0 THee Y SUPATIORS BAETI0R Pee Jel e la los principios d 4 1 1 1 1 1 1 25%
i ¥ s principios de accesibilidad universal. universal (DSA-ENS)
de gestion.
1.5.1 Foralecer la internacionalizacién de la ‘mi,‘c;;’.Z?;“;’Zi;é:“;ﬁﬁ’ﬁ:sxéi”a de
5 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciony | FEST0 Y S0P BOR0TER - Ipromocien do convocatoras nfomas y oxeras | o o | o | N o

lcooperacién académica con instituciones de
leducacion superior de reconocido prestigio.

lacadémicas de otras instituciones educativas
|del pais y del extranjero.

|de movilidad académica (DCIIA)




1.5.1 Fortalecer la

1511 Promover aciidades on maloria o

universidad mediante una mayor vinculacion y

académica

Realizar alleres para asesorar y preparar a los.

1.5 Intemacionalizacien e o et pmwc-anao e cu\abuvaclon Gon paresy redesusuarcs para e sometan  parten en 10 3 3 3 3 a0%
¢ " e moviidad (DCIA)
educacion superorce 6COnOGId0 PESIGO. | racis vl comsre
1.5.1 Foralecer a intemacionalizacion de la Promocion y realzacion do acthicades del
unversidad mediane una mayorvculacidny |1 512 mpulsar o Programa de y
1.5 Itemacionalizacion ! programa de intemacionalizacion en casa 4 1 1 1 1 25%
lcooperacion Casa. o
ecneacion supenerde oconce presig
115,22 Establocer acuerdos, edes y alianzas oo oo oL
1.5.2 Ampliar ol posicionamiento y isiildad do | SS\216010as de colaboracién con instituciones o i orag g reconocida calidad para propiciar
1.5 Inemacionalizacien lxtranjoras de educacion superior para o 4 1 2 1 2 s0%
L netoion on o con memacianal |2 moviidad, nlercambio y realizacion de
desarollo de proyectos de colaboracién &
. proyactos (DCIA)
intercambio académico
151 Fortalocar ia gndela 11515 mpulsar deformaciény  [Promover e impulsar los procesos de formacion
[ — e medie n mayrnsciny | e s 8 ST o [ eadon e s on el s | 4 . o . o o
e o oo e 92 o prsonal academico lacadémico (DCIA)
51 Fonaecara 1511 Promoveracidades an maioa o
. 5 nemacionalizacion universidad medianto una mayor vinculacicn y |!ereal0 Y cooperacion académiea - arencisn a alumnos procedentes de otras IES R | R | R o0
ooperacon acacimi om ptuionesdo. [PoPicand acolaboracion con ares  eces (125 .
leciucacién superior de reconocido prestgi. "
ol pais y del exranjero
1.2.2 Foralecer as trayectoras escolares do |12 Canalizarbecas y apoyos especificos a
lestudiantes de becarios
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asequrar la conclusién exitosa| g \ b s s s o 8 100%
los alumnos par lque estimule su ingreso, trnsito y agroso de a[an apoyo a las actvidades del DIA
institucion
1217 do lecturay ,
lcompetentes, con senido colaborativo, over Programa anual do apoyo en la formacion de
1.2 Proceso formativo e homsen , [arqumentacion en os estudiants paral |"TOTEE AR 00 SPre o A 1 1 1 0 1 100%
lconscientes y compromtidos con su entorno.
1.1 Diversfcar a fera do programas do |, e
1.1.1 Fortalecer a oferta educativa de licenciatura en diferentes modaiidades y areas [P a .
1.1 Caldad y pertinencia de Ia oferta educativa {denifiuen Ia necesidad d a creacion de 1 o o o 0 o
licenciatura y posgrado dol conocimienio quo ontribuya aldesarol [ 9en1T0uen 2 necesdad de s creactn de
egional y nacional prog
[Apoyar a las unidades académicas on los
12 Garantzar o a feta educativa soa o |1--2:2 PAICDAr 60105 procesos de evaluacio procesos de evaluacion, acrediacien o -
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educava |calidad en congruencia y coharencia con el ! 2ediacién nacional e intemacional que - acreditacién de los programas educaivos de 2 o o o 3 o
slidad en congrinc lcontribuyan al mejoramiento de Ia calidad de icenciatura, con organismos evaluadores o
proy oferta educativa. acreditadores tanto a ivel nacional como
intemacional (OFB)
ficar y actualizar \
115 Asequraria 1:1:3.1 Modifcary actualizarlos planes y | a3 las unidades académicas en la
1.1 Caldad y pertinencia de Ia oferta educativa o y modifcacion o actualizacion de programas 1 o o o 0 o
edcativa s9raco que espondan alos requerimientos |7 4104007 0 sclualeacitn
el entorno regional, nacional ¢ nlemacional
1.2.1 Formar integralmente profesionistas  |1.2.1.1 Estimularla particpacién de los
lcompetentes, con senido colaborativo, lestuciantes en las civersas modalidades de Difundir de manera permanente los programas
1.2 Proceso formativo lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [aprendizaje consideradas en ol modelo de servicio social comunitario vigentes (DF8) | 220 1250 1250 1250 1250 0%
lconscientes y compromatidos con su entomo. _[educativo
2.1 Fomarmogaimansprfesonsias|12.1.1 Estmuaparicpadon dolos | O U PORENa e capaiaon e e
lcompetentes, con senido colaborativo, lestudiantes en las diversas modalidades de P
1.2 Proceso formativo modaldades de aprendizaje dirgido a tiores y | 2 o o o 0 o
capacidad do liderazgo, do emprendimiento y  |aprendizaie consideradas en ol modelo Imodalidades ds sprendizsje driido s uores y
lconscientes y comprometidos con su entoro. - [educativ. (oceptos en oeneralpa P
.21 Formar integralmente profesionistas | 5 1 g Fomentarlos valores universitarios & T ovaluacia ]
1 2 Proceso fomative lcompetentes, con senido colaborativo, 1:2.1.9 Fomentar os valores unhersia (Coadyuvara a evaluacion do o resultados del |, o o o o o
capacidad de derazgo, de emprendimientoy | "S19" en 12 programa Institucional de Valores (OFE)
lconscientes y compromtidos con su entorno.
1 on ol senicio del & riontacion
1.2.2 Fortalocer as trayectorias escolares o |1.2.2.4 Fortalecer los senviios insttucionales :j"ya en el senicio del drea do orfentacic
ucaiva  psicopedagagicaa as dierenies .
1.2 Proceso formativo los alumnos para asequrar . orientacion v gigaalas dlerentes. 1 o o o 0 o
|de sus estudios. lasesoria académica. P
a5y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y  |12:4 Feriaeser jos cequemas de l0mnacién ¥ | Goagyar on fa implementacion del plan de
lactualzacion del personal académico, con base| P " laccién para el fortalecimiento del Programa
1.6 Desarrollo académico lcapacidades disciplinarias y didécticas del ! 2 o o o 0 o
ln rutas diferenciadas en funcien do su pacidades dsciplinarias y diddoicas del il do formacion y desarrllodocento de la
lexperiencia, antigliedad y tipo de contratacion. |* o completoy de |\,x5c (DF)
asignatura.
1.11.1 Fortalecer las medidas insttucionales  |1.11.1.3 Fomentar una culura de prevencion de
1.11 Cuidado al medio ambiente lque promuevan la proteccién del medio laccidentes y eliminacien de riesgos en las |I1e0"r 183 comisiones mixtas de seguridad ¢ 12 3 3 3 3 25%
: igieno en el Gampus Ensenada (DPell)
lambiente y de desarollo sosteribie actividades cotidianas de la nsttucion,
LG S T 1122 s e s ot
.1 uidado o medioambiee cualzaciny cpacacion e comunidad e e o s oo y oo | 4 : : : : -
ambventoy a1 Gasanal scetonte universtaia jsenvicos (OPel)
1112 P opatencasdolrmacn 11123 Fatcarlessomssdoomacin S
s s deto implomentar un programa de capacitacion para
1.11 Cuidado al medio ambiente el personal administrativo y de senvicios en 10 3 3 3 3 30%
universtara, rentadas al cuicado dél medlo |aamiistatvo y de sancios sn omas
temas ambientales (DPell)
lambiente y y
| 22 Foricer s ryesoas ool do 221 Esdlcercondiions nsiusiones
v ; para que todos los estudiantes teng [Atencién a aspirantes de de nuevo ingreso a la
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar la conclusion exitosal ftonci 2 1 1 1 1 s0%

|de sus estudios.

mismas oportunidades de ingreso,
permanencia y egreso.
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151
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

[23.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

ACCION GENERAL

12.3.1.4 Gestionar recursos extemos para.
financiar proyectos de investigacin, desarmollo

/ACCION ESPECIFICA

Difusion, apoyo y seguimiento de convocatorias
lemitidas por instituciones de financiamiento

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

Innovacion

|y canales que permitan consolidar la capacidad
lacadémica de la institucion.

los resultados de la investigacion.

lalumnos en el encuentro estatal de jovenes
investigadores, programa DELFIN y AMC (DPI-
Ens).

e tecnolégico y Ia innovacién para contribuir al loxtorno ente a unidades académicas (DPF 5 2 4 1 2 0 4 80%
| desarrollo regional, 4
|Organizacién del foro de investigacion anual de.
12.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la lentrega de resultados de proyectos de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion a través de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion e |investigacién, promover la participacion de 3 o o | | | 0 oo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
) ) AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep T
13.4.2 Consoldar los esquemas de vinculacion |2 Establecer convenios que promuevanta |, gein enla fomalizacién de
\ , ; relacion con los sectores piblico, priva- do y
3.4 Extonsion y vinculacien insiitucional con los sectores piblico, privado y lconvenios yio senvicos en materia proyectos de | & 1 1 1 2 1 1 20%
Social, y supeisar su adecuado
Social \inculacion (OPHEns).
funcionamient.
42 Consoidarios esqemas do icuiacion (12 ESBHOSOConveries Q0o e 4| comrio g coboracincon
3.4 Extension y vinculacién insttucional con los seclores pabico, pivado y publico, piva-d0 Y linqiuciones de los sectores pibiico, socialy 10 2 10 3 2 3 10 100%
insta ocil, y supervisar su adecuado e e
funcionamient.
3.4.2 Consoldar los esquemas de vinaulacien | %423 Foralecer las madalidados de - \raleres airigido a los docentes para mejorara
3.4 Extension y vinculacién insttucional con los sectores pablico, privado y |2P1eNdizae ave p i formuiacién de s modalidades de i 1 2 1 1 1 2 s0%
05 alumnos con los sectores pabiico, prvado y
social s al aprendizajo (DFPYVU-ENS)
3.1 FortalecerIa presencia de a universidad [3.4.1.3 Promover [a lormacien de piblicos para
™ Lievar  cabo festvales y encuentros
3.4 Extonsion y vinculacien jon 12 sociedad a través do la diwigacion del ol arto,la ciencia ylas humanidades, tan |, iyeiaios (eatro, teratura, danza, misica s 1 1 2 1 2 1 17%
conocimiento y Ia promacién de Ia cultura y el [enie los universitarios como entre la . - danza, misica,
artes pidsticas y visuales)
deporte lcomunidad en general.
5142 Consolidaros esquamas do iculaion (<422 SmPIary meforarosprocescs | Reuniones de abejo o apaciacion con las
, ) ; scministatios para agesen, soqumionto y _coordnaciones genorle, dpartamarics y
3.4 Extonsion y vinculacien insitucional con los sectores piblico, pivado y |20 MISUANoS s, s 2 2 2 2 2 2 2%
ocial.
sus diversas modalidades. mpifearocesos adminiaivos
3.4.2 Consoldar os esquemas de vinculacién [3.4.25 Fortalecer la insercien laboral de s~ [C /o113 tendintes a mejorar la vinculaciony la
j lempleabildad en estudiantes y egresados de la
3.4 Extension y vinculacién insiiuciona co los secores pblico,pivado y [egresados a ravés dolavnculacion e~ |°ie5192d e estudantes y ogesados de s 1 1 1 1 1 ' 25%
social universidad con su entorno. : expos, congresas, g
lcursos, talleres y reuriones de trabsjo)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO GRADO DI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep [ ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de
la. universitaria, ¢ \2 1 Fortalecer la gobemanza unwwsvlana |colaboracién con los organismos |Asistencias a evenetos con la representacion
° y de y el ¢ 80 20 62 20 20 20 62 6%
rendicion de cuentas 5 |del Rector y de la propia Vicerrectoria (VCE)
msmumon |campo de la educacion superior, la ciencia y la
tecnologia.
4.10.1.3 Implementar los procesos y
14.10.1 Mejorar el a
|4.10 Organizacion y gestion administrativa universidad con base en la |estructura al | Asesoria juridica (VCE) 4 1 1 1 1 1 1 25%
estructura Tas | laniivas de la
institucion.
[4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
5 5 |4.10.2 Fortalecer los de ser- |Asistencia a cursos de capacitacion del
[4-10 Organizaci6n y gestion administrativa |del personal administrativo y e servicios. lvicios, que les permita desarrollarse en los. |personal del DIA 6 i 3 2 2 i 3 50%
|planos personal, laboral y profesional.
14.10.1.3 Implementar los procesos y
14.10.1 Mejorar el a
|4.10 Organizacion y gestion administrativa universidad con base en la |estructura al Elaborar manuales de organizacion (DPell) 4 1 1 1 1 1 1 25%
estructura Tas | laniivas de la
institucion.
41021 Asequrar oportuna y .
5 5 |4.10.2 Fortalecer los y de ser-
|4.10 Organizacion y gestion administrativa |del personal administrativo y de senicios. \Vicios, que les permita desarollarse en los. ersonal administrativo y de servicios (DRH- 4 1 1 1 1 1 1 25%
|planos personal, laboral y profesional.
ro 4.10.2.1 Asegurar la capacitacion Ononuneasyerr |Organizar o implementar cursos de
14.10 Organizacisn y gestion adminisiraiva (capacitacion para personal administrativo y de 10 3 3 3 2 2 3 0%
|del personal administrativo y de servicios. |vicios, que les permita desarrollarse en los (DRH-Ens)
|planos personal, laboral y profesional. [ervicios o)
41013 Implementar los procesos y
|4.10.1 Mejorar el la Mantener la mejora continua de los procesos de |
14.10 Organizacién y gestion admirisiraia  |universidad con base en | estructura al [gestion certiicados con base en las normas 4 1 1 1 1 1 1 25%
|estructura de las ft tantivas de la (DSA-ENS)
instiucion.
4.10.1.3 Implementar los procesos y
14.10.1 Mejorar el a Mantener a mefora continua de los procesos de|
|4.10 Organizacion y gestion administrativa universidad con base en la |estructura al |gestion certificados con base en las normas: 4 1 1 1 1 1 1 25%
estructura Tas | laniivas de | 150 (Rt
institucion.
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LES - MUSEQ

INSTITUTO DE
DOCENGIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

S e oo
11 cdwatia s 2 a5
rovectouwarstaa
1.1 Vodicary acitzar s prosy
115 acier oosrad Mosfcarios Panes d Esudocelos PE e s
1.1 Catdaay parinarcia o e ocweaiva |12 progranas o ot o forary posgrdo e ) ! To0%
oot raconals maracara.
T2 Fomar o
corvetes o somvd chaborai,copaciiad I —— .
12 Proceso formativo. de liderazgo, ¥ |g internacional nuestros estudiantes: 8 0 o
5.1 Forcar  marmacinaizacondoln |11 Promoveracividades o nalorado
v ,
15 emacoraizacin nversiad modani ura major LSOO i comporacin conparesyreces |00zt Unrograado . ! %
cudimics e ovas rttocones ssabas e
75 Foraoor & rermgerazazon o rmerar o o o AHGaget 3o
I oo moart ura eyl wcaaoony |11 Ipur el Progama do eooro s teyetos o vesipn s . -
e cvarg
1522 Eoaioeraovrdos ey e
— ; Reataracerios
15 emacoraizacin e 2 2 To0%
instiucion en el contexto internacional. |desarrolo de proyectos de colaboracién e extranieras
s2 P senas cotomasiny | e et
15 Desaroloacacérico el ool s, conRse | iy s o [P0 ooy lores o st | s 1s0%
oeranoa anotecedyipo s conraacn _[2rns acadiin o s compty de
T2 Formar rogainert pofosoias Dol o o P B et &
o Capacitad 212
1.2 Proceso formativo de liderazgo, conscientes y [para. i p 2 1 5%
1.6.1 Fortalecer vojiet ualzar tualizacion del Reglamento Interno del IIC-
1 o ) o o
oo rogoy ecadimics e s eineion
ooy G g 3 o e
161 Fotacer 1613 prop ayecoras
\ i roesionaes, % s a5
ormananc, ooy :
oot o mrace
711 Gonoldar s capasiades amares.
i ’ hicnicas rromove s os
7 Cura s el oo s susantves 8o w : o
ostincsla s wcerslorradapor |
o
171 Corsaar s capacados rares,
o nracstvta a -
7 Cuna e s cosarolo do s anones susanivas y g |2occacasadsar ramiensu! oidonttcadr | 25 . %
otin s ol o
opmzacen
Foretar i sprovchararto & eousos
172 Propciar oy scuizzcince 1721 Forenarensalessisode G g
7 Cuna e e e | i, it o o o | o o
[entrege. |educativos.
O AL e . —
1.8 Comunicacién e identidad universitaria. [sociedad en general sobre as actividades tanti través de los medios de o ala 8 3 38%
realzadas por |2 unversidad como parte de Su | rjcacion institucionales y de los que dispone [UABC
| quehacer institucional. v a oor
182 1821 Reatzar actvidades que propicionia | oizacien de evertos culurals y académicos
\ - il Pttty . o o
1.9.1 Propiciar que 1.9.1.1 Impy L
amlacin - ,
19 rsesmctus, cqupamertoy soguiad ooy Ve . ! %
oot et o G i
1.2 Mocerzar a aesucea terogea e 1921 Gestorr  opmzacion
[T ——————— et e o : . : i
las funciones sustantivas y de gestion. |dispone a universidad. meuo Y.
111 Promorer e sporda eicioalen
111 Fortacer s
I ; oy 0 .o avoresca . o o
osaroiosoent.  ntoqos s o
; enis.
T2 Papr operendas e armaden, 11121 I onolp ek T
1.11 Cuidado al medio ambiente oniversitaria, k UABC 2 0 0%
b Tecusos maraos. - |smbonts
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 201 INSTITUTO DE JLTURALES - MUSEQ
ProcauA 2 NVESTIGACION
PERIODO
vaNGE GRADO DE
CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2o o ”
25 nesigaion e poffate: ; Putcacond ros rlacionaco coas LGAC .
rooveion [ canaio e pormian consoldar s capaciasa. |/1vrS080 o s s campos del an : ' o
cacomcnto i
Gt A
eomaen " Caties o0 pomianconslis o | ol genrado o | 823067 8 e1onos B chioacine & '2 : ™
i e et PR universidad, mediante dversos mecanismos.
232 Dunar y dvoar s resados o : .
25 nesigaion e bt fomatos (2,21 Fortacer g ,
23 st s formaos 2321 Forl U, onormato dotal oo pblcacancorimiay | 4 ! %
. ; o accoso ety
casomcsto i
311 Rsoguar aparinana e
vesigacon, ooy ,
s estoncin 2.1 Fonascera vesigscion, o desarolo el ors
Innovacién o al |contribuir tividade L =% ° =%
dosarolo rgona, naciont meracion e achiddes acssinicas
o
222123 Fotaoery consolcar s rodes do
25 Invesigaion desarlo ocnabgoos (231 Foracer lomsarly ) , o
roovecion cas - 100 |caderion eaaaces esizdas convas 1S
fetonai racoals mermacira.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEQ

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct.Dic

WANCE  GRADODE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer a presencia de la uriversidad en |-+ Promover a partcipacién de os
3.4 Extension y vinculacién [ sociedada wraves do la divulgacin del |servicios que brinda la uabc, y de inervencién fntervencién 2 0 1 0 0%
conocimiento y la promocién de fa cutura y of comunitaria
o |comunitaria orientadas a sectores sociales en
o |condiciones de vulnerabildad.
341 Forialecer
anto entre i
3.4 Extension y vinculacién e, ¥ [Reaiizacién de Evertos de extensisnde lacutura | 12 3 3 3 25%
deporte. lgeneral.
3.4.1 Fortaecer [24.1.3 Promover ia
s Jare, la cenciay tanio enre los .
24 ¥ ¥ la culuray el uABC 2 ! ° ! 0%
doporte. lgeneral
3.4.1 Foralecer 413
e, y tanto enre k
3.4 Extensin y vinculacién sposiedenm 2 0 1 2 100%
deporte. lgeneral.
vinculacien  [8.4.2.1 cer converios que promuevan la .
> [Representacion de la UA en actividades de .
3.4 Extension y vinoulacin d doy | sional 1 o 0 0 o%
social |social, y supervisar su adecuado funcionarmiento.
341 Fortale banz
a sociedad a lravés de la divigacion del "
/3.4 Extensin y vinculacién conoamiaioy  roodon s ik yol [Oarilcss mcntigess sneskslariesdo ou'y fvanos ol FIL UABC. 30 20 10 0 0%
deporte. v per .
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meono esecurons 2 FACULTAD O ARTES
i DocENGIA
PERIOD0 5
couronenTe AcTvioao ACcION GENERAL AcciON EspECHCA = -  poan e || oo
1 o 1121 Popcir [
11 eacaiva para oo o condciond recesaras s 2 o 0 ' 0 o 0 ' 0 o o
(Mexicali)
12T oy PO 111 Esr o stz
1.2 Proceso formativo e modaidaces de. 22 7 s 7 o 5 o 3 o s 4%
capaciond o kraz. o errenirtoy [ormucion ool
conclno
51 Popeta o7 o O
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mplack i k ndd a fon de los 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
posion a netucion
751 P 511 O
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mplack i k ndd [Dar 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
posion a neucion
1 o 1121 Popcir
ST | e oo cersos paraa cpracien
11 eacaiva para ogamas | SUnaLar aleaes duosos par 2 2 2 ‘ o 2 0 . 0 2 ™
T2 Ao e e
1.1, Fonaacrias moscas o
11 - 2 o 0 ' 0 o 0 ! o o o
ot sosnie, aataras, corsiaorancoun oioqs 6o
sttt
R 971 o o
— Jrotacion. consenacion mframerioDar maniierioa as ntacones dela
[ET——— a oo e 2 o 0 ! . o . ! . o o
posion ecpamerts cecue oo  refucon
5.1 Promover acviadesan oo
5.1 Foracerts memscaraizsin e | PO oy st o 0 2 overon
! [roscanso roces _[acadiricos s ! ! ! . 2 . ! . ! P
ooacion upoor o roconoc oo, _|1cockmas e ors
B o 1121 Popcir [
11 cacaiva para g [ascondciond recesarias s s 2 o 0 ' 0 o 0 ' 0 o o
(Tijuana)
12T oSy e 1 11 Esmr o stz
1.2 Proceso formativo rpe modalidades de 25 3 2 10 0 2 0 10 0 2 8%
Capciin o krazo. oo onproniint y formaconin
conalne
57T Prorover e o e o
et s |Agoy TC a eventos.
1.5 Interacionalizacion Y [propiciando redes [académicos. 4 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0%
ecacion upanor s roconoocn s, _|1c208meas o ovas
A 77 inoaract =
o orsesucues i . [aniacio, conseacion mooramirtoy | |rsquscien e equpopar & oporadoncios | . . . . . . . . . -
posion ecpamerts cecue oo  retucon
51 Proplar e oG caota covTa 1.1 Il acidado oreiace a
o orsesuches s . Jreiacien consenacion. moframertoy0a menimerto a osccpos do FAprala | . . s . . . s . . -
eston. rstusion
1 1121 Propcar P
1.1 educativa i los prograrmas (rsos para operacion) g o o 3 o 3 o 3 o o o
[proyecto unversiario lecusativos y el mejoramento de su caidad. |0 ¢ Pogamas educatvos. (Tiuara)
B 121 Propeir cuwnr
= accaa p s proganes | ) . . . . . . . . . 5%
royectsuwersaro [caivos
7712 Reagaar T ool e
1111 Forcertas e rsucorasc sl csarol,poyscion ety
11 aincones oo 2 o . ! . o . ! o . I
Gosanao sosene, verstaras, corsdrandoun efoqe 6o
Jotabicas
TS P 11 s O
o Jon moramricy[oar
[ET T — ! !
8 isesiucta, cquparent  soqurcad oo raren 2 o 0 o o o o o o
posion a neucion
1 o 1121 Popciar
SO | e oo cersos paraa cpracien
11 cacaiva para rogaras | SUTnar malores s s oo 2 s s o o o o o o . 2%
B o 1121 Popiar [
11 eacaiva para oo [ascondciond recesaras s 2 o 0 ' 0 o 0 ' 0 o o
(Ensenada)
L2 Fomer g PSS 11 1 Coumier o stz
12 Proceso formativo lcapacidad de icerazgo, de emprendimirto y e atvo o 2‘ ° ° ° ° ° ° ° ° ° e
consclno
121 Fomer g s olsonsis S —r—
e Gurso ol domae Inges g mofraros
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colabora 215 Fortalecer 2 1 1 0 0 1 0 0 0 1 50%
(Emsarace)
consclno
21 Fomer g s rolsonsis
roceso formativo [competertes, con santdo colaborat rcci e formacion ciudadana de los Valores do fa FA
12 Proceo foma Ceind o resg. e errenimrto y (501 o formacio e o (e : o o | o o o | o o o
conalne
57T Proover e o e o
et hy |Agoy TC a eventos.
15 inermacoraizcion oiversiad it una mover UOSNY opicianco recesfeadercos . ' ! ' 0 ' 0 ' 0 ! 2%
sy oo xars
A 171 Inpusar aca =
o orsesucues i . [aniacion, conseacion, mooramirtoy | |rsquscen e equpopar  oporadoncios | . . . . . . . . . -
posion e pamertscecue oo  retucon
151 Proplar e oG caota covTa (1.1 Il acdade oraiace a
— Jrotecion. consenacion mframertoDar maeniierioa asntacone dela
[Ep——— a i 2 ' 1 o . ! . o . | s
pesion ecpamertscecue oo  retucon
o P o TG oo 1151 e s o 30| et i st e A
1.9 Inraestrctura, equipa a O o acion meloramerto . |operacion delos programas ecucativos 2 1 ' o o 1 o o o l S0
|gestion. |equipamiento de que disg Emmmmucmn [(Ensenada)
3112 aapaar . rocioncl o
1.1 Forsecrlas mocicas oy
11 aons [0 . ! ! ! o ! . ! . ! 5%
osanao sosene, verstaras, corsdrancoun oo 6o
s
T P a1t s O
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mplack i . ndd a fon de los 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
posion a neucion
751 Propear 011 o O
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ve mplack i . ndd [Dar 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
posion a neiucion
1 o 1121 Popcir
ST | e oo carsos paraa cpracien
" eduativa [para. P |de los programas educativos. (Tecate) ° ! ° N ° 2 ° N o o o
T Prosonr ST =
o Jon moramrioy [oar
19 naesucrs, eqiamionto y sequicad oo e 2 o o ' 0 o 0 ' 0 0 o
posion a neucion
1 o 1121 Popcir o
11 eacaiva para g [ascondciond recesaras s s 2 o 0 ' 0 o 0 ' 0 o o
(Tecate)
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FACULTAD DE ARTES

UNDAD EJECUTORA. 202
PROGRAMA T8 EXIENSIONDELACULTURAYLOS SERVICIOS

META
ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA —

PERIODO

AVANCE  GRADO DE

Ene-Mar Abr-Jun Jursep Oct:Dic e
A P A P A P A

COMPONENTE
3.43 Impulsar mocanisos para la gonoracion do[3.4.3.1 Amplar y dversiicar la ofota do
loa stcion P sanicio e prcon ol s 2 . A N B 5 B 5 R R 2%
gt ol s ™ fereros para obtener recusos proios(Mexiat)
.45 puloar mocanisos para a ganoracion do|-4 33 REfoMMUar s csquemas nsttuconaies
" recer Cursos
i oo enr o Juna fuerte signicativa de ingresos prosios para |*"°°" © 4 o ° 2 o 0 o 2 o o 0%
a unversidad.
[3:4.1 Fortalecer 5 Promover
w [Reatzar y
o comocimient y o 12 clencia y las numanidades. 1anto enlre % | Tegatc)oritacos a promover a formacion de. 2 4 o 6 o 6 o 6 o o 0%
JGeporte. lgoneral [pibicos para el arte
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garaniizar que la oferta educaliva sea de |!"1-22 Participar en los procesos de evaluacion
e b |y acreditacion nacional e intemacional que  |Ofertar Programa educativo de posgrado de
-1 alidady porinenca d s oferta aducata |caldadsn conguenciay cohersncia on el cuan ) meramiont g a el do [aldadon P 0 0%
Prov Joferta educativa,
1.1.2.2 Participar en 05 procesos de evaluacion
1.1.2 Garantizar que Ia oferta educativa sea de
1.1 Caligag y pertinencia de 1a ofera educaiiva |calidad en congruencia y coherencia con el |! 2r°A1ac0n naciona e nlemacianal que | Fualuer & prograa de lcencialua ante 0 o
oot [contribuyan al lorganismos Tijua
proyec Joferta educativa
1.1.2 Garaniizar que la oferta educaliva sea de |!"1-22 Participar en los procesos de evaluacion
1.1 Caldad y pertinencia de a oferta educativa |calidad on congruencia y coherencia con ol ¥ 2Credfacion nacional o intermacional quo | Evaluar el programa do licenciatura ante 0 0%
e o ongen lcontribuyan al lorganismos Mexicali
prov Joferta educativa,
1.1.3.3 Elaborar estudios instiucionales que
11 Galidad y pertinencia de a oferta educativa |-1-3 ASe9urar 1a pertinencia de Ia oferta orienten Ia toma de decisiones en matera de  [Evaluar Ia periinencia de imparti cursos N o
v e leducativa. yenlinea,
leducativa
1.11.1 Fortalecer las medidas insitucionales _|1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de |Promover e Instalar serialamientos e
1.11 Guidado al lque p a met laccidentes y eliminacion de riesgos enlas  [prevencion de accidentes para evitar riesgos 0 o
|ambiente y de desarrollo sostenible. Jactividades cotidianas de la institucién. cotiianos dentro de la U
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |Lievar a cabo eventos informativos de los N o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [para los estudiantes en entomos reales. procesos de PP y SSP, asi como con las UR
lconscientes y comprometidos con su entorno.
e P eresione 2 |1.2.1.4 Promover ol emprendimiento, la Promover a cultura emprendedora en los
1.2 Proceso fomativo eomtad d idoraso. g6 emprendimiento y | Movacién y las habilidades de liderazgo en los [alumnos en vinculacién con evaluadores 0 0%
e omoe s comeror:siton on sy omorws. [estuizntes a o largo del proceso formative. [extemos del sector empresarial
12.2.8 Establecer mecanismos que permitan
|2 fares de _conocer el |Aplicar examen de evaluacién de egreso a los
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar la conclusicn extosa competencias comprometidas en los planesy [~ s 0 0%
lalumnos que estén préximos a egres:
lde sus estudios. rogramas de estudio durante las elapas de
fformacién y en el egreso de los estudiantes.
122 Foriecer s Uayecoasssclaes do |1 224 Frleceriossenios raluconles | Elborraplaneaconpicopedagdyca oo
1.2 Proceso formativo los alumnos para . orientacion tutorias para Ia asesoria académica y 1 50%
Jde sus estudios. Jasesoria académica. Jestudianti,
12.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
2 brocess oo 122 Fotaloceras rayoctorias asclar9s 0 | anies e condicones do winerabidas . [Promover becas  apoyos especiicos a . -
e e oot o a ingreso, transito lestudiantes winerables
institucion.
122 Foralecer las trayectorias escolares de |1.2.2.5 Formalizar la oferta de senicios oromover y difundir 1a oferta de senvicios
1.2 Proceso formativo l0s alumnos para asequrar parala ey 0 A
psicolégicos a la comunidad estudianti
Jde sus estudios. riesgo psicosocial.
12.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de
1.2 Proceso formativo los alumnos para asequrar la conclusien exitosal 052008 GU@ permitan conocer 12 conrBUCION| oot encuesta de seguimiento a egresados 0 A
s e |de la formacin recibida al ejercicio de su
profesion.
12.3 Promover el respelo y el reconocimiento |1.2.3.3 Adoptar e instrumentar prolocolos para
1 2 Proceso formativo de la diversidad y Ia diferencia en todas sus  [casos de hostigamiento, acoso sexual y |Conformar el comité de prevencién y atencion 0 o
lexpresiones y los ambitos de Ia vida ldiscriminacion, asi como para la violencia de  |de Ia violencia de género .
universitaria lgénero.
1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacin dela | !"5:1:3 Promover programas do doble tiulacion |, 6. ¢ incenivar los estudiantes la
e |y doble grado, en asociacion con insituciones POV e Inoen e flacis
15 Intermacionalizacion universidad medianto una mayor vinculacion y |2 (R 940, SR ERIEREn 200 P participacion en el convenio de doble fitulacion s S
lcooperacian académica con insiluciones de [*¥4CA1LA5 Al SXoro do feconos lcelebrado con la Universidad de Santo Thomas
|educacion superior de reconocido prestigio. | Pres9i%: dUe Prop o len Colombia
|competitivas a nuestros egresados.
16.1 Foralecer las trayectorias académicas y |1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada _|Actualizar ol manual de organizacion y de
1.6 Desarollo académico ldocentes para el ingreso, promocion. con as unciones y atibuciones delpersonal procedimientos, asi como el reglamento de la o o
fa institucion. Facultad de Deportes
1.82.1 Realizar actividad a v
16 Gomunicacion e deniad unhersiana |82 Fomentar e senido de pertenencia e |conivencia de Ia comunidad universtaria en un [para docentes y acministaivos que pernita N o
dentidad en universiaria los principios, ffomentar los valores, identidad y logros
valores ylogros nstitucionales. institucionales Tijuana
1.9.1 Propiciar e la nsttucion cuente conla |12 Vialar el cumpiiniento de las nomas y
1.9 nirsestuctura,cauparmiento y sequidad P2 | piacion. conseacion, meoramenioy A e las necesidades do a nfaesiucura o o
" eaup: v seg el cumphm\emo do sus funciones sustantivas . [2TPIZCION: conservacion, mejoramientoy s g intaiaciones y equipamiento do fa UA
o gon modernizacin de la infraestructura fisica y
101 i quo s stuciencuotecon 0 1:9.1.3 Atender los requerimientos
asoctados 20N & |prover y atender dafos o deterioro de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad [ wmphm‘em 0 oe nclones sustantiaey [mantenimierto de eicos ava. expacios MRS 0 0%
oo |comunes, laboratorios, instalaciones deportivas
|y recintos culurales
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
| 0 Infraestructura, equipamientoy seguridag | INEaMIeNtos y protocolos orientados a e T Son 0@ 12GamentosY | promover e instalar el reglamento del uso de N o
- equipi yeen presenvar la integridad fisica, psicolégica y equridad y instalaciones y campos deportivos .
e o o) lestablecer protocolos especificos de actuacién.
s s v formacién
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de |1.7:2:2 Fertalecerlos programas de formaGion | ot 41 persona docente en competencias
1.7 Cultura digital |2 comunidad universitaria en el uso de las lgidos al p " |para a partcipacion de cursos o o
" ladministrativo y de senvcios en materia de
tecnologias digitales. |semipresenciales y en linea Ensenada
lculura digital
1.7.2 Propiciar a ormacién y actualzacion de |12 POt eCer 05 Programas fle lrtiasony (Capactas o parsonl docans n compaencis
1.7 Cultura digial 12 comunidad universitaria en el uso delas (3G IRERN SRR & BSOS Mo la partcipacin de 0 0%
tecnologias digitales. semlpresenclales en nea vial
lcultura digital
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion de |1.7:2:2 Fertalecerlos programas de formacion | oy a1 persona docente en competencias
1.7 Cultura digital |2 comunidad universitaria en el uso de las (gidos al p " |para a partcipacion de cursos o o
" ladministrativo y de senvcios en materia de
tecnologias digitales. P yenlinea Tijuana
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

1221 Foralsor a Imstigacin, ofdesarl
tecnolégico y fa innovacién

[23.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de.
colaboracion en mateia d investigacion con

|desarrollo regional, nacional e e

otras.
lsuperiory. piodaird mvesngamon delos
|ambitos regional, nacional e intemacional.

Promover reuniones con el CA para para el
|desarrollo de proyectos de investigacién para
mejorar la calidad de vida saludable en la
lsociedad




[2.3:2 Difundir y divulgar los resultados de la

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion a través de los diferentes formatos 2.3.2.1 Fortalecer Ia difusion y divulgacion de | Apoyar la participacion de los académicos para

Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad |os resultados de la investigacion. Ia difusion de proyectos de investigacion
|académica de la institucin.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 203 FACULTAD DE DEPORTES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
P A P P

AVANCE  GRADO DE

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de Ia divuigacion del
[conocimiento y la promocion de la cultura y el
|deporte.

[3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de
lestilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

Promover la participacién de los alumnos en
|actividades culturales, artisticas, deportivas y de|
investigacion que contribuyan a fortalecer su
[formacisn integral

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divuigacion del
yel

[3.4.1.5 Fortalecer el deporte representativo
universitario en sus diversas modalidades
ediante i

[tendara planicacén dldepore versaro
eventos

|deporte.

|su desarrlo.

elaales nacionles ¢ mamacionaies

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divuigacion del
[conocimiento y la promocion de la cultura y el
|deporte.

[3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
lantisticos, culturales y deportivos entre la
|comunidad universitaria.

Evento de reconocimiento de talentos
|deportivos de Universiada Nacional

3.4 Extensién y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer Ia presencia de Ia universidad
lon la sociedad a través de la divuigacion del
[conocimiento y la promacion de Ia cultura y el
|deporte.

4.1.6 Promover y reconocer a los talentos.
Jaristicos, culturales y deportivos entre la
|comunidad universitaria.

Promocion y difusion de talentos deportivos a
través de medios de comunicacion

3.4 Extensién y vinculacion

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divulgacion del
|conocimiento y la promacion de Ia cultura y el
|deporte.

[3.4.1.7 Promover Ia partcipacion de los
tvidad

|senvicios que brinda la uabe, y de intervencién
|comunitaria orientadas a sectores sociales en
diciones

Promover en los alumnos realizar actividades.

|de servicio comunitario en el area de medicina

|deportiva para brindar atencion al publico en
lgeneral

3.4 Extension y vinculacion

13.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores piblico, privado y
ocial

21 la

8
relacion con los sectores piblico, priva- do y
lsocial, y supenvisar su adecu
[funcionamiento.

con sector
Ipublico, social y privado, para contribuir a un
lbien comun por la sociedad

3.4 Extensién y vinculacion

[3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion
|de ingresos propios a través de la vinculacion
|con el entorno social y productivo.

2431 Amplary deraifcarls e do
[productos y servicios que ofrece la institucion
acia fos secores pibico, sodal y prvac

[Ackullolin do mateiis Y sqipo oo
laboratorio para ampliar la atencion a la

(ogadaniaon terapia fisica y rehabilitacién

ECEDIS ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0 o
° 1 33%
0 0 o
° 0 0%
° 1 100%
° o 0%
° 1 100%
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DOCENCIA
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GRADO DE
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1.1.1.2 Diversiicar Iaofeta do programas de posgrado con oienacion | 19V21 6300 estudio do factbiidad para
1.1 Gl y pertnonca doa ol educatva |11 Forlece a olerta educatia do oiesonalzant n iz modaliadespra stence a dmanca de | ConiIc% aperinencidoa 0 0 0 o
ypor licenciatura y posgrado. o " par rocrama(s i especiliad n o mbia o a g
los sectores pibiico, pivado y socia
entormori
112 Garanizarqu o i ducaia s do1.1.2.2 Pricigar on s proesos do ovaasin aradiaionraional Someter a evaluacién por parte del organismo
acrostador naional o Flando stuios
1.1 Calidad y perinencia de 1a ofera educativa |calidad en congruencia y calidad de oferta 1 3 3 0%
royecto universitario leducativa + asegurando (3 calidad
o eucaiva
1.1:3.1 Modifcary aclualzarlos planes y programas de estudio do _|Realizar acividades para la evaluacion de la
1 Cattay ptnena dota i o |2 Ao nperenca e a s | L e o on| 1 | o 0 o
rogional, nacional e ntemaciona. lenfermeria 2019-2.
1.2.1 Formar intograimene profesionistas Fomentar la partcipacion de alumnos en
lcompetentes, con sentido colaboratvo, 1.2.1.1 Estimular 1a pariipacion de los estudiantes en as diversas [acthidades de emprendimiento, culrales,
1.2 Proceso fomativo u ; 1 3 3 0%
lcapacidad de liderazgo, y |modalidao ol modelo ec artistcas y daportivs, oorgando créditos
conscientes y con su entormo, Joptativos.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas [Conservaros laboratorios iicos de a unidad
2 Proceso formative lcompetentes, con sentido colaborat, 2 Promover xperioncias de aprendiza para os ostuantos on  [académica con simuladoros do précticas. para | o . o
Copraidad s Haerazgo. s amprandimianioy [snomos esles |2 obtencion de competencias en escenarios g
lconscientes y compromeidos con su entorno. similares a los roales.
1.2.1 Formar intogralmene profesionistas
lcompetentes, con seniido colaboraivo, 2.1.4 Promover /a innovaciny las habildades de |Favorecer el
1.2 Proceso fomativo " 1 3 3 0%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  iderazgo en los estudiantes a o largo del proceso formaivo estudiante de enfermera.
conscientes y con su entormo,
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fortalecer o desarollodel Kioma inglés
2 Proceso formative lcompetentes, con sentido colaborat, 1.2.15 Fortalecer 0s esquemas insttucionales para ol aprendizajo y [fomentando ol uso de recursos y bibografiaen | o . o
lcapacidad de lderazgo, de emprendimiento y  |dominio del dioma inglés. inglés tanto en unidades de aprendizaje como g
lconscientes y compromeidos con su entorno. n investigacién.
1.2.1 Formar intogralmene profesionistas
2 Process fomativs . 1.2.1.6 Promover a prtcipacién de os estudiantes en experencias de  |Forticaras acividades do Moviidad nacionale| | o ) o
lcapacidad de liderazgo, y  |moviidad intemacional del estudiante de enfermerta
conscientes y con su entormo,
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
oo o i S Ao 121 ot o s ooy ot , "
capacidad de liderazgo, (sofisiils) i g g
creacin de un programa intemn
lconscientes y compromeidos con su entorno.
1.2.1 Formar intogralmene profesionistas impulsar 05 valores unversitaros en la
lcompetentes, con sentido colaboratvo, 2.1.9 Fomentar los valores universitaros e incidir en [a formacion |comunidad de la unidad académica,
1.2 Proceso fomativo 3 3 3 0%
lcapacidad de liderazgo, do emprendimiento y  ciudadana de los estudiantes. e aplcacion en & . e /o acviados
conscientes y con su entormo, grupaes.
122 Foraece a ayecioras esconros de |1 2:22 Ganalzarbecasy 3poyo ospecifcos  osuants an o e conos ypossamancs o
1.2 Proceso fomativo los alumnos para asequrar ingreso, irénsito y sgreso 1 3 3 0%
ramite ce
de sus estucios. de la instucion
1.2.2 Fonalecer s ayectoras escolares 6o Fortalecer 05 servicios de luoria,orenacion
; 1224 Frloer s senicis ntucionals do o, rntacién s de ot
1.2 Proceso formativo 105 alumnos para asogurar I conclusion extosal %2+ Foraecer s senvcios ety cucaiva y las asesorias académicas en la 1 o 0 0%
de sus estucios. psicopedagdgica y Unidad Académica.
2.3 Promover el respelo y el reconacimiento. |1 3.1 Estimular la paricipacién de los universiarios en actidades
1.2 Proceso formativo dola diversidad y la dferencia en {0025 55| jgniagas a a generacion de ambientes de aprendizaie y de convivencia | STETA" ambientes inclusivos, equitativos, 0 0 3 o
lexpresiones y los ambitos de la vida respetuosos y con igualdad;
inclusivos, equiativos y respetuosos de la dversidad.
universtaria
Jecera intem on el
e v oo s s o o s [Fanor e ,
1.5 Inemacionaiizacién ayor y on pres y redes acak lcooperacion académica a ravés de vinculacién | 0 3 0 o
jcooperacien académica con nsttuciones de - [CC% HTR OB CE L e con nsttuciones reconocidas.
educacion superior de reconocido presiigh iy i
1.6.2 Promover esquemas de formacion y \ S
1.6.2.1 Fortalecer os esquemas de formacidn y actualizacién docente _|Brindar oportunidades para o orecimiento
lactualzacion del personal académico, con base|
1.6 Desarolo académico ; para el mejorar as capacidades disciplnarias y didéctioas del personal [profesional de docentes, en el drea discipinar, | 0 3 3 0%
jon rutas diferenciadas en funcién de su Jacadémico de tiempo completo y de asignatura. locente ¢ investigacion
lexperiencia, antigliedad y tpo de contratacion. o completoy de asig o
- 1.7.1.1 Consoligar humanas, técncas,
1.7.1 Favorecer ol uso do tecnologias digialos |, g inasinuctura asociadas al desarrollo de la culura digital, mediant | OO € blackboard,
1.7 Cullura digial len el desamollo e las funciones sustantivas y asi como el uso de otas herramientas 1 3 3 0%
o ) desariolo do las e una agenda insitucionaloreade porcreriosdo slectdad, orden, [+ 297 50 92 028 heran)
relevancia y opimizacien
8.1 informar a la comunidad universiara y &
o oo o omisns v |Ano08 o 9 e o s (1813 Rcionar o porl woo s orlcor i magennttsional "CES% U1 PG e do o fcuad e , . . -
realizadas por Ia universidad como pare de su. |y diundir el acontecer universiario, elor magen, formal y g
Jaccesible para todo piblico.
lquehacer nstucional,
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien fa convivencia de la Promover acthidades que faciiten la
1.8.2 Fomentar el senido de pertenencia e aue propi convivencia de la comunidad de Ia unidad
1.8 Comunicacion e denidad universitaria comunidad universitara en un marco donde se prvlegien 0s principios, 3 3 3 0%
identidad on la comunidad universitaria comunidad universlaria en un lacadémica, poniendo en all, los valores y
¥ log rnipios unwersiaris.
1:0.1 Propiciar que la institcién cuente ¢on 18 1 g 1 1 mpysar actividades orientadas a a amliacién, consenvcion, ,
16 fassinuctua,squipamiento y sagurcad _|TTaESIUEIUTa y oquipamiento requercos para ientad o< (Optimizar los equipos de computo y sistemas o o ) o
- el cumplimiento de sus funciones sustanivas y v digtales de la unidad académica.
; e que dispone Ia nsitucidn.
o gesiien.
1.9.3 Establecer y aplicar roglamentos. : ;
lineamientos y protocolos ornlados a 1.9.3:2 Actualizarlos esquemas insttucionales de proteccion civil | AC{Ualzar las brigadas dol comité do potecién
1.9 Infraesiructura, equipamiento y seguridad ° : A iy continuar organizando cursos y 1 1 i 100%
preservar a ntegridad fisica,psicolégicay |aplicables a stuaciones ordinarias y exraordinarias de operacion ¢
material de a comunidad universtaia, capacitaciones.
i . 1-11.1.1 Promover una agenda insitucional en maleria ambiental acorde.
11 Cuicago al medio amb ! das nsi aos obietivos (ods), ave impulsar ofcuidado del medio ambiento deniro | o ) o
ue p enfoques tans para a solucién g
Jambiente y de desarrollo sostenible.
Jambientales
Corcerras il do o U para ol
o1 o sttt i oo ugur omas yestindare do cadad oo Panshanis
o n, s dndaros "
1.9 nraestuctura, equipamiento y sequicad TSR Y cauafierio feverfos pare 1 amliacie wacin v B e 61 o 4 1 1 25%
9o gestien. caaboracion emmarat i asadbmca
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

3

AVAL GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

. . 221 Frtalcora Ineslacitr, fdesarllo 123.1.2 Eatimulara croaldnyconsoldecindoloa gcs do
[2:3 Investigacién, desarmolo tecrologicoe (25 FOTESCE s eSS P Y consal i Estimular la generaci6n de grupos de o o o o o o o oo
innovacién logicoy. investigacion entre los PTC. 4
dosaroto regional nasond & emacons,_|umeradas
[2:3:1:3 Fortalecer y consolidar as redes e colaboracién en materia de.
12.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo
23 vestgacien, desarlllecnologico i iGcn amovacionpar conir al|[™e212lén con acadéimicos de otasinstuciones deduc [Conservar los convenios y acuerdos que 1 o o o o 1 o %
innovacier logicoy. v SUpariory conros 6o invetaacion de oo &mblos regional acional o [paseen con Fedes naconales de mestaacien 4
|desarrollo regional, nacional e intemacional.
intemacional.
[2.3.2 Difundir y diwlgar los resultados de la
2.3 Investigacion, desarollo tecrologico e |investigacién a través de los diferentes formatos [2.3.2.2 Generar condiciones para que los académicos publiquenen  [Fomentar a produccion de investigacion y | o o o o | K o)
innovacién |y canales que permitan consolidar la capacidad |evistas que se caractericen por su rigor cientifco. publicaciones de la unidad académica.
|academica de la institucion
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UNIDAD EJECUTORA 204 FACULTAD DE ENFERMERIA

PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO

. META - AVANCE  GRADO DE

(SRR ANUAL S o o O ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

ACTIVIDAD ACCION GENERAL

COMPONENTE

[3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad 3.4.1.7 Promover la participacion de los universitarios en actividades de |Fomentar la participacion de estudiantes y
|docentes de la facultad de enfermeria en la | o o o

len la sociedad a través de Ia divuigacion del |extension de los senicios que brinda la uabe, y de intervencion
3.4 Extension y vinculacion .
[conocimiento y la promocion de la cultura y el |comunitaria orientadas a sectores sociales en condiciones de salud
|deporte. |winerabilida. |winerables.
romover las practicas clinicas en entomos
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

13:4:2 Consolidar los esquemas do vinculacion |5 4 5 3 Foalecer las modalidades de aprendizaje que promuevenla |1
institucional con los sectores pablico, privado y ° z reales para el alcance de mejores
eonia [vinculacidn de los alumnos con los sectores piblico, privado y social oconcios

3.4 Extension y vinculacion
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garaniizar que Ia oferta educativa sea de |22 Panicipar en 0s procesos de evaluacion
| 1 Galidad y pertinencia de a oferta 6duGAlVa |ealiiad s semarumrcin t cohorancin comal - |¥ acreditacion nacional o intemacional que  |Realizar acciones tendientes a la acreditacion | 0%
ypor gruenciay lconiribuyan al mejoramiento de Ia calidad de de los programas de estudios Extension Tecate g
royecto universtario contibuyan i m
1.2.1 Formar intograimene profesionistas )
lcompetentes, con senido colaboratvo, 1.2.1.6 Promover a participacion do los incrementar acciones de moviidad (ENS.
1.2 Proceso formativo lstudiantes en experiencias de moviidad 6 7%
lcapacidad do lidorazgo, do cmprendimiento y ~[°Sludiantes en experien VXL TKT, TW).
lconscientes y con su entorno.
1.2.2 Fortalecer as rayectoras escolares o |122:9 Redtear ssucios 4o sequimiento bo wotugios
o6 al 6 “
1.2 Proceso formativo asegurar lde Ia formacin recibida al ejecicio desu |(MXL) ! 0%
de sus estudios. e
1.5.1 Fortalecer fa B Tomacion Incrementar el nimero d docentes certicados
5 inemacionalizacion universidad medianto una mayor vinculacion y |1 245 ImPusar plocesos de lomaciony - Jan inglés y espariol en nsituciones o o
cooperacisn académica con insiluciones de | o0r62616n en o domi 9163 €7 intemacionales de ato prestigio (Cambridge. g
leciucacién superior de reconocido prestigi. P Brish Council, SIELE). (ENS, MXL,TKT, Tu)
16.1.3 Propiiar condiciones para la
1 6 Desarrolo acad e ortaecer 125 rayeclorias académicas ¥ | pariipacion de los acadsmicos en los Fomentar la obtencion do grado del personal R o
9050, p . o externos de desarrolloy lacadémico (ENS, MXLTKT, W) g
permanencia, etroy relevo generaciona, |PIooreT a5 1o de v
7.2 Priciarafomacion aclzasion |22 Forlcer s roaramas o formacon Lovar acabo uros o capaiacior o
1.7 Cultra digital |a comunidad universitaria en el uso de las P - gitales por s 4 25%
e e lacministrativo y de sevisios on materiade  [personal docent y administrativo (ENS,
cultura igial MXLTKT, T)
7.2 i omacion  cazaion o |71 Fomenr o oo s ol s e |Gosionar acompra G sovar  rogranas
1.7 Cultura digital Ia comunidad universitaria en el uso de las [y 0 097 T0TE ¥ o : ° 2 0%
tecnologias digitales. formatos astuales do entroga. ciucativos
16,1 Informar a la comunidad universitaria y a -
Ia sociedad en general sobre las actidades |53 Redisenar el poral web a fn do Rediserar el portal web de la Facultad de
1.6 Comunicacién e identidad universitaria fortalecer la imagen instiucional y ifundir el 1 o
roalizadas por 1a universidad como parte 06 S | e oo diomas (MXL)
lquehacer instiucional
1.9.1 Propicar que la Insiucion ouenle con la_|1.9.1.1 Impulsar actidades orientadas a la
19 yseguidad | ] 4 p para |amplacion, ooy |de las acividades académicas (ENS, MXLTKT.| & 25%
lde gestion. lequipamiento do que dispone fa insticion. _|™
1.1.2 Propicir oxpeiencias do ormacion, [1.11:2. Forialecerlos ssquemas de formacion | ol T
y jocente personal (Capa
1.11 Cuidado al medio ambiente lde medidas de proteccion al medio ambiente 4 25%
universitaria, orientadas al uidado del medio |acmiisirativo y de servicios on tomas. W
1.1.1.1 Diversiicar a oferta de programas do.
1 Caldady perinencia do la ofera aducatia |1-1-1 Foralecer aofera cducatia de licenciatura on dforentes modaldades y areas|Atonder as necesidades administativas de as | o
ypor licenciatura y posgrado. el conocimiento que contribuya al desarollo |PUAs de Licenciatura y Posgrado MEXICALI g
regional y nacional
1.1.1.1 Diversicar a oferta de programas do.
1.1.1 Fortalecer a oferta educativa de licenciatura en diferentes modalidades y dreas |\o1d° 135 necesidades administativas do las
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa PUAs de Licenciatura y Posgrado Campus 2 o
licenciatura y posgrado. ol conocimiento que contriouya a desarallo[70)2 %€
regional y nacional
111 Diversiicar |2 oferta de programas de |5, o g5 necesidades administrativas de las
1.1 Caldad y pertinencia de a oferta sducativa |1 Fortalecer a ofera educativa de licenciatura en diferentes modalidades y 035 | o Licanciatura y Posgrado Campus 2 0%
licenciatura y posgrado. del conocimiento que coniriouya a desarmalo | e, 08,5
regional y nacional
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PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

205 FACULTAD DE IDIOMAS
2 INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

RADO D
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir al
|desarrollo regional, nacional e internacional.

[2.3.1.2 Estimular Ia creacin y consolidacién de
05 grupos de investigacion en las diversas
|areas del conocimiento que cultiva la
universidad

Promover la difusion y socializacion de
Iproductos de investigacion para consolidar los
|Cuerpos Académicos.

25%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE
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205 FACULTAD DE IDIOMAS
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

PERIODO —

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad
lon la sociedad a través de la divuigacion del
|conocimiento y la promacion de la cultura y el
|deporte.

ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-sep Oct-Dic
P A P A P A P

13.4.1.4 Promover el deporte y Ia adopcién de |Imparir talleres y platicas informativas sobre.
lestilos de vida saludable en la comunidad lc6mo hacer mejoras en su estilo de vida de 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 25%
universitaria y la sociedad bajacalifomiana.  |manera saludable. (ENS, MXL,TKT, Tu).
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FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.0.1 Propiciar que a insitucion cuente con la [1.9.1.1 Impuisar aciividades orentadas ala
y dos para [ampliacién, Mantenor a funcionalidad de la infraestructura
0 yseguidad g i fisicay programas educalivos. 2 o o ! ! ° o%
e gestion. lequipamiento de que dispone Ia insfitucien.
2.5 Promover ol respe y el reconocimiento|I-20-1 ESUTUar 2 paricipacio de 05
universitarios en actidades orientadas ala
1.2 Proceso formativo do la diversidad y la diferencia en lodas sus | ggnoracien de ambientes de aprendizaje y de |/ vioades orentadas @ a inclusion y 2 0 0 1 1 0 %
lexpresiones y los &mbitos de la vida respetuosos de la diversidad.
convivencia inlusivos, equiativos
universitaria
respetuosos de la diversidad
1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de |!1:2:2 Parliciar en los procesos de evaluacién
1.1 Caldad y pertinencia de a oferta educativa |calidad on congruencia y coherencia con ol |* 2Credftacion nacional o intermacional que | Mantener la acreditacién de programas 3 0 0 0 3 0 0%
lcontribuyan al mejoramiento de Ia calidad de  [educativos.
royecto universitario
oferta educativa.
1.1.1.1 Diversicar a oferta de programas do.
11 Calsady peinoncia do f afrta ducaiva |11 Forlecera e ccucatia do licenciatura en dferentes modaldades y éreas Unidades de aprendizaie semipresenciales oen| 50 o o o o o o
licenciatura y posgrad. ol conocimiento aue contribuya al desarollo  [inea
regional y nacional
12.1 Formar integramens profesionistas
lcompetentes, con senido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias do aprend Unidades recopt ticas profesional
1.2 Proceso formativo lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [para los estudiantes en entoros reales. | st soc rtesone 3 o o s 12 ° o
lconscientos y compromelidos con su entorno.
121 Formar mogramente profesionistas |\ oo -
1.2 Proceso formativo innovacion y las habildades de liderazgo en los A 1 o o o 1 0 o
spacidad o oy o empmndvmvenlﬂ y innovacion educaiva.
Tionto ¥ |estudiantes a lolargo del proceso formativo
21 o megtemens pmvesmmsus
e compotes concomiedabo - [1218 Promoverlapatcoackndelos |eygarts anaciadosacadbricasdo | 16 | o . ; . . -
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y P moviidad naciona e interacional g
nacional e infemacional.
lconscientes y compromeidos con su entorno.
121 Forma tgramertoprofsionisias 1,218 Esimuar o dosarllo b abildades
. (soltskills) m Unidades de aprendizaje con contenido
12 Proceso formativo capacid d¢ learazo. o emprendimintoy |oxponencias omalos o mammales . lasociado a las habildades socioemocionales. 4 o o 2 2 ° o
lconscientes y comprometidos con su entorno. _[aprendizaje.
122 Fortalecer las trayectorias escolares de _|12.2.4 Fortalecer los senicios institucionales
1.2 Proceso formativo o al . orientacion y Profesores que desarrollan actividades de 10 0 0 5 5 0 0%
Tutoria
o sus estudios. Jasesoria académica.
51 Foralecara 1511 Promoveracdadesan mata o
15 ntomacionalzacion mversidas meanto una mayorinelaciény RS SR R s |protesoos do s vistanos p o o ! ! o o
lcooperacién académica con nstiuciones de ~|P/°%" paresy g
¢ lacadémicas de otas insttuciones educativas
leciucacién superior de reconocido prestigi. "
el pais y del extranjero.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
ostratégicas do colaboracisn con nstiuciones.
5 inemacionalizacion 152 Ampliar o posicionaientoy visibiidad de %%, #1°9°25 9° SOdb0racon oon NEHNAON®S | acuerdos de colaboracion  perenercia aredes| o o | | o o
Ia nstitucion on el contexto internacioral lcon IES extranjeras.
lGesarrolo de proyecios de colaboracion @
intercambio académico
151 Fortlocr s raycioris seadimicas (1615 Inplomontrcoavemas 6o
1.6 Desarrollo acad ol ingreso, pro Ia labor de los profesores de _[Profesores tura con 10 0 0 5 5 0 0%
iy etow goneracional. | asignatura
1.7.2 Propiciar a formacion y actualizacién de "EZ s %
1.7 Cultra digital Ia comunidad unversitaria en ol uso do las e ot Unidades linea o a distancia 5 0 0 2 3 0 %
tecnologias digitales.
formatos ciles de onroga
12 v s et s o121 Propcir s coniors nsttucors Proporionr s suminso ysokiospra
11 Calidad y perinenca dea cferia ecucatva [caicad on ongroencs programas  [mparcidndo s uidades do pronize o 2 o o 1 1 0 o
proyecto universitario eaeaivos o educat
1.1.1.1 Diversiicar a oferta de programas do.
1 Fralocrla o ooeatvaco loeniatura o iterics modaicadosycas. | mparicio de cuses mrsameiaespara
1.1 alldag y partinenca doa ofeia educatva |11 TR S P ldel conocimiento que contribuya al desarmollo [alumnos de licenciatura 2 o o ! ! ° o%
regional y nacional.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

206 FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA
2 INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

[2.3.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo

[2.3.1.2 Estimular Ia creacin y consolidacién de
05 grupos de investigacion en las diversas

v tocnolsgico  la innovacion para contribuiral |7 5128 S0 SRR R L EE O (Grupos de investigacion ante PRODEP 4 0 0 2 2 0 0%
|desarrollo regional, nacional e internacional.
universidad
[2.3.2 Difundir y divulgar los resuitados de la
23 ivesigacitn,desaml tecnoiioo investigacion a través de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer Ia difusion y divulgacion de | Productos académicos publicados resultado de s o o 2 3 N -

Innovacior

|y canales que permitan consolidar la capacidad

|académica de la institucién.

los resultados de la investigacion.

investigacion
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FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA|

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

13.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores pblico, privado y
s

[3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacién con los seclores publico, priva- do y

| Cursos de educacin continua ofertados. 4 0 0

3.4 Extensién y vinculacion |Convenios de vinculacién vigentes. 5 o o 2 3 o o
i lsocial, y supenvisar su adecuado
funcionamiento
[3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales|
3:4:3 Impulsar mecanismos para 12 generacién | o,cacion continua a fin de que representen
3.4 Extension y vinculacion |de ingresos propios a través de la vinculacion raos opioe pa 2 2 0 0%

lcon el entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios

Ia universidad.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.2.1 Formar integralmente profesionistas  [1.2.1.1 Esimular a partcipacion de os
2 Proceso formative lcompetentes, con sentido colaboratvo, lstuciantes on las diversas modalidades de iacin en eventos q Ia formacion . Seminarios, Concursos.a N o o N o o
capacidad de lderazgo, de emprendimiento y  |aprendizaje consideradas en el modelo nivel loca, nacional e ntemacionl. g
lconscientes y comprometidos con su entomo. _|educativo
1:5.1 Propiiar auo la mstiucion cuemto conla | o+ =
inlaestnuciura y equipamiento requerdos para ogurar @ y actualizacion del equipo para Ia mejora de desempefio de actidades dentro y
1.9 nfraesiructura, squipamiento y ssguridad i dela v ; s 2 2 2 2 25%
el cumplmiento de sus funciones sustanivas y fuera dol avla, Iaboratoros y talleres do la unidad acadsmica.
° los principios de accesibiidad universal
e gesiién.
181 P it o onla 1:9.1:3 Atender los requerimientos
uento con la ecificos asociados con el
1o y sequridad requeridos paTa | venimiento de edifsos, aulas, espacios  [Mantenimiento y consenvaciones a las instalaciones fisicas de la unidad académica 12 2 2 3 2 17%
ol cumplmianta s sus unclonos susantias y
° omunes, Iaboratoros, instalacionos doportivas
e gesiidn.
|y recintos culurales
y aplcar reglament :
1.9.3 Establecary aplicar rglamentos, 1991 Pramoer 2 omisin do rogamentsy smenar ycar ksenania  reglamonios tomos. nciderdo psiiamertoenacomridaddoa unidad
lineamientos y protocolos orenlados a
1.9 nfraesiructura, squipamiento y ssguridad ° s lineamientos en materia de sequridad y cadémica respect (al 4 3 3 3 3 0%
preservar a ntegridad fisica, psicolégica y camiontos en me B acion. | respects o dess
preseriara integridad sica, paionil stablecer protocolos especificos do actuacion. |Iaboratorios, audiovisuales)
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
e B I ot e T T ———————————— T T I B " »
lcapacidad de lderazgo, de emprendimiento y P formacion integra. 4
nacional e inemacional
lconscientes y compromeidos con su entorno.
1112 Propicar opeinciasdo oo~ 11121 nidr o ol proceso ot deos
1.11 Cuidado al medio ambiente y jstudianes enlomoala |goziizar eventos que promuevan entre fa comunidad estudianti los Valores el Respeto a Mecio Ambiente 4 1 3 1 3 0%
evorotara, orentadas al codado del medlo |[robiométca antietlyla mporarciadoa
e 105 recursos naturales
1.6.1 Fortalecer las trapectots scademmss y [lele Pm.p'cw condiciones para la .
6 Desarrolo académico 5 Foraiecer s eyec paricpacion do los académicos en los ipacion o en actvidades su formacién y propicen logar yio mantener Prodepy | o o o ) o
pa pro programas exteros de desarollo y Sni g
cermanenaia, ooy oo generagonal.
reconocimiento profesional.
1.2 Gaartarcus s s so e (1121 Prgcir s coniona stocirals
11 Gl y pertnoncia doa oot scucativa |earcnsemir e 2. Sttucionales |Conformar uerpos cleidos mulise (s menos unopor PE),niegranc docents de 10 istinos campus y . o o o . o
lorintados a a actualzacion y el sequimiento curicular
proyecto universiario eeaivos ol matmamiont do o cadan
21 Formar tegramente pfesionstas 12,11 Estmular 2 pariopacion o os enptar 1 paricpacion g [ -
1.2 Proceso formativo g studiantes en las diversas modalidades de |1 gania docente, 6 tgativos, asi como la 5 2 o o o 0 0%
capacidad de lderazgo, de emprendimiento y  |aprendizaje consideradas en el modelo - 4
independientes.
Jconscientes y comprometidos con su entomo. _|educativo
12 Garantzar que 1a ofora ocucativa saa do_|11-22 Paricipar o1 105 procesos de evaluacion
a |y acreditacion nacional e inlemacional que | Atender 125 recomendaciones derivadas d las evluaciones y acreditaciones previas de cualro Programas
1.1 Calidad y perinencia de la ofera educaiva |calidad en congruencia y coherencia con el 4 3 3 4 3 0%
contioyan al meoamieno o caldad do [Ecucatves reaizada or o organimos coresponserics
proyecto universiario
otera ecucaiv
1.1.2 Garanizar que Ia oferta educativa sea de[1.1.2.0 Establecer mecarismos d N
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educaiva |calidad en congruencia y coherencia con el |aulosvaluacion para la mejora de la calidad de [0/Sea" Instrumentos que permitan el seguimiento adecuado hacia los diversos ambilos, asegurando resulados 5 0 0 0 0 0%
(raportes) oportunos para una evaluacion inegra
proyecto universiario Ia ofeta educativ
1.2 Garantzar quo a fera cducalva s0a do_[1.1.24 Sslomalizar 05 PIocesos 350513955 | yaonar bases do datos qve pormtan o J—— »
1.1 Calidad y pertinencia de Ia ofera educativa |calidad en congruencia y coherencia con el [con a evaluacién y acrediacion de los piionnghaktotrod SO 20 s s 5 5 25%
proyecto universiario programas educaios.
1.1.3.1 Modifcary actualizar Ios planes y
1.1 Caldad y pertinencia do Ia oferta educativa |13 ASe0urar 2 y Modificar i programa educativo de Arquitecto, en coordinacisn con la FOITEC y la FIAD 1 0 0 0 0 %
ecucatia posgrado que respondan a os requerimientos .
ol entormo regional, nacional o nformacional
1.1:3.1 Modifcary actualzar los planes y
1.1.3 Asegurar la y .
1.1 Calidad y perinencia de la ofera educaiia Modicar el programa educativo de Licenciado en Disefio Gréico, en coordinacién con a FCITEC. 1 o o o 3 0%
lecucatva sgrado que respondan a os requerimientos
el entorno regional, nacional o nteracional
1.1:3.1 Modifcary actualzar [os planes y
1.1 Caldad y pertinencia do Ia oferta educativa |13 ASe0urar 2 y Modificar i programa educativo de Licenciado en Disafo Industral, en coordinacién con la FCITEC 1 0 0 0 0 0%
ecucatia posgrado que respondan a os requerimientos -
ol entormo regional, nacional o nfornacional
12,1 Formar integralments profesioristas
lcompetentes, con sentido colaboraivo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizale | Ampliar el Proyectos de vinculacidn con valor en crédios, situados tanto en el sector
1.2 Proceso fomativo 10 3 o o 3 0%
apacidad do liderazgo, do emprendimiento y  |para os estudiantes en enformos reales. productvo, como en los sectores socialmente vwinerables.
conscientes y n su entormo
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaboratvo, 1.2.1.3 Impulsar la cerlcacion de cioacion o \
1.2 Proceso formativo e o e eaciOn 00 etuciantes, |PrOMoVer a paricpacion de estudiantes en la modalidad de educacion Dual 3 3 3 o 3 0%
lconscientes y compromelidos con su entoro.
1.2.1 Formar integralments profesioristas
lcompetentes, con sentido colaboratvo, 1:2.1.4 Promover el emprendimierio, la ncorporar a estudiantes de los lstintos ed asociadas
1.2 Proceso fomativo nnovacidn y las habildades de liderazgo en los ‘ e 5 3 3 3 3 3 0%
capacidad do lidorazgo, do emprendimiento y | "0/2616n ¥ 1as habiidades de deraz en 95 |mciivango u participacion en frias o exposiciones tales cormo "Expo Emprendedores” de
conscientes y n su entomo 790 dolp
e T PO ———
1.2 Proceso formativo O o e oty 106 1 a formacion ciudadana dolos Reaiizar ol XI Seminario de Valores 1 o o o 3 o
estudiantes
lconscientes y compromeidos con su entorno.
1222 Foralocer as rayectorias escolares do |1 2.2.4 Foralocer 103 senicos insiiuconales
1.2 Proceso formativo 05 alumnos para asegurar ia, oriontacio 6 Diseriar o impi ol Programa Intemo de Asssorias Académicas 4 1 1 1 1 25%
de sus estucios. Jasesorta académica.
1.22 Foralece as rayectorias escolares do _|1+2:2:9 Healzar esludos de sequimiento do .
1.2 Proceso formativo l0s alumnos para asequrar la conclusicn extosa S0/6530% ! y actualizar su en los res 16 4 4 4 4 2%
8 a lormacin recbida a1 sorcio do su " |programas o lcencatra y uno 46 posaradd
de sus estucios.
profesion
o1 rorecera 1511 Pomoor acdades on mterado
2 linercambio cadémi S .
5 inemacionalizacion unvrsidad medianto una mayorinculacion . [PecaT0 Y cooperacitn acadéniea | alzaravrtos an o marco d I claboracion con pare yo edos académicas do otas insttuciones educatvas | o o o ) o
lcooperacion académica con nstfuciones de el pais o delextanjero (seminarios, congresos, estancias, coloquios, elc.
¢ lacadémicas de olras insiituciones educalivas
lcucacion superior de reconocido prestigo g
ol pais y del extranjero.
162 Promover asquemas do formacieny |1 ©:%.1 FORmerer o8 eoduetas e lornaciony
@6 Desarrolo académico sctatzacion gl porsoal académce conbase (UL AT SO P SO mpen interor de fa UA, Ias necesidades y momentos ) o o o ) o
utas diferenciadas en funcion do pacidados discipinarias y ddctcas del  |especitcos
vperioncia,anigiedady o oo contatacien. | o completo y
asignatura.
7.1.2 Aplicar ol principio de accesibildad
1.7.1 Favorecer e uso de tecnologias digiales |universal en todos los procesos relatvos al
1.7 Cullura digital lon el desamollo de las funciones sustantivas y |diserio de aplcaciones, adquisicion y operacién [Faciltar el acceso a s procesos de ensefianza-aprendizaje a alumnos con alguna discapacidad auditiva 1 o o 0 0 0%
de gestion de Ia universidad e equipos, desarmolo de sistemas de
informacién y entomos de aprendizai.
118,11 Difundirlas actvidades universitarias
16,1 nformar a la comunidad universtariay {181, Dind a8 acividades unveritarias
Ia sociedad en general sobre las actividades " impuisar 1a creacién de un espacio de ifusidn de las actidades de la UA mediante el uso de redes sociales
1.8 Comunicacion e denidad universitaria sustanivas a ravés de los mecios de 1 o 3 3 3 0%
roalzadas por a universidad como parto do su |SUS14nINaS 2 Uavés delos mediosde | yyios con una imagen integrada
lquehacer nstucionl. ydelosq
aispone 1a propia enidad.
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
investigacin a través de los diferentes formatos
|y canales que permitan consolidar la capacidad
|académica de la institucion.

[2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de.
los resultados de la investigacion.

Realizar publicaciones cientificas en revistas indexadas

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3:2 Difundir y divulgar los resuitados de la
investigacion a través de los diferentes formatos
|y canales que permitan consolidar la capacidad
|académica de la institucion.

[2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico,
humanistico y tecnolégico generado en la
universidad, mediante diversos mecanismos.

Partcipar en eventos de divulgacion de la ciencia (congresos, seminarios coloquios) de trascendencia nacional o
intemacional

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[23.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y Ia innovacién para contribuir al
|desarrollo regional, nacional e intermacional.

[2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la
investigacin y la docencia mediante

lestrategias diferenciadas que incidan en las
istintas etapas del proceso formativo de los

Jestudiantes.

Registrar o e optativo, derivadas de proyectos de investigacion o
lasociadas alas Lineas 6n o Aplicacion de los C Académicos de la UA

AV, GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

o 0%

o 0%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion

[3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales|
lde educacion continua a fin de que representen

/3.4 Extension y vinculacion |de ingresos propios a través de la vinculacion Promover 0 1 25%
[con o) amtora sodialy proguciive, una fuente significativa de ingresos propios paral
Ia universidad.
[3.4.3.3 Reformular los esquemas insitucionales|
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion 0 .
3.4 Extonsion y vinculacion e e oo tvie s o sieniacian|de educacien continua a fin de que representen [incorporar a estudiante en cursos congruentes con o 0 oo
¥ resos propi una. I idades del entorno y vinculad los rod . social y cultural de Ia regi6n, *

lcon el entorno social y productivo.

Ia universidad.
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1.2.2 Fortalecer las rayectorias escolares de |22 Canalizar becas y apoyos especilicos a
1 2 Proceso formative 22 Pl " lestudiantes en condiciones de wlnerabilidad |Apoyos especificos y otorgamiento de becas a A o o | o o o | o 0 oo
e la ingreso, rénsito lestudiantes a .
lde sus estudios. v
insiitucion
9.1 Propiciar que la insttucion cuente con la_|1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas a la
1.9 nraestructura, equipamiento y sequridag |1 "2estuelura y equipamiento requerdos Yooy |amiacién, consenvacién, ey 60 10 10 20 0 10 o 20 o 10 7%
y
lde gestion. que dispone la insfitucion.
12.1 Formar integraimente profesionistas _ |1.2.1.1 Estimular a participacion de los paricion de cursos para alumnos de 18
1 2 Proceso formative |competentes, con sentido colaborativo, lestudiantes on las diversas modalidades de [ MPLAAN ¢ Clreos Para BLBN0S S8R A | | o o | o o o | 0%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  |aprendizaje consideradas en el modelo y g
Ipara fortalecer su aprendizaje educativo
|conscientes y comprometidos con su entorno. _|educativo.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

208
2

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

INVESTIGACI

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

\7 DO DI
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo
tecnolégico y fa innovacién al

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de.

[colaboracién en
6 otras.

|Apoyo a PTC para que paricip
proyectos de investigacion y 2| of of 1 of 1 0| 0| 0| 0|

|desarrollo regional, nacional e internacional.

lsuperior y centros de investigacion de los
|ambitos regional, nacional e intemacional.

v
|desarrollo de alcance nacional  intermacional,




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

209

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

DOCENCIA

PERIODO

AVANCE

GRADO DE

componEnTe AomvioaD ACCION GENERAL Accion EspECicA ne tar Abrun wisep oupe e | cmaon
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1 oy prtnenci oo st |11 FESEa s et g 7acocomcenacin prfoomzane 1 [Disehoy spobacen de uevss Progamas . . . -
licenciatura y posgrado. |distintas modalidades para atender la demanda (Educativos de posgrado
oo soctores b, o 308
1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion |Someter a Evaluacion intermedia los
1.1.2 Garantizar que a oferta educativa seade | %, . ciacign nacional e intemacional que Programas Educativos de Relaciones.
1.1 Catcay peinencia e lerta cucalva [aldad n congruenoay cnerenon con el ; 100 o 100 so00%
royecto universitario |contribuyan al Y Publica y
[Provect |oferta educativa. |ciencias Politicas
111 Promover i agenda ntiuconalon
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales | materia ambiental acorde a los objetivos del
11 Cutado e e To0o s itozea - |Promver1aprecin el meto ambents 100 o 100 2s00%
|ambiente y de desarrollo sostenible. |procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
Peta asoueiondspropimas ambioles.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
y psrencis do aprciale
12 Proceso formativo |capacidad de liderazgo, de emprendimiento y Dava los estudiantes en entornos reales. [Apoyar en practicas de campo alos estudiantes o o o 0%
Consciomes  compromlioscon s oo
T Formar ogamarte pefesorioas
2 prcess ot Compeoncscon senio comporate, |16 Pomoveraprieibacitnde 08 |comertaria movidad de esudartes co . . . .
|capacidad de liderazgo, de emprendimiento y P licenciatura y posgrado nacional e intemacional *
conscietesy compromaion on s oiamo
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
atuazacin docen pars o meora .
1.6 Desarrollo académico acluahzacvon del personal academ\co con base| |capacidades disciplinarias y didacticas del Promover la Actualizacion docente para mejorar | 0 0 0 0%
ironiacesonunonde. s copaciades discpinanas
etsona académicn de dempo compieto 3o
emenenma, antigiedad y tipo de conlvatamrm
st
7.2 i omacion aclzacins |12 FOmSr o7 08 umnos ol ue e
1.7 Cultura digital la comunidad universitaria en el uso de las leducativas con contenido globales y en Promover el uso de Plataforma Blackboard 100 o 100 3333%
lecnoogias s
|formatos actuales de entrega.
T2 Foratecer o tayeciaras xcotes G122 Forlecros senicios Tluzaraes 5
" Fortalecer el programa de tutorias de la
1.2 Proceso formativo los al asegurar , orientacion ¥ 0 o 0 0%
Feound
oo sus oo s scademica.
18:21 Realizar aclividades que propicien la Llevar a cabo actividades de convivencia entre
5 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e |convivencia de la comunidad universitaria en un
1.8 Comunicacion e identidad universitaria la comunidad Universitaria (Evento 16 de Sept., 0 0 0 0%
enidadon invarstara oietonlos Ao,
|20 de Nov, Dia de muertos, etc.)
|valores y logros
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la  |1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
¢ e, iy s |7 TSy o s | s Ty e neoscnace s . . . -
o gostn o ispon a it
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

GRADO DI

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

232 Dy chnigr s esitacos e

|académica de la institucion.

Difundir resultados de investigaciones

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de Ia divuigacion del

[3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
[cientificas y tecnolégicas en estudiantes de

Prmackén y itsindo s Programes

[3:4 Extensién y vinculacién lconocimiento y a promocin de la cultura y el [educacion bisica y media superior de la Educ o o ° o
deporte entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
e : 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de. N o
5.4 Extensiony vineuacion on a sociedad a raves do ladiwigacion del | %<4 Promover e deparle y1a adopeén de- oy gaporte para una formacién integral o o o o

|conocimiento y la promacion de la cultura y el
|deporte.

universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

ldel estudiante:
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y perinencia de Ia oferta educativa |

1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
leducativa,

11:31 Modifary actualizaros planes  programas d estuio do fconciatra
nal e

v p
ntemacional.

|Actualizacion y seguimiento el plan de estudio
|de los programas educalivos a nivel licenciatura
|y posgrado

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
lcalidad en congruencia y coherencia con el
[proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion nacional e
interacional al

Evaluacion, sequimiento y atencion a las
recomendaciones por parte de los organismos
levaluadores para los seis programas de
licenciatura.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas
\odalidad of

|capacidad de lider
|conscientes y comprometidos con su entorno.

|Ofertar cursos intersemestrales, propededticos,
\ ticas e inglés.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
|competentes, con sentido colaborativo,
|capacidad de liderazgo, de emprendimiento y

1.2.1.3 Impulsar la certficacién de competencias profesionales en los
lestudiantes.

|Ofertar programas institucionales para la
|certificacion de competencias profesionales de
05 alumnos.

|conscientes y con su entorno.

1.2 Proceso formativo

121 Formar legaimerto prfesorisias
|competentes, con sentido colaborat

|capacidad de liderazgo, de. emprenﬂlmlenlo y
|conscientes y comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion ciudadana
|de los estudiantes.

Lievar a cabo actividades y eventos académicos
|de formacién valoral.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las rayectorias escolares de.
0 al asegurar 6

|de sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los senvcios insitucionales de tutoria, orientacion
Ipsicopedagégica y asesoria académica.

Fomento y difusion al programa de lulorias,
movidad.prdccas profesionales, asesoria
|académi

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.6 Promover la participaci6n de los estudiantes en experiencias de

lcapacidad de liderazgo, y
|conscientes y comprometidos con su entorno.

movilidad

Fomento de intercambio para licenciatura y
[pogrado en IES de preferencia habla no hispana|

1.6 Desarrollo académico

6.2 Promover esquemas de formacién y
|actualizacién del personal académico, con base|
len rutas diferenciadas en funcion de su
|experiencia, antigiedad y tipo de contratacion.

1.6.2.1 Fortalecer | de formacion
mejorar s capacidades discipinarias y didéctias del personal académico de
tiempo completo y de asignatura.

[actualizacién docente para el mejorar las.
|capacidades disciplinarias y didacticas.

101 Pmpm.arque s rafucén oerte con s

1.9 v seguridad

ol cumplmionts de sus funciones sustantivas y
|de gestior

1.0.1.1 Impu\sar actividades orientadas a la ampliacién, consenvacién,
dela fisicay o

lque cispone Ia nsttucién

[Adquisicién, mantenimiento y conservacion de
mobiliario, equipo, instalaciones, diversos
materiales, areas verdes y senicios para la
unidad académica.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

o 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

23 ivesigacitn,desaml ecnoiioo
Innovacior

12.3.2 Difundir y divulgar los resuitados de la
investigacion a través de los diferentes formatos
|y canales que permitan consolidar la capacidad
lacadémica de la institucion.

[2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los resultados de la investigacin.

Promover la participacién y asistencias de
docentes en cangresos, seminarios, cologics,
lsimposium encuentros, estancias y d

(vontos Gontioacadémicos para dlund
resultados de investigaciones.
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PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA EneMar Abr-dun JubSep OctDic
P

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
|competentes, con sentido colaborativo,

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje

Prestacion de servicios permanentes ala

len rutas diferenciadas en funcion de su
|experiencia, antigiedad y tipo de contratacion.

|personal académico de tiempo completo y de
Jasignatura.

ldidacticas

1.2 Proceso formativo |capacidad de liderazgo, de emprendimiento y [para os estudiantes en entoros reales. |comunidad a ravés del Bufete Juridico 400 100 1% 100 100 100 198 0%
lconscientes y compromeidos con su entorno.
1.9.1 Propiciar que a institucion cuente con fa | !:9:1:3 Atender los requerimientos
fe fficos asociados con el
19 v sequridad y "2 | mantenimiento do edificios, auias, espacios | e\ ©2b0 o mantenimiento de os edifcios 2 0 0 1 1 0 0 0%
el cumplimiento de sus funciones sustantivas y . aulas, lde a Facuitad de Derecho
i |comunes, laboratoros, instalaciones deportivas
de gestion.
|y recintos culurales
1.2 Garantizar que Ia oferta educaliva sea de  |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa |calidad en congruencia y para 6 programas _|Operacion de los programas educativos 16 4 4 4 4 4 4 25%
Iroyecto universitario leducativos y el mejoramiento de su caiidad.
62 Promover csquemas de formaciony | 621 Fortalecer o esquemas de formacion y
e s non haso CUalzacion docente para of mejorarlas Impulsar 1a actualizacién de la planta docente
1.6 Desarollo académico 3 capacidades disciplinarias y diddclicas del  [para mejorar sus capacidades disciplinarias y 3 0 0 1 1 1 0 0%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
. AVANCE GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic ACUMULADO  CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

1.9.1 Propiiar que la nstilucion cuente con la |1.9.1.1 Impulsar acthidades orientadas a la
PG iR ades or |Adquisicion de squipos para atender
19 ysequidad |1 Y equipar L . eoey  |debidaments a os alumnos, en o proceso do 1 0 0 0 0 o o 1 0 0 0%
A a
e gestion. aue dispone la institucion.
1.9.1 Propiiar que la nstiucion cuente con fa | :5:1:3 Atender 0 requerimientos
loconla ficos asociados con el
y
19 ysequidad [ e lones scsanias . [mantenimiento de eifios, auias, espacios _[Mantenimiento a efcios, avlas  aboratorios. | 2 0 0 1 o o o 1 0 0 0%
; |comunes, laboratoros, instalaciones deportivas
e gestion.
|y recintos culurales
1.2 Garantizar que Ia oferta educativa sea de. [1.1.2.1 Propiciar as condiciones material a
1.1 Calidad y pertinencia de a oferta educativa |calidad en congruencia y para | 6 programas | imparticién de cursos curriculares en los 2 o o 1 o 0 0 1 0 0 0%
royecto universitario leducativos y el ed
1.1.2 Garantizar que Ia oferta ecucativa sea de. |11:2:2 Partipar en 0s procesos o evaluacion .. goqimiento a as recomendaciones
y acreditacion nacional e intemacional que
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con ol lemitidas por organismos acreeditadores 1 o o o o o o 1 o 0 o
alidad en congruenc lcontibuyan al mejoramiento e Ia calidad do |7 ocs
provect oferta educativa. -
12.1 Formar integraimens profesionistas
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativo, B e impulsar la movildad estudiantl para foralecer | ¢ N N N N N N s N o o
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y o u formacion integral. .
nacional e infemacional.
lconscientes y compromelidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesioristas
de aprend
1.2 Proceso formativo : 1212 rper Fomentar 1 o o o o o o 1 o 0 o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [para los estudiantes on entornos reales. lalumnos en os sectores produciivos.
lconscientes y comprometidos con su entorn.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
. AVANCE GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3.2 Difundir y divulgar los resuitados de la
investigacion a través
|y canales que per
|académica de la institucion.

de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer Ia difu
rmitan consolidar la capacidad [los resultados de la investigacion.

Difundir los resuitados de la investigacion y
Ipropiciar

resultados sean aprovechados en el proceso de
lensenianza aprendizaje.
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PROGRAMA 1

DOCENCIA

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

META
A Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortlecer as medidas institucionales | materia ambiental acorde a los objetivos del [Continuar con el programa de gestion ambiental
1.11 Cuidado al lque p medio (ods), que favorezca  |de Ia universidad y obtener a recertficacion de | 1 o o o o o o 1 o 0 o
lambiente y de desarollo sostenibie Irocesos y enfoques ran @ nterdisciplnarios |PROFEPA
lpara a solucion de problemas ambientales.
1.9.1 Propiciar que a insiucion ouente con fa_|1..1.1 Impulsar acthidades orientadas a la
10 nassinctua,cauipamiento y seguidad | IaESIUEIUA Y equipamento requercos parafampliacien, conservacion, mejoramientoy | Adquie material y eqipo para as réctcas de | o o | o o o o N o o
ol [ v fiscay [los PE
de gestién. pone la nsttucion.
1.2.2.1 Establecer condicionss insliucionales
.22 Fortalocer as trayectorias escolares de |22 qu5 todos los estudiantes fonganlas  [Greacion y fortalecimionto del programa do
os al 6 “
1.2 Proceso formativo rar mismas oportunidades de ingreso, lasesorias académicas. ! o o o o o o ! o ° 0%
de sus estudios.
lpormanencia y cgreso.
21 Formar integramente profesionisias|1.2.1.6 Promover la participacion de los |Apoyar a los alumnos en estancias de
1.2 Proceso formativo pelentes, : lestudiantes de moviidad académica 1 o o o o 1 o o o 0 o
jcapacidad do lderazgo, do emprendimierto y |- cional o intemacional. nacional e inferacional.
lconscientes y con su entoro.
9.2 Modemizar la nfraesiructura tecnolégica |1.9.2.1 Gestionar | coeciv al equipo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  (de la universidad acorde con los requerimientos |optimizacion y uso del equipamiento v P 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
laudiovisual e Ia facultad
e Ias funciones sustantivas y de gestion.  [teonolsgico de que dispone la universidad.
1.1.1.2 Diversifcar a oferta de programas de.
1.1.1 Fortalocer a oferta educativa de Iposgrado con orientacién profesionalizante en [ niiar operaciones del programa de massiria y
1.1 Calidad y pertinencia de a oferta educativ |jcqnsiatura y posgrado. distintas modalidades para atender a demanda [doctorado en ciencias en biomedicina ! o o o o ! o o o ° o%
o los sectores pibiico, privado y social.
1.9.1 Propiciar que la Insiucion ouenle con la_|1.9.1.1 Impulsar actidades orientadas a la
19 ysequidad |1 Yy equipam para |ampliacion, ey, |Aperura del Hospita de Simutacion 1 1 1 o o o o 0 0 1 100%
do gesiien. loquipamiento do que dispone Ia instiucién.
1.3 Asogurarla 1.1:3.1 Modifioary actualizar los planesy | ycia os trabajos de Actualizacion o
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa o y Modifcacion del lan de estudios del PE de. 1 o o o o 1 o o o 0 o
educativa lposgrado que respondan alos requerimientos |99
el entoro regional, nacional ¢ nteracional
) 621 Foralecer los esquemas de formacion y
1.6:2 Promover esquemas do formaciony lactualzacion docente para el mejorar las
1.6 Desarrolo académico jactualizacion del personal académico, con base | .. ciga s disciplinarias y diddcticas del  |Apoyar el desarollo y Ia actualizacién docente, 1 o o o o o o 1 o 0 o
lon utas diferenciadas en fucion do su ades discipina
|experiencia, antigi ¥ tipo de contratacion. Y
asignatura.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 213 FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

COMPONENTE ACTIVIDAD

[2.3.2 Difundir y divulgar los resuitados de la
investigacion a través de los diferentes formatos

|y canales que permitan consolidar la capacidad
|académica de la institucion.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

ACCION GENERAL

12.3.2.2 Generar condiciones para que los
|académicos publiquen en revistas que se
|caractericen por su rigor cientifico.

/ACCION ESPECIFICA

|Apoyo para la publicacion de articulos
(cientificos.

PERIODO
— — T AVANCE GRADO DE
ne-Mar r-Jun ul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA 213
PROGRAMA 3

FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE ACTIVIDAD

13.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores piblico, privado y
ocial

3.4 Extension y vinculacion

ACCION GENERAL

[3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
leficaces para el didlogo y la vinculacién con
igentes y representantes de Ios diversos
|sectores de Ia sociedad.

ACCION ESPECIFICA

|Consolidar el trabajo del consejo de vinculacién.|

PERIODO
Oct-Dic

\7 DO DI
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de
2 comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de y dirigidos al
[personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.

ctuatzacion on mator do cutra dgal

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
|actualizacién del personal académico, con base |
len rutas diferenciadas en funcion de su
|experiencia, antigiedad y tipo de contratacion.

6.2.1 Fortalecer I de formacion
meorras capacidades dispinaras y diddcicas del prsonal académico de
tiempo completo y de asignat

|Asistencia a cursos sobre estrategias y
|desarrollo de habilidades pedagdgicas de la
Iplanta docente para la mejora continua en el
Iproceso de ensenanza.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de Ia oferta
leducativa,

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y
[posgrado que respondan a los requerimientos del entomo regional, nacional e
intemacional.

[Actualizacion del Plan de esiudios del PE de
Cirujano Dentista tomando en cuenta las
{tendencias internacionales y las necesidades
|de desarrollo de la entidad

1.5 Interacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
|cooperacién académica con instituciones de
|educacion superior de reconocido prestigio.

15:1.1 Promover acidades an mateia de inercambio y cooparacitn

mi con pares y red otras.
nsiuciones scucalivas dl pal y ol oxraryers,

|Apoyar a personal académico para la asistencial
la congresos

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de.
o5 al

1.2.2.4 Fortalecer los senvicios institucionales de tutoria, orientacion

|de sus estudios.

[psicopedagagica y asesoria académica.

Brindar tutorias, orientacion psicopedagogica y.
|asesrias académicas para fortalecer la
tryectoria escolar de los alumnos

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo,
lcapacidad de liderazgo,

1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las diversas modalidades|
o

y
[conscientes y comprometidos con su entorno.

[Realizar la semana de aniversario de la FOM
[con el fin de promover la participacion de los
[alumnos en actividades culturales, artsticas,
|deportivas y de investigacion que fortalezca su
[formacisn integral

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la

universidad mediante una mayor vinculacion y
|cooperacién académica con instituciones de
|educacion superior de reconocido prestigio.

15.1.1 on matea do narantioy cocpemeén
lacadémit ares y red otras.
eltucionet aucaiias delpais y del exraners

[Reforzar el programa de movilidad estudiantl
lapoyando alos alumnos de posgrado en
lasistencia a congresos nacionales e
intemacionales

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la

universidad mediante una mayor vinculacion y
|cooperacién académica con instituciones de
leducacion superior de reconocido prestigio.

15.1.1 on matea do narantioy cocpemeén
lacadémi ares y red otras.

Reforzar el programa de movilidad estudiantil
lde alumnos de licenciatura para su
jversas actividades

ettucionet aucatias delpais y del exraners

|académicas que contribuyan a su formacién
integral y buen desemperio académico

101 Pmpm.arque Ta nsilucién cuerto con la

1.9 y seguridad

para
el cumpimiento de sus funclanes sustanties y

|de gestior

1.0.1.1 Impu\sar actividades orientadas a la ampliacién, consenvacién,
dela

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo

isica
ispone la insitucien.

|de instalaciones

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

6 0%

1 100%

0 0%

1 100%
1 100%
0 0%
0 0%
0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
PROGRAMA 2 INVESTIGACI
PERIODO v f—
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic | @ e

[23.1 Fortalecer [a investigacion, el desarrollo 2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la
23 investgacion, desarrllo tecnoldgico ltecnologico y la innovacién para coniribuiral  [innovacién que se realiza en la institucion, a fin de contribuir a la resolucion de | CSaTOlar proyectos cuyas lineas de 0 0 0%
Innovacior . investigacion impacten en la salud bucal

|desarrollo regional, |problemas y al de la poblacion.

s ) s Realizar seminario de investigacion con la

123 Iovestigacién, desarollotecnoldgico & 12.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  [2.3.15 Consolidar el vinculo entre Ia investigacién y la docencia mediante paricipacion de profesores indiados para la

tecnolégico y Ia innovaci6n para contribuir al |estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso e 0 o 0%
Innovacion mejora continua de la préctica docente y de.

|desarrollo regional, nacional e internacional. |formativo de los estudiantes.

investigacion

[2.3:2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion a través de los diferentes formatos . . ¢, |Publicacion de resultados de los proyectos de.
Enovacion ) canales que permitan consolidar I capacicad [2-3:21 Fortalecer a ifusion y iwigacion o los resuliados de fa investigacion. (i1t Ce2Ce ™ 0 0 0%

|académica de la institucin.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE
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214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divulgacion del
[conocimiento y la promocion de la cultura y el
|deporte.

13.4.1.7 Promover Ia participacion de los universitarios en actividades de
lextension de los sevicios que brinda la uabc, y de intervencion comunitaria
lorientadas a sectores sociales en condiciones de winerabilidad.

Realizar campanas de salud bucal en
|comunidades marginadas, fortaleciendo la
[vinculacién de la facultad de odontologia con el
|sector social

3.4 Extensién y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
lon la sociedad a través de la divuigacion del
lconocimiento y la promacion de la cultura y el
|deporte.

13.4.1.7 Promover tividades d
lextension de los sevicios que brinda la uabc, y de intervencion comunitaria
lorientadas a sectores sociales en condiciones de winerabilidad.

Realizar brigadas comunitarias fortaleciendo la
[vinculacidn de a Facultad de Odontologia con
lef sector social

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divuigacion del
[conocimiento y la promacion de la cultura y el
|deporte.

2:41.7 Promovera partcpacion o os universiarios o acidades do

Brindar atoncien a2 poiacion on genoralon
las clinic: fortaleciendo la

|extension de los servicios que brinda la uabc, y
eroniadas & sectores socalos on condiciones de wiherabidad

inculacion 6o a faoutad do odontaioga son o
|sector social

o 0%
0 0%
o 0%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.22 Forllecer as rayeciorias escolares do |1.2.2.4 Fotalcer s sencios nStUcionales | . una jormada de utoras a os
1.2 Proceso formativo s alumnos para , orientaci y 2 1 1 0 o
i lestudiantes semestal
Jde sus estudios. Jasesoria académica.
1.2.2 Fortalecer as lrayeciorias escolares e |1.2.2.4 Foralecer [os senicios nsitucionales
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar ria, orientacion Realizar tutori I 2 1 1 0 0%
lde sus estudios. Jasesoria académica.
12.1 Formar integraimente profesionistas _ |1.2.1.1 Estimular a participacion de los
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativo, lestudiantes en las diversas modalidades de | Fomentar la partcipacién de os alumnos 10 s 5 0 o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimientoy  |aprendizaje consideradas en el modelo layudantias para fortalecer su formacion integral .
lconscientes y compromefidos con su entorno. _|educativo
impulsar 1a formacion integral, mediante la
1.2.1 Formar integralmente profesionistas participacion de los estudiantes en proyectos de
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje  |vinculacion con valor en crédilos, précticas
1.2 Proceso formativo 2 2 o 0 o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [para los estudiantes en entomos reales. profesionales, sevicio social profesional, con
lconscientes y comprometidos con su entorno. lestancias en los sectores publico, social y
lempresarial
1.9.1 Propiciar que Ia instilucién cuenle con la|1.9.1.1 Impulsar aciidades orenadas a la
oo e Promover la mejora continua de las
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |7 Y i o i instalaciones para la realizacion de actividades 1 0 1 0 0%
! 2) |deportivas, aristicas y culturales
|de gestion. |equipamiento de que dispone Ia institucion.
1.1.3.3 Elaborar estudios roalizar lamoiora
1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa | |+|-3 ASegurarla periinencia de 2 oferta jorienten a toma de decisiones en materia de |;.yjn,5 ge Ia calidad de los programas 1 o o o A
leducativa (diversificacion y pertinencia de Ia oferta
leducativos del insiituto.
ucativa
112 Garanizarqu a e ecucati sz de | s [lconcara & vaoadn por agatemos
1.1 Calcady pertnencia de a oferta educativa |calidad en congruencia y coherenciaconel |7 SHESEEITIREOE B REESIR A e o e 2 2 0 0 0%
royecto universitario .
oferta educativa lacreditacion de Ia calidad de los mismos
2 Promover esquemas de formacigny |1-6:21 Foralecer os asquemas do formacicn y
lactualizacion docente para el mejorar las s
| 6 Desarollo académico sctualzacion dlparsonlscadaimic, con base o i Gocipinarae y diddciens del [Toeniar a paricigacion deas masstos on 2 | | N o
rutas diferenciadas en funcion de lcursos de capacitacion y actualizacién
personal académico de tiempo completo y de
evporonci, antgiedady e do contiatacion
lasignatura.
121 Formar ntegramente profesionistas | oo i s
1.2 Proceso formativo Capaciad e lorasgo. g6 emprendmientoy | 1I0v2cion y las habilcades de nango en los | ores 2 1 1 0 0%
lestudiantes a o largo del proceso formativo
|conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas [1.2.1.1 Estimular la participacion de los
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativo, estudiantes en las dversas modaldades de oy oo urales, aricos y deporios 4 A A N o
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [aprendizaje consideradas en el modelo
lconscientes y con su entormo. _|educativo.
121 Formar integralmente profesionistas |, 1 g Fomentar los valores universitarios e |Involucrar a los estudiantes en programas de.
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborativo, incidir en la formacien ciudadana de los. lsenicio social comunitario que incluya una 20 10 10 0 0%
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y
lestudiantes. lformacién humanistica, ética y ecoldgica.
|conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2 Promover experiencias de aprendizaje | OtA°cer 1a vinculacion enire UABC y of seclor
1.2 Proceso formativo productivo mediante visitas quiadas a empresas| 2 1 1 0 A
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y  [para los estudiantes en entomos reales. e oot
lconscientes y con su entorno.
1.5.1.1 Promover actividades en materia de
151 Fortalocaria intercambio académica Promover Ia partcipacion de estudiantes
universidad mediante una mayor vinculacion y P participac
1.5 Intemacionalizacion propiciando la res y redes gramas educalivos del 1 o 1 0 o
(cooperacion académioa con instiuciones de |- cagémicas de otras intituciones educativas  [instituto
leducacion superior de reconocido prestigio
ldel pais y del extranjero.
19.1 Propiciar que la insitucion cuente con la .
Inassiuciuray squpamiono equercos para_ |24 Asegurar e as instlacones sces  |Vantanerdetidamentesenalizadas y on
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad ] la mpas de acceso a 1 o 1 o A
/el cumplimiento de sus funciones sustantivas y i s
o gosion los principios de accesibilidad universal. personas con caDacvdades diforentes
9.2 Modernizar Ia infraestructura tecrologica |1.9.2.1 Gestionar la moderizacién, |Gestionar recursos para la modernizacion y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  [de la universidad acorde con los loptimizacion y uso del d unida 1 0 1 0 0%
lde s funciones sustantivas y de gestion. tecnologico de que dispone la universidad. |académica
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PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
. . - AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep OctDic s | e
[2.3.1.5 Cansoldar el vinculo entre la
12:8.1 Fortalecer a investigacion, el desarrollo invesligacion y la docencia mediante Fomentar Ia participacion de estudiantes en
2.8 Investigacion, desarrollo tecnolégico e ortaloce ; ¢ b . ;
2 e tecnolgico y la innovacién para contribuiral  |estrategias diferenciadas que incidan en las |actividades e proyectos de investigacion 1 o 1 0 0%
ldesarrollo regional, nacional e internacional.  |distintas etapas del proceso formativo de los  [dirgidos por profesores de cuerpos académicos
lestudiantes
2:3:2 Difundir y divlgarlos resultados de la (Organizar eventos de difusion de resultados de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion a través de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer a difusion y divlgasion de | r9%7 47 241108 £ SS90 05 rom A0S 2 o A 0 oo
nnovacion | cansles que permian consolidar I capaciaad 1o resultados de a vestgacén provect o , d
lacadémica de la institucién.
232 Difundir y dwlgar os resultados dola 1,522 Generar condiciones para que los |Apoyar a profesores investigadores para la
2.3 Investigacion, desarollo tecnolégicoe  [investigacion a través de los diferentes formatos para poyar a p igadores par
lacadémicos publiquen en revistas que se publicacion de resultados de investigacion en 1 o 1 0 A
Innovacion ly canales que permitan consolidar Ia capacidad °
e oo lcaractericen por su rigor cientifco. rovistas arbiradas nacionales o intemacionales
3.1.8 Fortalecer y consolidar as redes de
221 Fotalscarn imsaigacén, ol el |oolboraciin sn malada e negacin oo By
123 Investigacion, desarollo tecnologicos [=5% FOASCRria eso: e sn|Fomentar a colaboracién con insttuciones o s o | N o
innovacion lbgicoy investigadores extranjeros .
ldesarollo regional, nacional macons, lsuperior y e 4o mvesngamon delos
|ambitos regional, nacional e interacional,
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PERIODO —

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-sep Oct-Dic
P A P A P A P

3.4 Extensién y vinculacion

13.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores piblico, privado y
ocial

[3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
leficaces para el didlogo y la vinculacién con
|agentes y representantes de los diversos
|sectores de la sociedad.

Implementar un plan de trabajo con los
|Consejos de Vinculacién para retroalimentar y
[fortalecer los programas educativos del Instituto

3.4 Extension y vinculacion

13.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién
institucional con los sectores pablico, privado y
lsocial

[3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de

laprendizaje que promueven la vinculacién de

05 alumnos con los sectores publico, privado y
ocial

Impulsar la realizacién de proyectos de.
lvinculacién con valor en créditos

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de Ia divuigacion del
[conocimiento y la promocion de la cultura y el
ldeporte.

[3.4.1.7 Promover a participacion de los
tvidad 7

|servicios que brinda Ia uabe, y de intervencién
|comunitaria orientadas a sectores sociales en

|Ofrecer servicios de analisis de suelo, alimento,
|agua, microbiologia, entre ofros.

3.4 Extension y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divuigacion del
[conocimiento y la promocion de la cultura y el
|deporte.

1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones.
cientificas y tecnolégicas en estudiantes de
leducacion basica y media superior de la
lentidad.

Fomentar la participacién de Ia ciudadania en
visitas guiadas al instituto para divuigar el
[conocimiento cientifico

3.4 Extensién y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de la divuigacion del
lconocimiento y la promacion de la cultura y el
|deporte.

[3.4.1.3 Promover Ia formacién de publicos para
/el arte, la ciencia y las humanidades, tanto
lentre los universitarios como entre la
|comunidad en general.

Promover Ia participacién de estudiantes,
trabajadores y docentes en la Feria
Interacional el Libro
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
. AVANCE  GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Propicar ue  nstucén cueriocon'a 1,11 Inulsaracldades Oess 218 | tecer st fsica ool stilo
1.9 yseguridad | ¥ Y " P o i |de Ingenieria en apoyo a las actividades de. 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
; 1 ncia.
|de gestion. que dispone la institucion,
19.1 Propiciar que la insttucion cuente con la .
iniraesiructura y equipamiento requeridos para | |:9:1-4 Asegurar quo las instalacions isioas  |1ygner en optimas condiciones el elevador
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad lef equipamiento de la institucion se orienten por 1 o o o o o o 1 o 0 A
el cumplimiento de sus funciones sustantivas y |del Instituto de Ingeneria.
5 0 principios de accesibilidad universal.
e gestion.
tencer s rcomendaiones del Gomle
1.2 Garantizar que la mena educativa sea de |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Evamaum del CONACYT para manten
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa caana on congruencia ala rogramas rama de Maestria y Doclorado en ciancias 1 o o o o o o 1 o o A
[proyecto universitario educatios y o mojoramionto do ou carcad. . o mgeniora (MYDO) oo padron Naciona do
osgrados de Calidad.
1:2:1 Formar intograimante profesionistas 1 5 1.6 Promover la participacion de los |Apoyar a los alumnos de posgrado del Insiituto
lcompetentes, con sentido colaborativo,
1.2 Proceso formativo lestudiantes en experiencias de moviidad lde Ingenieria que sean invtados por 1 o o o o 1 o o o 0 o
jcapacidad do lderazgo, do emprendimierto y |- cional o ntemacional. insiituciones educativas de de prestigio.
lconscientes y con su entorno. presti
6.1 nomar ala comunidad unversitariay | o\ pecc oo
1.8 Gomuniacién o donidad nivorsaria |13 s0cedad n general sobr a5 actvidadss |0 UL SPEACLRIGlR | Mantnr atualizadolos contridos de i 1 o o 1 o o o 0 0 0 0%
realizadas por a universidad como parte de su IWEB del Instituto e Ingenerla.
lacontecer universitario
lquehacer institucional
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, s
1.9.3.1 Promover la emisicn de mglamenlos y
1.9 Ifraestructura, equipamiento y sequridad | "eamientos y protocolos orienados a lineamientos en i 1 o o o o 1 o o 0 0 0%
Ipreservar la integridad fisica, psicol6gica y abl focol foos de astuacion.
material de la comunidad universitaria ivocr potriosexpeiics oo acacs
e Iermac o dncuisciony P formacion Promover cursos de formacién y actualizacion
1.5 Intemacionalizacion (ooaperackin académics con etfucionos de. coifcacion on o domin 46l o inglés en |docente para la imparticion de asignaturas en 1 1 1 o o o o o 0 1 100%
¢ el personal académico. dioma inglés
|educacién superior de reconocido prestigio.
161 Foraloce as rayoctoras académicas y |1.6.1.1 Asegurar aperinencia o 0s procesos |, .
s > ntratar a personal académico con el perfil
Desarrollo acadk in n - %
16 ol ngrso, promocidn, de ngreso.promocion, et yrlevo gene- |2 BRSO SR O ST 1 0 0 0 0 0 0 1 o 0 0%
1112 P’“Q‘”'f’ e Ao Jostran ‘"':““" e rocos0 lormalivode %% |Realizar visias de campo en el Delta el Rio
1.11 Cuidado al rlvercreto, aromiacs a coisats dol modla Houtay 1 |Colorado para concientizar sobre la 1 o o o o 1 o o o 0 0%
: importantacia del cuidado del acuifero
|ambiente y al desarrollo sostenible. conservacion  os recarsos s
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ACTIVIDAD
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ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

232 Dl ol st o
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e wés de los diferentes formatos |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de "
Innovacion |y canales que permllsn consolidar Ia capacidad |los resultados de la investigacién. Publicacion de articulo en revista indexada 1 o o o o i 0 o o o 0%
|académica de la institucion.
25.1: Foratecer y consolaar s eces o
2.3.1 Fortalecer la mvssﬂgamon el desavao |colaboracion en materia de investigacion con  (Fomentar el trabajo de los cuerpos académicos
23 estgacion, desaroloecnelégen | oGicoy s mnova emcos da oras st o tades naconaes ! o o o o o o : o o o
|desarrollo regional, nacvonal e mlemacvonal |superior y centros de investigacion de los |extranjeras.
motos rogona, nacona & memaciona
|2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  (2.3.1.4 Gestionar recursos externos para |Celebrar convenios con instituciones altamente
23 stgacion, desarolloecnaégen . |oCliico s mnovacionpar conor Inanlar proyecon o mvestgacin. desarolo |roconocosspaa dosarola e poyecosds | 1 o o o o o o : o o o
|desarrollo regional, o
2511 Asequrra portnenciado
5 investigacion, el desarrollo tecnolégico y la 5
o Ims"gm i6n, desarollotecnoldgico 12331 Fortalecer la investigacion, ol desarrollo |(t1E% 950 ¥ CENP O B BEC TR . Mantener a investigacion vinculada con of
{ocncitenya imovaion par conor a ; scto productv y s ressectorosdola | 1 o o o o o o : o o o
novacior |desarrollo regional, nacional e internacional. |de contribuir a [a resolucion de problemas y al |sociedad para resolver sus problematicas.
regional, mejoramiento de la calidad de vida de la P P
|poblacion.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
2.1 Foraocer i vsstigacon, of desarolo[S19250.fdesaol tecoligicoy o
23 Invssﬂgamrm desarrollo tecnolégico e ltecnolégico y Ia innovacion para contribuir al innovacion que se realiza en la institucion, a fin |Realizar tesis asociada a proyectos de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacior logico y p: |de contribuir ala resolucion de problemas y al ~ [investigacion con impacto social *
Gosaroto roiana, naconds o memacona
mejoramiento de la calidad de vida de la
oacion
: : 233 rpuara dtiouon o o 553 Popmranar o scomparanrio :
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e Fortalecer la proteccion de propiedad intelectual
o3 s concania an o sirio oo v ot o procesosr i (1106 tEcr do st ol ! o o o o ! o o o o o
0y apcacion I ropedad ool
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

[3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad
len la sociedad a través de Ia divuigacion del
[conocimiento y la promocion de la cultura y el
ldeporte.

ACCION GENERAL

13.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
[cientificas y tecnolégicas en estudiantes de
leducacion basica y media superior de la
lentida.

Perloo AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

[Continuar con la implementacion de Ferias de
(Giencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y
|Artes (STEAM+A) con atencion a los niveles
leducativos previos (basico, medio y medio
suprin e incloya grpos winerabes de
Mexical
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE ‘GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1.1.2 Garanizar que la oferta ecucativa sea de. |!122 Pariclper &n 106 procesos do SValaciAN | .gciacion el programa educativo de
 acreditacion nacional e intemacional que
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el |/ 2erceiacdn L Veterinario Zootecnista, 1 o o o 0 0 0 1 0 0 0%
lproyecto universitario e lpor el organismo Acreditador Nacional.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1215 Foraecar on excuamss ntlucionsles Realizar Cursos para reforzar las acthidades de
1.2 Proceso formativo oo Horongo, y e oma moles, [educacion en ol idiom ngles para el desarollo| 2 o o 1 o o o 1 o 0 A
lconscientes y con su entorno. |competente de los alumnos
e Hereoioris 2 |1.2.1.9 Fomentar los valores unversitarios e [Realizar un programa con acciones que
1.2 Proceso formativo o o A oento y _|Incidi en la formacion ciudadana de los Ipermitan el impulso del desarolo ético y la 1 0 0 0 0 0 0 1 o 0 0%
P azgo, ce emp Y estudiantes. formacién ciudadana de los alumnos,
|conscientes y comprometidos con su entorno.
1 51 Foralecer a 1511 Promover aciidades on maloria o |Apoyar  Profesores dol i ara que
vt maciants ona ot snculacion y [[mercambio y coop realicen praciicas, estancias y partcipen en
1.5 Intemacionalizacion cooperacion acadsmca con neitucones do. |P1oPcando acol res y rodes oveos o dvscvnlmana y 1 0 0 0 0 0 0 1 o 0 0%
loducacion superior de reconocido presiigio. S5 TR B S0 oo
161 Forleceras ayectorias acadénicas [ 11612 Actualzara nomaiidad rlacionada
1.6 Desarrollo acack 1 ingreso, promocion, n as unciones y afoucones del personal | Actualzar e Manual de Funciones del nsiuio 1 o o o o o o 1 o 0 o
iy I ol
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer o uso do tecnologias digitales |‘ecricns, Or9arizacionales L"S"{;’:ﬂ";‘;‘“’a |Actualizar al personal del Instituto en la cultura
1.7 Cultura digital n el desarollo de fas funciones sustaniivasy | *00eS & 9eSan00 96 8 BB GO, Ide a digitalizacion y optimizacion de ecursos 2 o o 1 o o o 1 o 0 o
lde gestion de a universidad Citeros de selectivdad, orden, relevanciay [P ! buen uso y manejo de las TIC'S
loptimizacion.
5.1 nomar ala comundad unversitariaya | o oo oo
s I sociedad en general sobre las actividades
1.8 Comunicacien e dentidad universtaria | 200 R e e parte de su |[oralecer faimagen institucionaly diuncir el [Portal web actualizado dol ICY 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
lacontecer universitario
lquehacer institucional.
9.1 Pmpm.a.que fa nsitucion cuente conla 1.9.1.3 Atonder los s cone Lievar a e la
19 sequridad para artanimiento d aficios ks, e rtraesiructuray equipamiento del nstiuto con 1 o o o o 0 0 1 0 0 0%
yeen el cumplimiento ds sus fanciones sustantivas y e ere o e v, ¢ CDielvo de actvar el potencialde as disintas .
|de gestior i lareas y sus respectiva funcionalidad
| ocinos cohurles
1:9.1 Propiciar que a nstiucion cuenle con'a |1.9.1.1 mpulsar acivdades orentadas ala |\ oo oo S
19 yseguidad ||| y T para |ampliacie Ty [aue permita o cumpiimiento adecuado de las 1 0 0 0 o o 0 1 0 0 0%
|de gestion. que dispone [a institucion,
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1111 medidas teria ambiental acorde a los objetivos del | Cumpli con recomendaciones de PROFEPA en)
1.11 Cuidado al medio ambi lque p 6n del medio (00s), que favorezca  |ambito ambiental y desarollar proyectos que 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
lambiente y de desarrollo sostenible. lprocesos y enfoques trans e inerdisciplinarios | avorezcan el medio ambiente
[para la solucion de problemas ambientales.
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PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO GRADO DI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep [ ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. . 2.1 Foralecera sstgacon, of dosarolo [ 54920581,f desarol lacnoliieoy 2|t gl conof St Produci s
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e e o I 5 ntribuir al innovacion que se realiza en la institucion, a fin idades de investi o, d Il 1 o o o o o o 1 o o 0%
o3 s ocnologcoy a movacionparsconvinral 170200 G 5o etz enla i 2 | mstgain,dosrllo ‘
Gesaroto roion, naconds o memacona lecnacteay vansirencia oerabgia
mejoramiento de la calidad de vida de la
oacion
|2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e investigacion a través de los diferentes formatos [2-3:2-4 Fortalecer el o de
oricadon s aikinios campos oo 2 o o o o : o : o o o
Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad | " |en Gaceta Universitaria
|académica de la institucion. |conocimiento.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
251 Fortalocer i sstgacon, of desarolo[S19851, ol desarolo locnoligieoy e oo a SactorProuctvo stre
23 Invssﬂgamrm desarrollo tecnolégico e e 1o I 5 ntribuir al innovacion que se realiza en la institucion, a fin ltados de investi én, d Il 1 o o o o o o 1 o o 0%
23 st ocrologcoy a ovacionparsconviral |1792E0n G s realeaonla 1A, 8 1 | o vetgacio,desarato ‘
Gosarolo roiana, naconds o memacona e
mejoramiento de la calidad de vida de la
poaion
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE ‘GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

A

13.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad | %417 Promover la participacién de los
|conocimiento y la promocién de la cultura y el |ambito MVZ en comunidades vulnerables
ldeporte. com«umlana x:nenladas a sectores sociales en
|3.4.1 Fortalecer la presencia de |a universidad (3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
|conocimiento y la promocion de la cultura y el (educacion basica y media superior de la unidades académicas y eventos relacionados
|3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion (3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de |permitan desarrollar los productos y servicios
|con el entorno social y productivo. hacia los sectores publico, social y privado. Dmvvs\on de matenales para las Dvacl\cas ¥
342 Coseao esauomas oo [S4 23 recorls modiadosde
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores pblico, privado y o po 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
Isocial, los. a\‘umnos con los sectores publico, privado y (sector social productivo y la comunidad
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

218
2

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
n, el desarrol 1o

[233.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y Ia innovacién para contribuir al
|desarrollo regional, nacional e intemacional.

la
innovacion que se realiza en Ia insiitucién, a fin
|de contribuir a la resolucién de problemas y al

|Apoyo a los académicos para la asistencia a

leventos académicos nacionales e

intemacionales, asi como la participacion en
a

dela
[poblacion.

o financiami
investigacion de alcance nacional  intemcional

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién para contribuir al
|desarrollo regional, nacional e internacional.

[233.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y a
innovacion que se realiza en Ia insiitucién, a fin
|de contribuir a la resolucién de problemas y al

Realizacién de proyectos de Investigacion que
[contribuyan al fortalecimiento de PE, al
. humanistico y tecnolégico

dela
|poblacién.

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3:2 Difundir y divulgar los resuitados de la
investigacion a través de los diferentes formatos
|y canales que permitan consolidar la capacidad
|académica de la institucion.

[2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
universidad en los distintos campos del
|conocimiento.

Publicacin de articulos de la Revista Estudios
Fronterizos version electronica

0 0%
0 0%
3 17%
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219 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

1 DOCENCIA

PERIODO

ACCION ESPECIFICA EneMar Abr-dun JubSep OctDic AVANGE || GRADODE
P

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD

e e S p—
19 ysequidad |1 T Telcay quipo, ° 1 0 0 0 0 o o 1 0 0 0%

e gestion. aue dispone la institucion.

12.1 Formar integramente profesionisias

1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la

1.2 Proceso formativo |competentes, con seniido colaboralivo, innovacion y las habilidades de liderazgo en los 1S41122r eventos para impuisar ol 2 o o 1 o o o 1 o 0 o

capacidad de liderazgo, do emprendimiento y | "1O+2C10n Y 188 habiad 12290 21195 lomprendimionto /o iderazgo

oo rendimiento¥  lestudiantes a o largo del proceso formativo.

1.2.1 Formar integralmene profesionistas
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con seniido colaboraiivo, e e Realizar eventos para fomentar la moviidad N | | N N N N | N s o0

lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y o estudianti.

nacional e infemacional.
lconscientes y compromeidos con su entorno.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, |1.11.2.1 Incidi on el proceso formatvo do los
y udiantes entomoala  |Realizar platcas para fomentar Ia cultura
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio ética ambiental y la lambientaly 6 2 o o ! o o o ! o ° o
y de los recursos naturales.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
OGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIDAD EJECUTORA 219 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

COMPONENTE

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Jul-Sep OotDic AVANCE  GRADO DE
A [ A [ A [

ACTIVIDAD ACCION GENERAL s | e

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

[2.3.2 Difundir y divulgar los resuitados de la
investigacion a través de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de | Difundir a generacion y aplicacion del
|y canales que permitan consolidar la capacidad |los resultados de la investigacion. [conocimiento el académico.
|académica de la instituci6n.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

219 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA
3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extensién y vinculacion

[3.4.1 Fortalecer Ia presencia de Ia universidad
lon la sociedad a través de la divuigacion del
|conocimiento y la promacion de la cultura y el
(deporte.

[3.4.1.7 Promover Ia partcipacion de los
tvidad

a comunidad a
I, pricticas.

[servicios que brinda la uabe,
|comunitaria orientadas a sectores sociales en
diciones

través de progr
lacadémicas y profesionales.

50%
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2.2 Fortalecer las irayectorias escolares de Disefiar ¢ implementar curso propedéulico 8
1 2 Proceso formative 22 Pl " 1.2.2.4 Fortalecer los senvcios insitucionales de tutoria, orientacion lalumnos del primer semestre para homologar 2 o
s alumnos para aseq! Ipsicopedagégica y asesoria académica lconocimiento y habilidades especificas en .
Jalumnos de nuevo ingreso.
PP 122 Foralecras Vayecoras Scoaes & |, 5. Forlocr o secios natiuionlesdo o, oionacion Acommin o plemerai e s ; -
los alumnos par Ipsicopedagégica y asesoria académica dagnost
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales |!+7-1-1 Consolidar | idades humanas, lécni Disen enlinea
9ias o aesiuctura sociadas algesarolo o s culura mqmal mediante una Ipara verificar el avance y logro de las
1.7 Gultura digital lon el desarrolo de las funciones sustaniivas y o elowncisy | oamperenctas doocian oo rind da 1 %
9o gestion de la universidad e Japrendizaie de los cursos del tronco comin.
implementar fallres de capacitacion, para
1.7.2 Propiciar a formacién y actualizacion de 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecrologias digitales y de Jalumnos, en el uso de plataformas digitales de
1.7 Gultura digital I comunidad universitara en el uso de las  plataformas educat wales o lapoyo a las actividades presenciales y 1 %
tecnologas digitales. lentrega. lsemipresenciales de los cursos del primero y
lsegundo semesre.
Habiltar un segundo Laboratorio de Biofisica
1.9-1 Propiciar que a instlucién cuenlte conla |, g ¢ ¢ inpsr soddades s amplid,consncin lvidad
infraesiruciura y equipamiento requeridos para
1.9 nraesiructura,squipamionto y seguridad |12y SAUPATIONo aeTE0S Pore ela icay do  [queps del 1 %
e gestion. aue dispone 1a ntlucion. lcompetencias desciitas en el programa de la
9 unidad de aprendizaje para biofisica funcional.
19.1 Propiciar que la nsitucién cuente con la Habiltar un espacio para la implementacion del
inraesiuctura y cquipamiento equeridos para|1.11 ITPUSEr acdedos oo a 2 amplacien consenacien, Iaboralorio de investigacién que permita el
1.9 Ifraestructura, equipamiento y seguridad ay " 1 0%
ol cumplimiento do sus funciones sustanivas y |1 <110 ¥ moderz lGesarrolo y Ia consolidacion colegiada de.
e gestion. Jque dispor lbiologia celular
1:2:2 Fortalecer as rayectorias escolares 0o | 5o 4o L S toria, ofontacion Fortalecer y reorganizar los grupos colegiados
1.2 Proceso formativo Los al TSR integrados por profesores de asignaturas 1 0%
e sus estudios. [psicopadagtpicay |comunes del tronco comiin
.91 Propiclr que la ‘:;‘I‘;“"”l‘::‘;:‘:'::nz""a‘; 1211 I sctacs ot 13 ot consonacn IMPULSAR EL PROGRAMA DE
1.9 nrasstructura, equipamiento y seguridad |1 ¥ equip o, de DE LAS INSTALACIONES Y 1 0%
e gestin ue dispone fa mtfucién. LOS EQUIPOS.
101 P’“"‘c'a’q“e fa institucion cuente °°: 8 11.9.1.3 Atender Tos roquinirkcs institucionales especificos asociados con el [ATENDER LAS NECESIDADES Y
1.9 Infraesiructura, equipamiento y seguridad . laboratorios, REQUERMIENTOS DE AULAS, 1 %
icumsimons oo i uncones ssanvasy [T 5 R O R AORATORIOS Y AREA ADISTAATIVA
[SEE) medidas N en materia ambiental acorde alos | ATENDER RECOMENDACIONES EN
1.11 Guidado al medio ambi lque pr 6n del medio e del dosaol sosnemb\e (ods), que favorezca procesos y enfoques | MATERIA AMBIENTAL (Marco normativo de 1 %
Jambiente y de desarmollo sostenible, para e problemas ambientales. Profepa)
[ADQURIR NATERIAL Y EQUFODE
9.2 Modernizarla inraestructura tecnolbgica |, g 5 1 Gestionar la optimizacién y uso del E DATOS, AS| GOMO DE
1.9 nfaestructura,squipamiento y seguridad |de ia universidad acorde con os requerimiantos |1 % SeSioTar 8 ModeERcion ORI RS aNIE i 1 %
e las funciones sustaniivas y de gestion. que disp Coion
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar a oferta e programas de licenciatura en diferentes
des y dreas al

de licenciatura y cursos a

]
nacional

modalidades mixia (semipresencial) y no presencial

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar Ia oferta de programas de posgrado con orientacion
Iprofesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de los
|sectores piblico, privado y social

Promover la diversificacion de oferta de programas de posgrado y cursos a
modalidad no presencial

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el
len el desarrollo de las funciones sustantivas y
|de gestion de la universidad.

1.7.1.2 Aplicar universal en (00s [0s procesos.
relativos al disefio de aplicaciones, adquisicion y operacion de equipos,

Promover la aplicacion del principio de accesibilidad universal en Ios procesos
|de disefio de aplicaciones, adquisicion y operacion de equipos, desarrollo e
|sistemas de informacion y entomos de aprendizaie.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacin y actualizacion de
a comunidad universitaria en el uso de las
tecnologas digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de
Jataformas educali tuales d

lentrega.

Lievar a cabo eventos académicos, talleres, cursos y acciones de difusion para
[promover la cultura digital entre los alumnos

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de
2 comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacién y actualizacin dirigidos al
[personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.

Lievar a cabo eventos académicos, taleres, cursos y acciones de difusion para
lpromover a démico, yde
senvicio,

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacin y actualizacion de
a comunidad universitaria en el uso de las
tecnologas digitales.

1.7.2.3 Disear modelos, materiales y experiencias de a
incorporen el uso de tecnologias digitales.

Promover  materiales
incorporen el uso de tecnologias digitales.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la y e
a comunidad universitaria en el uso de las
tecnologas digitales.

1.7.24 gend: y . que.
fas digitales en

usoy
lentomos de aprendizae.

[Goordinar la integracion de una agenda instilucional de investigacion y

por obj usoy
ldigitales en el aprendizaje asi como su capitalizacion hacia soluciones

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

o 0%

0 0%

0 0%
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AUDITORIA INTERNA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

|Vigilar el correcto ejercicio del
4.0 Asegurar mcanismos nsttuconaies (41035 Aplcara ormatidad igene sobe _presupvesta icar ol cumpliminto e o
|4.10 Organizacién y gestién administrativa |para el uso racional, responsable y i ¥ de los manuales y control interno, asi 40 13 7 1" 6 10 7 18%
e s rocurson o Gue pone a unversias. [senadores unersianos como ericar & 3pogo & 1 egiamentacn
hano iema com emaa
410 Asequrar mcriemos nstucionsies _[4.10:35 Apicarla omatvidad vient soe | 1oy C2Toe eericode e rocuros
|4.10 Organizacién y gestién administrativa |para el uso racional, responsable triby ¥ de los onvenios, reglas de. 12 1 6 1 7 3 3 50%
e o recurson o Gue pone I unversids. [senadores unversianos ° s,
|operacién y reglamentacién aplicable
|4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales  (4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre
14.10 Organizacion y gestion administrativa |para el uso racional, responsable y i y delos  |Vigilar el manej fondos y valores 344 8 85 9 72 % 3 25%
|de los recursos de que dispone la universidad.  [servidores universitarios.
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UNIDAD EJECUTORA 253 CONTADURIA
PROGRAMA a APOYO ADMINISTRATIVO.

Perloo AVANCE  GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
P A P P A P

14.10 Organizacién y gestion administrativa

sistemas de apoyo

[4.10.2.1 Asegurar 6n oportuna y
'

l4.10.2
|del personal administrativo y de servicios.

o ser-
|vicios, que les permita desarrollarse en los.
planos personal, laboral y profesional.

tevisar
nforméico, paquele pollz, consultdo mayor,
[caja permanente y seguimiento al sistema de
lcuentas por cobrar.

410 Organizacién y gestion administrativa

10.2 Fortalecer I

41021 Asogurar acapaciacion opomms y

4. " o
|del personal administrativo y de senicios.

o ser-
icos, Que los permita dosaroliarse on los
planos personal, laboral y profesional.

Revisar sistemas de
|contaduria y proponer mantenimientos.

14.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2.1 Asequrar a capaciacién oportura y

4.10.
|del personal administrativo y de servicios.

o ser-
vicios, que les permita desamotarss on o8
planos personal, laboral y profesional,

|Capacitar al personal de la UABC sobre
(citerios y politicas contables

100%

410 Organizacién y gestion administrativa

10.2 Fortalecer I

41021 Asogurar acapaciiacion opomms y

rsonal de la UABC sobre

4. " o
|del personal administrativo y de senicios.

o ser-
s, Que los permita dosaroliarse on Ios
planos personal, laboral y profesional.

I pe
lcriterios y politicas fiscales

14.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.2.1 Asequrara capaciacién oportura y

l4.10.
|del personal administrativo y de sevicios.

o ser-
vicios, que les permita desamotarse on o8
planos personal, laboral y profesional,

|Capacitacién y actualizacién de personal de la
tesoreria en Io referente a temas de
lcontabilidad

14.10 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos institucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
lde los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

Dictaminar estados financieros

100%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

Dictamen actuarial a los fondos de pensiones y.
lubilaciones

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instlucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

Dictamen sobre cuotas al imss

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

14.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

Dictamen financiero al fondo de pensiones y
lubilaciones

14.10 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
para el uso racional,

14.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

[Apoyo a la comision permanente de
presupuestos en el recorrido para realizar

rabajos de revision de los estados financieros
detaminados paa aue so omita nforme y
Jctar

100%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
para el uso racional,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

|Asesorias de los despachos extemos en lo
referente a obligaciones fiscales

410 Organizacién y gestion administrativa

4.10:21 Asogurar acapacilacion oporuna y

14.10.2 Fortalecer los
|del personal administrativo y de senicios.

o ser-
|vicios, que les permita desarrollarse en los.
planos personal, laboral y profesional.

y
tesoreria en materia fiscal

14.10 Organizacién y gestion administrativa

14.10.2 Fortalecer los

[4.10.2.1 Asegurarla capacitacién oportuna y
" de ser-

ersonal de tesoreria en el uso

|del personal administrativo y de sevicios.

|icios, que les permita desarrollarse en los.
planos personal, laboral y profesional,

! p
|de sistemas informaticos

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos.

14.10.3.2 Difundir uso

financieros aprobados

para el uso racional, responsable y
|de los recursos de que dispone la universidad,

recursos
lasignados a la institucion.

en los periodicos.
(Ge mayor ciroulacion dol Extado

100%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

para el uso racional,
de 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

inmuebles

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.2 Fortalecer los

4.10:21 Asogurar acapacilacion oporuna y

|del personal administrativo y de senvicios.

o ser-
|vicios, que les permita desarrollarse en los.
planos personal, laboral y profesional.

I personal de la UABC en el uso
ldel SUCOP

14.10 Organizacién y gestion administrativa

14.10.2 Fortalecer los

[4.10.2.1 AsegurarIa capacitacién oportuna y
9 de

|del personal administrativo y de sevicios.

ser-
|icios, que les permita desarrollarse en los.

planos personal, laboral y profesional,

sistemas de control
patrimonial y daries mantenimiento
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COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y -
1113 Asoqurar ; |Asesorar y acompafiar a las unidades
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa |11y > 1 osomdo qus rosponan a os rsqueimienios [<C308Mcas o 3 evliacin desus plnes de 10 o o 6 0 0%
|del entorno regional, nacional e intemacional.
1.3 Asegurar 12 porinencia de 12 oferta 1.1.3.2 Sislemalizar 103 procesos asociados |Disenar el modulo de sistama informélico para
1.1 Calidad y pertinencia de la ofertaeducaiiva | -y gurariap [con la modificacion y P ol 2 de 1 0 0 1 0 0%
ucativa
lde estudio. |aprendizaje ( primera parte)
1.1.8.3 Elaborar estudios instilucionales que
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta oronn la toma do dcisiones on materia de |Elaborar estuios para a creacion do nuovos
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa |11y > 1" e 3 o o 2 0 0%
leducativa
1.2 Garantizar que la mena educativa sea de[1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales |Defini las necesidades de la unidad académica
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa caana on congruencia ala rogramas  |para asegurar la calidad de los programas 3 o o 3 o o
proyecto universitario leducativos y el mejoramiento de su calidad.  [educativos que oferta
1.1.2 Garaniizar que la oferta educaiva sea de |!1-22 Participar en los procesos de evaluacion g, y sequimiento ala autoevaluacion de
1.1 Caldad y pertinencia de a oferta educativa |calidad on congruencia y coherencia con ol |* 2Credfacion nacional o intermacional aue | o5ramag educativos en vias acreditacion o 17 o 5 12 0 0%
lcontribuyan al mejoramiento de la calidad de.
proyecto universitario reconocimiento de buena calidad
oferta educativa
Establecer o mecanismo insiitucional de
1.1.2 Garantizar que Ia oferta educativa sea de |1.1.23 Establecer mecanismos de
lseguimiento a los indicadores bésicos de
1.1 Calidad y perinencia de Ia oferta educaliva |calidad en congruencia y coherencia con el |auloevaluacion para la mejora de la calidad de oo e 1 o o 1 0 o
ects i o lacreditacion orientados a la autoevaluacion. (
P primera parte)
112 Garanizar que ot sducava sea de 1124 s-smmanzav Tos procesos asociados _|Establecer el proceso institucional de
1.1 Calidad y perinencia de Ia oferta educativa |calidad en congruencia y delos valuacion y acreditacion de programas 1 o o 1 o o
proyecto universitario pmwamas aducatios leducativos de licenciatura. (primera parte)
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y [Asesorar y acompanar a las unidades
1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa | ':1:3 Aseourarla a 6 o o 6 o o
leducativa pondan a los desus
|del entoro regional, nacional e intemacional. _|planes de estudio.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1.3 Asegurar la p 6 diserio
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa |11y > 1 pondan 8106 4 2 2 0 2 50%
|del entoro regional, nacional e intemacional,
ipar on | Jvacio - s
1.1.2 Garantizar que Ia oferta ecucativa sea de. |11:2:2 Paricipar en 10s procesos do evaluacion |\, yoaamiento a las unidades académicas
| acreditacion nacional e intemacional que
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educaliva |calidad en congruencia y coherencia con el len los proceso de acreditacion de sus 10 3 2 2 3 30%
oot lcontrbuyan al mejoramiento de Ia calidad de ~[°" /9% PIo%eS0 d° acr
proyec Joferta educativa prog
121 Foras intgramete prfesioistas 12,0 Estmuas o desarol s hlcaien
Desarollar estrategias formativos para los
1.2 Proceso formativo oftsklls) medianta lestudiantes en el desarrollo de habilidades 1 o o 1 0 0%
capacidad de Igerasgo, de smprendmiontoy |exporancias fomales @ momales do
lsociemacionales
|conscientes y compromeidos con su entorno. - [aprendizaie.
12.1 Formar integralmente profesionistas |Acompanar y asesorar a las unidades
lcompetentes, con sentido colaborativo, 1219 Fomentar los valores universianios e |22 ggmicas en la insirumenacién de
1.2 Proceso formativo incidir en Ia formacion ciudadana de los. . é 3 o o 3 o A
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y ("€ C " 14 lesquemas de formacién y promocion de los
lconscientes y con su entorno. valores
12.2.8 Establecer mecanismos que permitan
122 Foralecer las trayectorias escolares de |conocer el nivel de dominio de las Dofiniruna eshalewa do suluacin dolos
1.2 Proceso formativo l0s alumnos para asegurar n los planes y 1 0 0 1 0 A
lde sus estudios. programas de estudio durante las etapas de (e o ccttmies s Tavectos ot
formacién y en el egreso de los estudiantes.
2 Promover esquemas de formacién 1.6.2.1 Fortalecer os esquemas de formacion y
s actualzacion dol personalacadémico, con e jactualizacién docente para ol mejorar as Disefiar y ofertar programas de formacion
1.6 Desarmollo académico AR lcapacidades discipinarias y didécticas del | (ZERRTY PIONeT POGEIRE 58 100 o 50 50 0 0%
personal académico de tiempo completo y de
evporonci, antgiedady e do ontiatacion
Jasignatura.
1.6.2 Promover esquemas de formaci6n y 6.2.3 Fortalecer 105 esquemas de evaluacion
lactualizacién del personal académico, con base | docenle existentes y asequrar su articulacién | Actualizar Ia estrategia de evaluacién de la
1.6 Desarmollo académico 1 o o 1 0 A
lon rutas diferenciadas en funcion de su on los esquemas de formaci6n y actualizacién |docencia de licenciatura
vperiencia, anligiedadty 1 oo contatacien. |del personal académice
12.2.8 Establecer mecanismos que permitan
122 lares d y acompanar a las unidades.
1.2 Proceso formativo o alumnospara asegurara concluian exiosa|compelencis compromeldes o os planes y académicas o a implementacon defas 4 0 0 4 0 0%
lde sus estudios. etapas de
formacién y en el egreso de los ecntanios
12.2.8 Establecer mecanismos que permitan
122 Foralecer las yecoias escolares de [conocer el nivel de dominio de las |Asesorar y acompafiar a las unidades
1.2 Proceso formativo los alumnos para as enlos planes y |acad disefio parala 2 o o 2 0 A
lde sus estudios. programas de estudio durante las etapas de [evaluaci6n de egreso.
formacién y en el egreso de los estudiantes.
1.2.2 Fortalecer as lrayeciorias escolares e |1.2:2.4 Foralecer [0s senicios nsitucionales
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar ia, orientacion 6aicay Diseriar una propuesta de evaluacién de tutores 1 o 0 1 0 0%
lde sus estudios. Jasesoria académica.
1.1.3.2 Sistematizar 105 procesos asociados _|Disefiar una propuesta para la
1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa | |+1-3 ASegurarla periinencia de 2 oferta lcon la modificacion y p 1 o o 1 0 A
leducativa
|de estudio planes de estudio
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) ) AANGE GraboDE
r—— s AccioN GEnERAL AccioN EsPEciFicA netar P wrsep R LA = (B cRADC DERY
o 1217 ooy
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborativo, |argumentacion en los eslud\ames para el Promover la lectura entre los estudiantes. 5 0 0 3 0 1 0 1 0 0 0%
ot s e, ,
oo oo
onecares y conpramaios oo s ey
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1217 oot et o e
2 pceso et conpatonesconcond b, Uit g0 argumenicion . . . . . . . . . . .
|capacidad de liderazgo, Y |desarrollo del ensam\emo critico. |estudiantes.
|conscientes y con su entorno. P
ocuray
|competentes, con sentido colaborativo, n Llevar a cabo el Concurso Universitario de
1.2 Proceso formativo apacidad de iderazgo, y [raumentacien en los esmmames para el y 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
oecartes y conpraaios oo s oy
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de hab\hdades
2 pceso et y (oot moars s do capastacion o hbidades | . . . . s . , . . .
|capacidad de liderazgo, de emprendimiento y  |experiencias formales e informales de |socioemocionales (para universitarios).
racenesy vomoms._|spondza
2.1 Fomar mogamertoproesionisas 1218 Estmuar ol dearole e abiGades
ido colabor ), (softskills) mediante Implementar médulo de camparia para el
1.2 Proceso formativo |capacidad de liderazgo, de emprendimiento y |experiencias formales e informales de |desarrollo de habilidades socioemocionales 1 o 1 o o 1 o 0 0 1 100%
pcparin b e opapins ok
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
.21, Fomonaos lesurvarsiaros o
1.2 Proceso formativo |competentes, con sentido colaborativo, incidir en la formacion ciudadana de los. Implementar campafia de promocin de valores 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
|capacidad de liderazgo, de emprendimiento y |estudiantes.
12 Prrmonr ot ety ol econociiera |22 ESUmar perpacincalos
2 pceso et o varcas o Sronsa o o s [{TEIOR an SCGDS OIS 318 ot oo gocampatacepomockn| . , , . . . . . . ,
|expresiones y los ambitos de la vida |de la inclusion y la diversidad
Comivnca v sl
i
Feepotupons e crad
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PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
GRADO DI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct.Dic ot |cseny
[2:3.2 Difundiry divlgar los resuliados de la
23 Instgaion, desarollo ecraégico o mestgacion a s doos Gieronis armatos B mlanr o wonoc e S |k o o s R N B N B R B . 1%
innovacior y canales que permitan consolidar la capacidad [1UMa1tco ¥ eras o libros 4
e e e oo universidad, mediante diversos mecanismos,
[2:3.2 Difundir y divlgar los resultados de la
23 Imestgacin, dsarolo tecnologicoe | mestigacina v delos difereres fomalos 2:3:2:4 Fortalecer ol proyecto editorial dofa. |1, 4,016 ecitoral resultado de la
universidad en los distinios campos del 20 6 6 6 o s o 10 o 6 20%
innovacior y canales que permitan consolidar la capacidad | nrvereroay lconvocatoria anual del ibro universitario
Jacadémica de la insitucion.
[2:3.2 Difundir y divlgar los resultados de la
23 Instgacion, desarollo ecraégico o mestgacion a e doos Gieronis armatos [2:3:2.4 Foralecer ol proyecto edilorial de 12 g 561 g colecciones y coediciones
innovacior |y canales que permitan consolidar la capacidad |/71¥ersidad enlos distintos campos del universitarias . o o 3 o s o 7 o ° %
lacadémica de lainsitucion. |conocimiento.
[2:3.2 Difundir y divlgar los resultados de la [Campana de divlgacion do
e st ol e |tgain i dotos e s 221 Fodesr iy acin o (OIS e e dema , . . . . . . , . . .
Innovacior |y canales que permitan consolidar la capacidad |los resultados de la investigacion. o) v psulas, notas,
Jacadémica de la insitucion. i
[2:3.2 Difundir y divlgar los resultados de la
23 instgaion, desarollo ecraégico o mestgacion a e doos Gieronis armatos o a0 saont 1< |Partcipacien en encuentros y cologuios . B | B B N B N B s 250
innovacicr |y canales que permitan consolidar la capacidad |UMaStico ¥ tecnologico generado e leditoriales g
e e e oo universidad, mediante diversos mecanismos,
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META

A Ene-Mar

PERIODO
Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DI

[3.4.1 Forlalecer a presencia de la niversicad |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para
.4 Extonsion y vinculacion lon la sociedad a través de la divulgacion del ol ate, Ia ciencia y las humanidades, tanto  |Llevar a cabo la Feria Intermacional del Libro
v |conocimiento y a promocicn e fa cultura y el [entre los universitarios com entre fa Unec

ldeporte. |comunidad en general
[3.4.1 Fortalecer a presencia de Ia universidad |3.4.1.3 Promover fa formacion de publicos para

.4 Extensiony vinoucion n la sociedad a avés de a diwigacion del el arte, Ia cenciay las humanidades, anto [ Intervenciones artstcas, cullurales, de fomento | o 5 R - o - o 5 o R 0
lconocimiento y a promocin de la cultura y el [entre los universitarios como entre la lalalectura y de divulgacién de Ia ciencia
ldeporte. |comunidad en general
[3:4.1 Forlalecer a presencia de la universidad _|3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para

e . m Lievar a cabo los festivales y encuentros

3.4 Extension y vinculacion jon a sociedad a través do la divulgacion del el arte la ofencia y las humanidades, tanto. i vergtarios radicionales (de teatro, jazz y de 5 1 0 1 0 1 0 2 o o 0%
|conocimiento y a promocién e fa cultura y el [entre los universitarios com entre fa s d
deporte. |comunidad en general
[3.4.1 Fortalecer a presencia de Ia universidad |3.4.1.3 Promover fa formacion de publicos para

.4 Extensiony vincucion n a sociedad a avés de a diwigacion del el arte, Ia cienciay las humanidades, lanto  [Produccion radiofonica para la ifusion del are, | oo o o e o o o e o o |
lconocimiento y a promocion de la cultura y el [entre los universitarios como entre la Ia ciencia y las humanidades. 00%
ldeporte. |comunidad en general
[3:4.1 Forlalecer a presencia de Ia universidad _|3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para

. . lon la sociedad a traveés de la divulgacion del ol ate,Ia ciencia y las humanidades, tanto  |Produccién audiovisual para la difusion del arte,

[3:4 Extension y vinculacion |conocimiento y a promocién e la cultura y el [entre los universitarios como entre fa Ia ciencia y las humanicades. 3 o 3 o o o o 3 0 3 100%
deporte. |comunidad en general
[3.4.1 Fortalecer a presencia de la universidad s

13.4.1.4 Promover el deporte y a adopeion de

3.4 Extension y vinculacién jen la sociedad a raves de la diwulgacion del o0 4 viga saludable en la comunidad | ocuceion radiofGnica para la difusion del 4 o 4 o o o o 4 o 4 100%
lconocimiento y a promocisn de la cultura y el [deporte y la vida saludable.
o universitaria y la sociedad bajacaliforiana

ieporte.
[3:4.1 Forlalecer a presencia de Ia universidad |3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social e la
. . lon fa sociedad a traves de la divulgacion del |ciencia, las humanidades, Ia tecnologia y Ia in- .

[3:4 Extension y vinculacion |conocimiento y a promocicn e la cultura y el | novacién entre los diversos sectores dela || UPicacion de Revista UABG 2 o ! ! o o o ! o ! 0%
deporte. Jsociedad.
[5.4.1 Fortalecer a presencia de Ia universidad |3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social do la

.4 Extensiony vincucion n a sociedad a avés e la diwigacion del |ciencia, Ias humanidades, la tecnologia ya in-[Promocién y difusion de eventos de are, o o 18 o o o o N o 1 o
|conocimiento y a promocién de la cultura y el [novacién entre los diversos sectores dala  |ciencia y humanidades.
ldeporte. Jsociedad.




3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en Ia sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.1 Impuisar la apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, Ia tecnologia y la in-
novacion entre los diversos sectores de la
sociedad.

Colaborar con Coord. Gral. de Inv. y Posgrado
en programa "Cimarrones en ciencia y la

tecnologia’

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
n Ia sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la culturay el
deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
esiilos de vida saludable en la comunidad
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.

implementar médulo de campafia dedicado a
promocion de la salud.

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en Ia sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la culturay el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la.
comunidad universitaria.

Implementar convocaloria de talentos aristicos.
universitarios

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en Ia sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la culturay el
deporte.

4.7 Promover la participacién de los.
universitarios en actividades de extension de los
senvicios que brinda Ia uabe, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de winerabilidad.

Realizar |a Brigada Universitaria UABC Conligo

0%

3.4 Extension y vinculacién

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
la

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones

en Ia sociedad a través de |
conocimiento y la promocion de la culturay el
geporte.

cientificas y t

de ciencia y tecnologia

educacion basica y media superior de la
entidad.

en instituciones de educacion media superior

0%
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ACTIVIDAD
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Ene-Mar

PERIODO
Abr-Jun

Jul-Sep

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Oct-Dic

GRADO DE

1.9.2 Mogernizar a intaestructura ecrologica |1-922 DisPone e sistemas y sencios antener en operacién y actualizar los sistemas
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con os requerimientos g lde computo asegurando que atiendan las 366 Ell 91 91 0 92 0 %2 o 91 25%
interconectados que atiendan las diversas
lde s funciones sustantivas y de gestion. necesidades actuales de los usuarios
ldemandas
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecrologica (1.9.2.1 Gestionar la moderizacion, (CGIA] Coordinar la modeizacion tecnolégica
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad  (de la universidad acorde con los requerimientos |optimizacion y uso del equipamiento Ipara los procesos centrales y campus 365 %0 %0 91 o %2 o %2 o %0 25%
de as funciones sustantivas y de gestion tecnolégico de que dispone la universidad. |universitarios
1.9.2 Moernizar a intaestructura ecrologica |1 924 ATiPlery acualizarlaceto de (s agministrar el aceno de recursos de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  [de la universidad acorde con os requerimientos o informacion fisicos y digitales en beneficio de la 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
lbeneficio de Ia comunidad universiaria y del
lde las funciones sustantivas y de gestion. ° lcomunidad universitaria
[piblico en general
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecrologica (1.9.2.1 Gestionar la moderizacion, (DSI] Mantener Ia operacién y modemizacién de
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad  |de la universidad acorde con los loptimizacién y uso del I tecn e los procesos 366 91 9t 9t o %2 o %2 o 9 25%
de as funciones sustantivas y de gestion tecnolégico de que dispone la universidad. [centrales
1.9.2 Modernizar la infraesructura tecnolgica |!:9:22 Disponer de sistemas y sencios Desarollar y actualizar sistemas informalicos
informéticos modemos, funcionales &
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con os requerimientos luncionales, asegurando que atiendan las 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
interconectados que atiendan las diversas
lde s funciones sustantivas y de gestion. ldiversas demandas institucionales
ldemandas
1.9.2 Modernizar a infraesiruciura lecnolégica |1.9.2.3 Optimiza la redes inalambricas y 1oL Hanlener en operacian s senvclos de
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad  [de la universidad acorde con los requerimientos |mejorar el sevicio de Internet que se. a ) 366 91 91 91 o %2 o %2 o il 25%
de as funciones sustantivas y de gestion lproporciona a la comunidad universitaria |d0 Telecomunicacionos para los accesos a los
istemas Institucionales.
1.9.2 Modernizar Ia infraestructura tecrologica |1.9.2.3 Optimizar las redes inalémbricasy | [DTR] Actualizar y mantener operando los
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |de la universidad acorde con los requerimientos |mejorar el senvicio de Inernet que se lequipos de comunicaciones de las dorsales de | 366 Ell Ell Ell 0 92 0 %2 0 91 25%
lde las funciones sustantivas y de gestion. lproporciona a la comunidad universitaria, FO y redes inalémbricas
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PERIODO.
ance | Grapooe
COMPONENTE ACTIVDAD AACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep o |
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5:1.1 Promover aciiidades en materia de.
[P——— versiadmecani na ey wocusciony (LD - : 0%
e ader it o |académicas de otras instituciones educativas del
s
5.1 Forlocor a maraciraizacandela |11 FOTOre civaces en e ce
or i tabosirionio do oo do coeracncon
15 nermacaralzaion Cooperacionacasamica somimshaionss oo [PeBSanGo o comboracn conresyreces oS CUuL IS T C oL o o
cacion siorr g oo peniga, |1t e o
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5:1.1 Promover aciiidades en materia de.
I —
[Fr— nversided madarto i maor iy | L eracincanpre rces . 0%
s
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la ! 5 ! ‘ onmovevaclw\dades enmateria de
yor o %
15 nermacaralzadon e Y o ot oy s (DA ' o0
racion siporr g oo eeniga, |1t o
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1:51.1 Promover actiidades en materia de.
15 emaciralzacon e mcre i mayoe ety (L s ot cor : 0%
e ader it o |académicas de otras instituciones. educanvas del e
s
T Formr ogaimrt pofosoriias
2.1 Eotertaparicpacon o s T
Competonss, consero comrato. capacad
[PT—— conpmas con serkd cavrarie, cpacid ocaioas rogans o o o
5.1 Forlocor a meraciraizacandela |11 FOToNe civaces en e ce
yor o %
15 nemacaratzadon e madanio Ty SIS | veiciands b colioracion conresy eces 2 o0
racion siorr o oo peniga, |1t o
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5:1.1 Promover aciiidades en materia de.
[F——— e mecant e rayorcuisny | o Dindrisconvocatora e posac o : o0
e |académicas de otras instituciones. educanvas del
s
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la ! 5 ! ‘ onmovevaclw\dades enmateria de
or i i comocatoradartrcaio sl
15 ermacarlzadon o e e o o oy s [P o o
racion siorr o oo peniga, |1t e o
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5:1.1 Promover actiidades en materia de.
[F——— e mcre ra mayec ety (L s Dt conoctora e nercarti st : o0%
e |académicas de otras instituciones. educanvas del
s
5.1 Forlocor a meraciraizacandela |11 FOTONe civaces en e ce
yor o %
8 nemaconatzecin |cooperacion académica con nstiuciones de |académicas de ofras instituciones educativas del ! oo
cacio siorr e oo e, [[Suerits e o
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 Promover actiidades en materia de.
[Fr——— e mcre ra mayoe ety (L o s ot cor : o0%
e ader it o |académicas de otras instituciones. educanvas del e
eyt o
TS Forlooor & Teracraizadir do
1.5 Inernacionalizacion 151 a 0 0%
caueacion superar da rosonosda e
5.1 Foraloor & ermacoraiacendo
1.5 Internacionalizacion 151 A (PIC). o 0%
aueacion superor da rosonoscaresig.
5.1 Foraloor & ermacoraiacondo
ot 151 aroganace s o s st s i . -
cueacion superor da rosonosda e
5.1 Forloor & ermacraiacendo :
o i slrioos o ookl sk prs
15 nemacaratzason . . o0
|educacion superior de reconocido prestigio. Casa.
5.1 Forloor & ermacoraiacondo
oot 151 aroganace Capactar s ies dodoaramentos s a . -
cueacion superor da rosonosda e
5.1 Forloor & ermacraiacondo
o R Capactar s resporstis do voodaciny
15 nemacaratzadon coopraion acasemicasone a o o
|educacion superior de reconocido prestigio. ternacionalzacion Sodaria.
5.1 Forloor & ermacoraiacendo ——
15.1. ‘el Programa de apas
15 nemacaratzadon acacamaas sone & mrnacoraizacon o o
|educacion superior de reconocido prestigio. [solari
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la ‘ 5 ‘ 3 Pvcmovevagvamas de doble liaciony
or el Fomenic
15 nemacaratzadon ersdmdate s ey vy anar s econoosseas, |/ lroramace e o o
estossgesados
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 Promover aciiidades en materia de.
[Fr— versiadmecani na ey wocusciony (LD Word, Corp o o
e ader it o |académicas de otras instituciones educativas del
pais i
51 Focormeradonatzsoancols |12 PO proganes ool |
e ;
15 Internacionalzacion |cooperacion académica con instituciones de |doble o 0%
cacion siorr g oo eniga, |1 EECoe
e [1513 Prmrprogaras e o Tiactny
15.1 Fortak fa ini y dela doble grado, Impulsar la doble titulacion de la Facultad de-
1.5 Internacionalizacion |cooperacion académica con instituciones de cony o 0%
ccoasinsporr o rocnaidoproigo. |12 roproerer v
51 Focor meraconatzaoan ol |12 7SO rOgaTes o o iy
yor 6 per
15 Internacionalzacion |cooperacion académica con instituciones de |doble grado existentes en la UABC. o 0%
estorsgesadon
5 Fotaecr s et i
15 Inemacionaizacion universidad mediante una mayor vincuaciony | 1-51+4 Impartir cursos homologados en [Promover cursos homologados con universidades| o -
oo s o [T e
o e
e LT IPYpp——— pE— P
emconatzacon s o coscony |15
1.5 . |cooperacién acaoemma con msmwm-es de ES extranjeras. lironterizas. ° o%
cido prestigio. er
(21 o ;
e st o, o s i 2147 T ——— . -
9. esmd\ames alo largo del proceso formativo.




151 Forakcer mlemamonamcmn dola

1514 parscusos capactara
1.5 Internacionalizacién uiversidad medar cuaciony 0%
cooporacnacacemia con msmm;:e corciaura csasecimor
151 ot OSSO 5 8 [y rroogoner |
I s matans ura mayor Uty omover -
e homologadospor e e coracimenc,
rovuiones |15 orangras
5.1 Forcer u
universidad mediante una mayor vinculacion y 1.5 Impulsar p formaciony Fomentar la certficacion del inglés a nivel
1.5 Internacionalzacion |cooperacién académica con msmwm-es de cortficacion en el domiio del idioma inglés on el internacional con un instrumento estandarizado. o%
e ido prestigio. [personal académico.
151 Fortalecer e 1.5.1.5 Impulsar pr formacién y apac
I s matans ura mayor vcusotny ; -
ommssoniadiaco s (I o
5.1 Forecor a amaconaizaconde
5 amaconmiadn o 151 aograma e romover f rrcanbio estadart o UABC -
onocomesigo
1522 Establecer acuerdos, redos y aianzas Refrendar afiiacion en consorcios nacionales e
52 Ao y | oromover aa UABG enles
15 tsracorazacin eitucionon o cototo meracena) ecvariorasco edcacionuperparael Lol e romover oo rotamas o
proye |educativos de la UABC a nivel internacional.
[ercanbioacacmo
1522 Eatece acuerdo, adesyalraas
‘ parconr
1.5 Internacionalizacion 152 Aok para el 0%
Gosatolodapovecos s comboasione |4 UABG
ercantio soacémico
1522 Esaioco cverdo, roces yalraas
-
15 inermacionaizacien nsttucion e el contexo ermacioal paracl ° o0
Taconais o
[ercanbioacacémo
1522 Eatsecer acuerdo, adesyalraas
152 A parconr
15 ornaconazacen rac o
raneras do cdcaon superr b0l s o o marasonaes
ercartio soacémico
(& ot maradoriacinieh | — [
1.5 Internacionaiizacién yor o Internacionalizacion en Casa con el apoyo de las 0%
o itiones s acadmcss
151 Fortcer s maracorabzcinio | P S ——————
1.5 Internacionalizacién o o |sobre ia poliica de Internacionaiizacion de fa 100%
onocido prestigio. BC
521 Evaiar ldesamoono i i riiuoenen
1.5 Internacionalizacién 1.5.2 Ampl [ Asegurar 0%
[ermacona
. R ) m————
1.5 Internacionalizacién o os convenios y contratos. 0%
fimacos enla UABG,
[emacona
1523 nstaurar nconseocorsuto ue
: ssosoron st
1.5 Internacionalizacién insttucion en el contexto internacional. yacciones 0%
oretacas . rnaconaizacin
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la ! 5 ! ‘ onmovevaclw\dades enmateria de
palzacion
15 omaconalzacn Coopeacion aoademicn co rtucions oo wwma"ﬂo 1 comboracin conpares ytedes o race acueaino oo UABC To0%
o sporr g roconaedo oo, 1200 do s
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5:1.1 Promover aciividades en materia de.
15 eraconazacen iversidad modiant na mayor eUaci0ny oo b coaoraciancanpres e To0%
e ader it o |académicas de otras instituciones. educanvas dl | uhsc
pais i
o
15.15 Ipuar procesos dofarmackny
15 oraconazacen nversidad medarte una mayo inCUBENY(Coricacion o ol ol Koma s onel o
cooparacen acagamica on pesoconesdo|£21EECnen o aneldomi el g,
|educacion superior de reconocido prestigio. Per
5.1 Forecor aracionaizaciondela | 1511 Pomoer aciidados o nefrado
or sncuac oo
15 emaconalzacn Cooperacion acagemica con eociones do9landoacoboracionconparesyedos | el L CLD o
o sporr g roconaido oo, [1c200mEss do s
15.1.1 Promoverachiades enratr de
151 o maracaraaone o o8 convoios g0 comboracon
1.5 Internacionalizacién |cooperacién académica con insttuciones de ~[PrOPISiando 0%
pais i
1522 Eaiece acuerdo, adesyalaraas
2 - o e
1.5 Internacionalizacion 152 Ampk para el 0%
Gosaolacoprovecos s combarasine | memacona
ercartiosoacémico
B o ; G capactaciny seesara on aioa o
1.2 Proceso formativo [competentes, , capacidadoc, y 0%
o aorao, y rovacion s habidados dorazs o0 0G0 cors s nocis Cimaranes
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PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
— AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTVDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECFICA Ene-Mar Abr-dun oct-Dic | ey
2.2 Consoar s asqemas g vicuacion 2424 Promovery e ssquniento ¢ b igraciance
oy 0 0%
socil o o
g sectores do la sociedad. Ia sociodad.
3424
1342 Consofdar los esauemas de vincuacion y pervisar y integracion de
doy unicaces 1 100%
g agentes y representantes de los diversos o e e s
sectoras do a socieck
3.42 Consolcar los esauermas de vinculacion [3.4.25 Fortalecer la o5 |Promover los servicios de la ncubadora de
or !
g L et legresados, a fin de promover el emprendimiento ° o
g lcomo fueric do ermpico.
o cizaje | SUPeTVISar qUe las Unidades acadérmicas
o o ! } lpromuevan fa creacion de proyectos de o -
. con el sect
social Jroducivo
" - ciza | Speisar y dar soguimiento a las unidades
iy A scadarics, ol cremerio o s nacerss, o -
jsocial s ferentes modaldades de aprendizale.
[Gestionar, coordinar y supervisar a vinculacion
5. £
doy I ) esios 0 o%
socil os sectores pibico, privado y social. itimos, experiencias que refuercen sus
lcapacidades.
o izap | ViPcuar a las uridades académicas con s
o ! } lsectores pubico, | interesacos o -
Jsocial. soc jcrear o
3.4 opi
doy 5 0 . en ridades receploras o 0%
social. os sectores pibico, privado y social. [incuiadas mediarte converio.
3.4
doy I 0 %
lsocial.
o cizap | Buscar el acercamiento con el sector producio,
oy f L cién 0 o
jsocial B lestudanes.
3.2 Consoicar o esqueras de inculacion | %+42:4 Promover o desartolo de osquaras 0
doy par %0y los conscios de vinculacién de cada uidad 0 0%
g agentes y representantes de los diversos o0 corsele
g sectores do i sociecad. -
5 Ex) - z [Ofracer i
oy [egresacos a través de UAB 0 o%
socil inico de bolsa do trabaj.
3.42 Consolcar los esquemas de vinculacion [3.4.2.1 Estabiecer
oy doy y las 0 o
socil socialy super JABC.
242 Corsokarios esquaras e it (0421 Exablcercornos U HOMTNR |y s comnios o s . -
socil social y supnvisar su adecuado funcionamiento, | 1"2Uacion vencidos
3.42 Consolcar los esquemas de vinculacion [3.4.2:1 Estabiecer Dar seguimiento a
doy -doy universidady 0 o%
socil social,y super los sectr o
y mejorar os p ysupervisar
3.4.2 Gonsolcar los esquemas de vinculacin . Jactualizacién, tanio de metodologias como de los
aciministratvos para la gestén, seguimiento y
do
¥ [avaaciondo s usan para el 0 o%
social. o s regisro, sequimiento y evaluacion de las
|ierenes modaldades de aprendizale.
5.2 Corsldar b s dovicuiion |Gz oro oSl d o  camars,
do lcolegios y demis organismos pibicos, privado
g ¥ [agentes y representantes de los diversos 20egios ydomés orgarismos pibicos, privado ° o
g sectores do la sociedad.
3421
oy doy 6 0 %
Jsocial. social, y supenvisar su adecuado funcionamiento. |privado, pibico y social.
[as. aa. - 0
oy [egresacos a través de 0 o%
socil Jos misrmos.
Fomentar  oferta de educacion continua en as
.45 impuiar mecarismos paraa eneraciondo 4 33 Reformuar os esquemas nituconsles yiodyien e
o lde un diagrostico de serviios disponibles, que 0 o%
s Sty o o ueme sinitcatvace ngrosos mopos para |12 e e
servicios.
5.4.3.3 Reformular os esquemas instiucionales | Asesorar a s responsables de educacion
2:4:3 Impulsar mecanismos para fa generacion de 4, ¢ a6 continua a fin de que representen | continua de las unidades académicas, enfa o o
jentorno socialy produciivo. a universidad. |académica y fisanciera para educacién continua.
o o | 3433 Reformiar los esquemas instiucionaies
348 Impuisar mecarisTos para la gereracionde i de que representen —|Anai yredi fineanientos y y 100%
lentorno socialy procictvo ura ferte s
moclsar mecaomos para i qoneracion de| 333 Reformular os esquemas insitucionales|Inormar y asesorar a os esporsabes do
[543 Impu parale o & fin de que representen las unidades acadé N -
lsobro
|ortor socialy productive a universidad. lcontinva.
[3.4:3 Impuisar omover - S -
unidaces académicas.
instucion.
[Fomentar can apoyo de la Goordinacion General
3.4 Impuisar omover
Py . # lde Invesiigacicn y Posgrado proyectos N o
lentorno socialy prodiuctivo. insitucion. o
|Gestonar i fima de converios espacificos de.
13.4:3 Impuisar omover
5 2 0 0%
lentorno socialy productivo. instucion ductivos, asi bicoy
socil
Fomentar  oferta de educacion continua en as
5.4 mpus 1 Amp oferta de. 6 6 6
o la nstiucion 0 o%
lentorno socialy procictvo n pr cintograr
servicos.
3424
3.4 Consoicar o esqueras de inculacion | %+42:4 Promover o desariolo de osqueras per integraciony
oy |(lcacespaa ldidogoy 5 o o
social. 20ertes y epresentante a5 unidaces académicas
2421 [Gestionar y dar seguimiento a l operacion de los
o oy " [convenes docolaboracén catrados n N -
social. social,y supenvisar su adecuado funcionamiento, | Y™ v
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE ‘GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

A

122 Foalecr s ayectoras oscolaros de 1122 Implementr osquemas do seguiminto
1 2 Proceso fommativo 22 |Gonsolidad el Sistema Institucional de | o o o o o o | o N -
indicadores
|de sus estudios. estudants.
1.6.1 Informar a la comunidad universitaria y a N
| sociedad an general sobrs 1as acividades | |18:1:3 Rediserar o porial web a fin o Proporcionar soporte técnico, infraestructura y
1.8 Comunicacion e identidad universitaria fortalecer la imagen institucional y difundir el | mantenimiento para el funcionamiento del 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
realizadas por a universidad como parte 68 SU. |contaser universitai. Iportal web institucional
lquehacer institucional
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolgica |!:9:22 Disponer de sistemas y sencios Desarrollar sistemas informéticos que soporten
informéticos modemos, funcionales &
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  [de la universidad acorde con os requerimientos ol desarrollo de estudios y proyectos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
interconectados que atiendan las diversas
de las funciones sustantivas y de gestion. o institucionales
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay a |18:1-1 Diundir las actividades universitarias oy, enire la comunidad universitaria las
y Ia sociedad an general sobre as actividades | 2orvaces 4% Cumplients de sus Wnciones ooiicas nsttucionales, y todos aquellos
1.8 Comunicacion ¢ dentidad universitana | cizadas por fa universidad como parte de su_ S5t edios de lineamientos y normataividad establecida para. ! ° ° ° ° ° ° ! ° ° o
comanicasion metucones yde los que
lquehacer institucional, ol cumplimiento de Ias funciones sustantivas
[ispone la propia entidad
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD
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— PERIODO

ANUAL

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4:2..5 Estimuar una mayorpaicpacion do
A universitare, 14.12.1 Fortalecer Ia gobemanza universitaria (1 1%1/® SStTar uid Mayor pareinas Realizar reuniones de trabajo para ol
° y dela lseguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo| 1 o o 1 o o o o o 0 A
rendicion de cuentas o decisones mociants su mphcacon sn 08 i A
distintos cuerpos colegiados de la institucion.
[4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de
A niversitara, 4.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria  [colaboracién con los organismos Partcipar en reuniones locales, regionales y
° d Y Jen dela el |nacionales 1 o o o o o o 1 o 0 A
rendicion de cuentas v ;
insiitucion. campo do 1 ocucasion suparor,a cienciay I [Gesamalo nstuciona
tecnologia.
[4.10.2.2 Establecer un programa de
410 Onganaaciany gt amitana (102 Forilecerios esquemas o capa cpactacen paa mandos medosy et |Capactaraurconaios y ectores o UAon s | o o o o o o o N o
hderszgo Vioncion dreciva
A niversitara, 4.12.2 Roforzar los mecanismos institucionales |12+ Promover 1 cutra de la NSParencia | Gogiiongy gy
° g ¥ |en materia e y rendicién de lapoyados con fondos extraordinarios (PFCE, 3 o o 1 o 1 o 1 o o A
rendicion de cuentas e nversiara, pra comthar o0 e socia o O ExOE PADES FAM By
importancia en Ia toma de decisiones.
4101 Meforrel 410,13 Implementar los procesosy Revision y liberacion de manuales de
nizacit on admini " Jorganizacion y de procedimientos en
410 Orgarizaceny gestonsumistai urivrsidad conbaso o a esuctra orgarizci sl e con s nuea esvuera 2 o o 1 o 0 0 1 0 0 0%
v lorganizacional
insiitucion
14.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia
4 universiara, y ;n‘;iﬁe"’"ﬂ' iserisahaiimoticell T enla comurid Elaborar o informe anual de acividades de la \ o o o o o o | o o o
rendicion de cuentas ot v universitaria, para incentivar su utiidad social e [gestion rectoral
importancia en Ia toma de decisiones.
[4.12.1.6 Crear espacios colegiados donde la s
A universitare, 121 otaecer s gobamanza herstaa |- unersai anaice dscua s |OT9SNEIoros yscthidades acadrmices con
° y de ! > ltemas relacionados con las tendencias y 1 1 o o o o o o o 0 o
rendicion de cuentas oy, tendencias y desaios do Ia educacion superior (145 #3CIPades <00 188 tencer
y sus posibles impactos en la uabe. P
4.10.1.3 Implementar los procesos y
14.10.1 Mejorar el en la
14.10 Organizacion y gestion administrativa  |universidad con base en la estructura a  [Sestionar fas certiicaciones de los procesos de| o o o o o o 1 o o o
estructura las f tantivas de la
insiitucion.
14.12.2.1 Promover a cultura de la ransparencia
a1 mecanismos Proporcionar asesoria a las Unidades
412 Gobemanza universiaria, ranSparenciay oy raveria do transparoncia y rendicion o |* on la comunidad scadanicsson a olaboraciondosus planes o | 2 o o 1 o o o 1 o 0 0%
rendicion de cuentas o0 mate parencia y universiari, para incentivar su uilidad social e (22997 o .
importancia en la toma de decisiones.
14.12.2 Reforzar os mecanismos insttucionales 1221 Promover a cultra do a ransparencia | yign ey as gisposiciones que en materia do
4. universitaria, y yia n la comunidad s
° len materia de y rendicién de levaluacion del desempeno se desprendandela| 1 o o o o o o 1 o 0 o
rendicion de cuentas o universitaria, para incentivar su uiidad social e [Ptar2c 01 92 doser
importancia en Ia toma de decisiones. o
[4.12.2.2 Mejorar los mecanismos
412 Gobermanza universiaria, transparenciay |- mecanismos rendicion de _|Actualizar el Sistema Institucional de
rondickin de cuaniss. » ranses ¥ |en materia e transparencia y rendicién e |cuentas poniendo en préctica herramientas |Planeacion, Programacion y Presupuestacion 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
lcuentas. tecnolgicas ue permitana sistematizacion de (SIPPP)
Ia informacién.
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PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
. . AvANCE | GRADODE
componENTE AcTvioaD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA e Aor-iun ssep octote Mavanc- Mol
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.1.1 Foracera et scatva do s s para 1 creaion o
1-1 Calidad y pertinencia de la oferta educaliva | icqngiaiyra ¥ posgrado. |distintas modalidades para atender la demanda |programas educativos de posgrado 2 o o o 0 0 2 o o o%
oo secors pilio.pvada y sl
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1:2.2 Participar en los procesos de evaluacion |Acompaiiamiento a las tareas relacionadas con
 areatacion cional s msmacond s
1.1 Galad y prinencia do 1 fea ckcatva [l oncorgrenca yconstena con o L ovacion,segumiantoy areatacon oo o8| 10 o o o o o o o o o
to uni tar |contribuyan al mejoramiento de la calidad de educati
roveco nrsiar comiruyanal rograras e
IS 1151 Wodifary actulear 09 B |t as areas par 1 actatzaceny
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oy oo Iposgrado que respondan a los requerimientos mud\::::mn de los programas educativos de 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0%
|del entorno regional, nacional e intemacional. _|PoS9"
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

|2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  (2.3.1.4 Gestionar recursos externos para | Talleres o asesorias informativos de las
23 Insiacion, desarlo oaraogooe e ooray | inanaa povecon 4 pehamion dosarols coeeatotos et whcinadesco 2 o o ! o o ! o o o
|desarrollo regional, ¥ su seguimiento
|2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo. 2:3.1.2 Estimular |a creacién y consolidacién de
2 st desaroo wentgoos |2 Forcer it o ekl ST o, sy opcsconosmons |, | . . " . . . . .
nnovacion | desarrollo regional, nacional e internacional. éreas del a alainvestigacion
e " universidad.
252 Otonry e s esodos
|2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e investigacion a través de los diferentes formatos|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y |Organizar- 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0%
Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad |los resultados de la investigacion. |de investigacién por parte de los académicos *
|académica de la institucion.
12.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la
. . 12.3.1 Fortalecer Ia investigacion, el desarrollo |investigacién y la docencia mediante Difusion y seguimiento de estancias
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e A Py interinstitucionales relacionadas con la
|tecnolégico y la innovacion para contribuir al |estrategias diferenciadas que incidan en las 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
nevcon ocoacion oo hmtes o achigads o
orurol ehona macone o manacons, |G sapas o ocecs ot 88 0 :
i
|estudiantes.
515 Consotdar v e @
|2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  [investigacion y la docencia mediante
[2:3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e ltecnolégico y la innovacién para contribuir al |estrategias diferenciadas que incidan en las  |[ (211287 Un encuentro de jévenes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacion investigadores.
| desarrollo regional, nacional e internacional. |distintas etapas del proceso formativo de los
oo
[2:0.2 Difundir y divigar los resultados de la |2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico,
25 mesigasn, dosarolo triogicos | risigason v 6 o Sirenee farnaos S T —
Famantics  sowisgi pamads w | o o © o o o o o o
Innovacion |y canales que permitan consolidar la capacidad idad, mediante di i |alumnos de los distintos niveles educativos
) aaries s prmiancon i et e mocan.
12.3.3 Impulsar la distribucion social del |2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la |Cursos, talleres, conferencias o asesorias.
23 Insiacon, desarlo emogioo 10 s o su roiodos oo onr s comnsdnd  |mpanios o movscs coromymoencon | 20 | s | wm | s © o © o w -
uso y aplicacion. universitaria. intelectual
" Plan de accion institucional orientado a generar
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e [23.3 Impulsar a distribucion social del [2:3.3.2 Fortalecer ‘55 condiciones las condiciones institucionales requeridas para
ot o et a5 000 ! o o o o o ! o o o
Innovacion uso y aplicacion. lel conocimiento enerado ‘en la universidad. la proteccion y transferencia del conocimiento
yapl 9 |generado en Ia universidad
12.3.3 Impulsar la distribucion social del 3.3 Proporcionar el acompaiiamiento
[2:3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e |conocimiento en los distintos contextos para su |institucional en los procesos para la proteccién S“"“‘“‘"es de propiedad intelectual realizadas 55 10 28 15 15 0 15 0 28 51%
Innovacion : te las instancias correspondientes
uso y aplicacién. Je la propiedad intelectual.
2. Pomoverla comaciaianon a0
12.3.3 Impulsar la distribucion social del |derechos de propiedad industrial como Plan de accion orientado a la transferencia del
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e P Ipatentes, disefios industriales y modelos de |conocimiento para la comercializacién de
e on o o oo par s : ! o o o o o ! o o o
Innovacion uso y aplicacion. utilidad, derivados de los proyectos de |patentes, disefios industriales y modelos de
yapl investigacion, desarrollo tecnolégico e utiidad
innovacion.
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PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA EneMar Abr-dun Jul-Sep Oct-Dic AVANGE || GRADODE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a
|presenvar la integridad fisica, psicoldgica y
material de la comunidad universitaria.

1.9.3.1 Promover Ia emision de reglamentos y ~|Conlratar servicios de seguridad y vigilancia
lineamientos en lexterna. universitarios en 3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y
lestablecer protocolos especificos de actuacion. |edificios y eventos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

OGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 260 COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO SRABoD
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-dun Jul-Sep Oct-Dic e
[ A [ A [ A [
4:10.1.3 Implementar los procesos y
14.10.1 Mejorar el a
14.10 Organizacion y gestion administrativa  |universidad con base en': estructura a  [Elaboracion y procesos para el pago de prima 0 o o o o o o o o 0 o
vacacional administrativo
structura Tas tanivas de fa
institucion
[4.10.1.3 Implementar los procesos y
4.10.1 Mejorar el a
14.10 Organizacion y gestion admiristraiva  |universidad con base en la 6 structura al  |Elaborar 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
estructura las tanivas de la
institucion
[4:10.1.3 mplementar los procesos y
14.10.1 Mejorar el on a do néminas do sueldos
14.10 Organizacion y gestion administrativa  |universidad con base en': estructura al del personal académico, 0 o o o o o o o o 0 o
structura do las taniivas do la y funcionarios.
institucion
[4.10.1.3 Implementar los procesos y
[410.1 Mejorar el la Elaboracén y proceso para el estimulo al
14.10 Organizacién y gestion administrativa [universidad con base en fa lstuctura N et seiohaivtn 12 3 3 3 0 3 0 3 0 3 25%
estructura las tanivas de la
institucion
[4:10.1.3 mplementar los procesos y
14.10.1 Mejorar el on a do las néminas do vales do
14.10 Organizacion y gestion administrativa universidad con base en fa estrucuura al |despensa catorcenales del personal académico | 26 6 6 7 o 6 o 7 o 6 2%
structura Tas tantivas dela |y
institucion
[4.10.1.3 Implementar los procesos y
[410.1 Mejorar el la Elaboacién y proceso para el pago de prima
14.10 Organizacién y gestion administrativa [universidad con base en fa stuctura EI ossoutA o ovineg 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0%
estructura las tanivas de la
institucion
[4:10.1.3 mplemenarlos procesos y
14.10.1 Mojorar on a
14.10 Organizacion y gestion administrativa universidad con base en fa estrucuura a  |Oergaral personal universitario las 2 o o 1 o o o 1 o 0 o
prestaciones que le correspondan
lstructura Tas tanivas de fa
institucion
[4:10.1.3 Implementar los procesos y
4.10.1 Mejorar el a Ias néminas de susidos
14.10 Organizacion y gestion admiristraiva  |universidad con base en la 6 structura al  [catorcenales del personal ubilado académicoy | 26 6 6 7 0 6 0 7 0 6 255
estructura las tanivas d |
institucion
[4:10.1.3 mplementar los procesos y
14.10.1 Mojorar n a
14.10 Organizacion y gestion administrativa universidad con base en fa estrucuura al as néminas do beoas 12 3 3 3 o 3 o 3 o 3 25%
PREDEPA mensuales el personal académico
structura do las tanivas de fa
institucion
[4:10.1.3 Implementar los procesos y
4.10.1 Mejorar el a Ia Nomina del fondo de
14.10 Organizacién y gestion administrativa  [universidad con base en fa 6 structura al fah ) dol personal académico y 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 %
estructura las tanivas de |
institucion
[4:10.1.3 mplementarlos procesos y
14.10.1 Mojorar on a
14.10 Organizacion y gestion administrativa universidad con base en fa estrucuura a  |Apicacion de la nomaliidad en materia do 2 o o 1 o o o 1 o 0 o
recursos humanos de personal administrativo
structura tas tanivas de fa
institucion
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COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOCENCIA

PERIODO

) ) AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA EneMar Abr-dun JuiSep OctDic o
1.9.1 Propiciar que la institcion cuente con la. [1.9.1.1 mpulsar acivdades orieniadas a la
19 ysequidad |1 v T para_|ampliacion, Wooey  [Realizarl Programa Anual do Obra 1 1 100%
ldo gestion. loquipamiento do que dispone Ia instiucion.
.1 Propiciar Que a nstucion cuente con la_|1.9.1.1 mpulsar actvidades orentadas ala | o moma P
inltaestnuciura y equipamiento requerdos para |ampliacion, conservacién, mejoramienioy |\S2IZ4" Y presentarinforme do avance de
1.9 nfraesinucura, equipamieno y seguidad |1 i o e ;i oo |obras y proyectos ensesiones de Comié de 4 2 so%
de gesiion. aue ispone a insiiucien. | %0
19,1 Propiciarauo a nstucion cuento cona|1-9:13 Alender os requerimientos
y a asociados con el |pjander soliitudes de mantenimiento de
1o y sequridad . aulas, espacios : 16 i 25%
ol i taniias y instalaciones a satistaccion do los usuarios
e lcomunes, laboratorios, instalaciones deportivas
|y recintos culurales.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
OGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNDAD EJECUTORA 261 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA ) APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO " 5
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA EneMar JuiSep OctDic o
2.2.2 Mejorar los mecanismos s
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales [instiucionales do transparencia y rendicion do | once! 198 ramites adminstativos
n universitaria, y |2 los tiempos de respuesta en
; len materia de yrendicion de o " ; 1 s 25%
rendicion de cuentas ate cuenias rclica herramientas | ge|aencion o equerimientos a ravés del Sistema
entas. ecnolegicas que permitan a sistematzacion e |G 9° ST IeT
Ia informacion
[4.12.2.2 Mejorar os mecanismos
4.12 Gobemanza universitaria, ransparencia y |41 2e/oar s mecanismos itshuucl " S ransparencla s renaion 9¢ |auditaros procesos existentes (Compras, R o o
rendicion de cuentas jon materia de ¥ rendicion de eramientas | |gencios y Comisiones) g
cuentas. lecnologicas ue permitan a sistematizacién de
Ia informacion.
22.2 Mejorarlos mecanismos
. J— . [#12:2 Rorzar os mesarismos nstucionales insitucionales de transparencia y ©endcin do | e o olctudes de préstamo do
; len materia de Y rendicion de o ramientas 1 s 25%
rendicion de cuentas : o |ransporte
lcventas. tecnologicas que permitan a sistematizacion de
Ia informacion
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
Realizar actividades con las sociedades de
y 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e |convivencia de la comunidad universitaria en un
1.8 Comunicacion e identidad universitaria ~ [1,%2 fmen e o8 prnceios, lalumnos que propicien la sana convivencia 4 3 1 3 75%
P g lentre Ia comunidad estudianti
Jvalores y logros
12.2 Fortalecer las trayectorias escolares de  |1.2.2.4 Fortalecer 105 Senvcios insitucionales . .
. : ! Diseitar el programa institucional de asesorias
1.2 Proceso formativo los al var , orientacion y 1 0 0 0 0%
lacadémicas.
lde sus estudios. Jasesoria académica.
122 Foralecer las trayectorias escolares de |1.2.2.4 Fortalecer 105 senvcios insitucionales | Realizar eventos para el fortalecimiento de 1os
1.2 Proceso formativo los al . orientacion lsenvicios de tutorias y de orientacion educativay| 4 0 0 0 0%
Jde sus estudios. Jasesoria académica. 6
12.2.1 Establecer condiciones inslitucionales
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de
1.2 Proceso formativo los al [para que lodos los estudiantes teng Publicar las convocatorias de becas 4 2 2 2 50%
mismas oportunidades de ingreso,
lde sus estudios.
¥ egreso.
122 Foralecer las trayect laros de | 1.2.2.6 Diserar e impl ramas
1.2 Proceso formativo los al asequrar e apovoy alendona T e seestructuracion del examen 1 o 0 0 0%
|de sus estudios. lestudiantes en riesgo de rezago escolar. P
fars do 1226 Disoar programas
P Elaborar el protocolo institucional para la
los al "
1.2 Proceso formativo asegurar apoyo y aten atencion de alumnos con discapacidad 1 0 0 0 0%
lde sus estudios. stucianes on esto e rorags escolar
1.2.2 Fortalecer las rayectorias escolares de |22 Canalizar becas y apoyos especilicos a |,y 1 4 og responsables de becas de las
1.2 Proceso formativo los al asegurar 6 jestudiantes en condiciones de winerabildad |,j1idades Académicas on la implementacién 3 o 3 0 0%
e lque estimule su ingreso, ransito y egreso de la i .
lde sus estudios. v ldel programa instiucional de becas
insiitucion
1.2.2 Fortalscer as trayectorias escolares do |1:2:22 Canalizar becas y apoyos ospecificos a os i ) formiticos d
. lestudiantes inegrar
1.2 Proceso formativo I asequrar entes sistemas 1 o o 0 0%
s o ingreso, transito. lbecas en )
instiucien
1.2.2 Fortalecer las rayectorias escolares de |22 Canalizar becas y apoyos especilicos a
1.2 Proceso formativo los al asegurar 6 jestudiantes en condiciones d winerabiidad | otorgar s becas a los alumnos 2 0 0 0 0%
o5 alumnos para aseg lque estimule su ingreso, ransito y egreso de la | 1'% .
insiitucion
12.3 Promover ol respeto y el reconocimiento |1.2.3.3 Adoptar e instrumentar prolocolos para
1 2 Proceso formativo de Ia diversidad y a diferencia en todas sus  [casos de hostigamiento, acoso sexual y Gonformar la Gomision para a atencion y 3 N o N |
lexpresiones y los ambitos de la vida asi como para la violencia de  [prevencion de la violencia de género. 00%
universitaria lgénero.
12.3 Promover el respelo y el 12:3.3 Adoptar e
 la diversidad y Ia diferencia en todas sus  |casos de hostigamiento, acoso sexual y iaborar el protocolo para la atencién y
1 2 Proceso formativo de la diversidad y Ia di o0 de hosii e | Elaborar el protocolo para la atencio | | o s 100%
lexpresiones y los ambitos de Ia vida ldiscriminacion, asi como para la violencia de  [prevencion de la violencia de género. .
universitaria lgénero.
12.3 Promover ol respeto y el reconocimiento |1.2.3.3 Adoptar e instrumentar proocolos para
lde la diversidad y Ia diferencia en todas sus  [casos de hostigamiento, acoso sexual y .
12 Proceso formativo lexpresiones y los ambitos de la vida discriminacion, asi como para a violencia de |F"°"e" e funcionamiento 2 aplicaciin No Mas ° s o s oa%
universitara lgénero.
1.1.1.1 Diversiicar Ia oferta de programas de
1 Fortalecer Ia oferta educativa de ficercatura on dferetos modaldaces y reas.|Realizar o concurso de seleccion a PE de
1.1 Calldag y pertinenca do a ofeia educatva |11 T2 ¥ posgrado. ldel conacimiento que contribuya al desarollo | Licenciatura 2 ! ! ! 0%
regional y nacional.
B lares de|1.22.7 mpl quemas de sequimiento s
. v n fosion:
1 2 Proceso formativo 22 Pl e Registro y elaboracion de fitulos profesionales 2 | | s S
lde sus estudios. lestudiantes (icenciatura y posgrado)
1113 Asoqurar 1.3 Modificary actualizarlos p‘s"ey‘ v Realizar el registro de planes de estudio de.
1.1 Calidad y pertinencia de la ofertaeducaiiva |1 2 12 Poegrads ae esponian a los requerinientos |icenciatura y posgrado ante al Direccién 4 1 1 1 25%
|General de Profesiones.
|del entoro regional, nacional e intemacional.
1.2.2 Fortalocer as trayectorias escolares do | 1:221 Establecer condiciones g
ved Ipara que todos los estudiantes lengan las |estudiantes (Kioscos para que los alumnos
1.2 Proceso formativo los al v 10 o 10 0 0%
s o mismas opollumdades de ingreso, lpuedan realizar pagos de reinscripcion,
ye |constancias, historial académico etc.)
2.2 Foralecer 1as trayectorias escolares do. |22 Es(ablecer condiciones msmucmnales
1 2 Proceso formativo 22 e " Ipara que todos los estudiantes. Elaboracion de Calendario de Acividades | | o | 100%
o5 alumnos par iomas oporunidades de ngrese. Escolares .
[permanencia y egreso.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

262

COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR

APOYO ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PR

OGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

GRADO DI
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

410 Organizacién y gestion administrativa

410 Meorar o tmclnamleo e
universidad con base en

[4.10.1.1 Evaluar de manera permanente la
lestructura organizacional de la insiitucién y

Mantener Ia certficacion de los procesos

ectnuura organizagions

a e resulten
[pertinentes.
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Perloo AVANCE GRADO DE

Abr-Jun ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep

14.10.1 Mejorar el funcionamiento de a 410,11 Evaluar de manera permanent® 2 | Redactar oscitos do argumentacion jurdica,
14.10 Organizacion y gestién administrativa |universidad con base en la adecuacion de su 1o Y |relacionados con procesos de actualizacién 0 2 3 o 3 o 2 o 2 20%
lestructura organizacional. realizar aquellas adecuaciones que resulten o rvativa conforme al PDI
lpertinentes.
[4-10.1 Mejorar el funcionamiento de la [4-10.1.2 Realizar fas adecuaciones necesarias
14.10 Organizacion y gestién administrativa |universidad con base en i e e oo bermanente de 2 o 1 o o o 1 o 0 A
Jestructura lcambios ala °d !
410 1022 Establecer un programa 06 ectivos | C23cHAr a os funcionarios y autoridades
14.10 Organizacion y gestién administrativa i ¥ de universitaras en temas juridicos relacionados 2 o 1 o o o 1 o o A
|del personal agministrativo y de sevicios. lcon tematicas relacionadas con la gestion |40V 85 €1 omas Jurie
liderazgo y funci6n directiva. gesiién y compe
14.10.3 Asegurar mecanismos insttucionales _4.10.3.5 Aplicar a normatvidad vigente sobre |12 21 858507 of los procedimienios de
14.10 Organizacion y gestién administrativa |para el uso racional, responsable y transparente as atribuciones y responsabilidades delos |2 $50C SIEERCHTE ¥ o0 o 5 1 2 0 1 0 1 0 1 20%
lde los recursos de que dispone Ia universidad. ~|senidores universitaros.
412 Gobermanza unversiaria, transparenciay |*-121 Forlalecer 1a gobemanza universiaria |4.12.1.7 Actualizar marco Jurdica,
 ranses Y len 6 dela dela ponda a las |relacionados con procesos de actualizacion 10 3 2 0 2 0 3 0 3 30%
rendicion de cuentas
insiitucion. necesidades de desarrollo institucional normativa conforme al
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OFICINA DEL RECTOR

a APOYO ADMINISTRATIVO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA Ene-Mar
P

[4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria |4.12.1.1 Fomentar la colaboracién con los
universitaria, v s :

a.
rendicién de cuentas

Representar legalmente a la Universidad | o o

feral yestatal enel - \iy1aleciendo la goberanza universitaria

jen y o
institucion. Imarco de la autonomia uni

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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PROGRAMA a APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

CCOMPONENTE ACTIVIDAD /ACCION GENERAL /ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun
P A P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

[Apoyar en los procesos de Gestion Académica
universitaria, y . tanto | o o o o

a.
rendicion de cuentas

[4.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria ~ [4.12.1.1 Fomentar la colaboracién con los
len y dela [6rdenes de gobiemo y enel

v
, b len la administracién central como a las
institucion. marco de la autonomia universitaria.
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OFICINA DEL SECRETARIO DEL RECTOR Y DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
2 sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
lquehacer institucional.

ACCION GENERAL

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias

|derivadas del cumplimiento de sus funciones
lsustantivas 2 través de los medios de
|comunicacién institucionales y de los que
|dispone la propia entidad.

/ACCION ESPECIFICA

PLANEAR, DISENAR E IMPLEMENTAR
|CAMPANAS PUBLICITARIAS QUE
FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

PERIODO

Abr-Jun JulSep OctDic AVANCE  GRADODE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
2 sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
lquehacer institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
|derivadas del cumplimiento de sus funciones
lsustantivas a través de los medios de
|comunicacién institucionales y de los que
|dispone Ia propia entidad.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y
|CEREMONIAL

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
dentidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
loficiales como elementos reforzadores de la
identidad cimarrona

Realizar el diserio de material impreso para
leventos de Ia UABC promoviendo que se
|apeguen al manual de identidad gréfica UABC

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
loficiales como elementos reforzadores de la
dentidad cimarrona.

Realizar el disefio de papeleria institucional
lpara la UABC

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
dentidad en la comunidad universitaria.

el disefio de herramientas

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion

identidad cimarrona

(Lonas, cicloramas, stands,
Jetc.) para eventos de la UAB

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
loficiales como elementos reforzadores de la
dentidad cimarrona.

[Apoyar con el diserio y entrega de impresiones.
|de logistica editorial con elaboradas con
recursos propios para eventos de la UABC con
[proveedores externos

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
loficiales como elementos reforzadores de la
dentidad cimarrona.

[Apoyar con el disefio y entrega de impresiones.
lelaboradas con recursos propios de papeleria
institucional de la UABC con proveedores
lexternos

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
dentidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos
loficiales como elementos reforzadores de la
dentidad cimarrona.

[Apoyar con el disefio de impresiones
lelaboradas con recursos propios de logistica
museogrifica para eventos UABC con
[proveedores externos

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
2 sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
lquehacer institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
|derivadas del cumplimiento de sus funciones
lsustantivas 2 través de los medios de

y delos que
|dispone la propia entidad.

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.2 Reconocer Ia trayectoria académica y
|profesional de la comunidad universitaria,

[ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y

| CEREMONIAL

0 0 0 1 0 0 0%
0 0 0 1 0 0 0%
0 0 0 1 0 0 0%
0 0 0 1 0 0 0%
0 0 0 1 0 0 0%
0 0 0 1 0 o 0%
0 0 0 1 0 0 0%
0 0 0 1 0 o 0%
0 0 0 0 0 o 0%
0 0 0 0 0 o 0%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE  GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.6:1 Fortalecer las trayectorias académicas y

1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos.

[Administracion de los concursos de plazas

1.6 Desarrollo acad el ingreso, promocin, |de ingreso, promacién, retiro y relevo gene- | (Méritos, Oposicion Cerrado y Oposicién 3 o 0%

retiro y dé bierto)

1161 Foralecer s rayect o y 1614 Actualizar | el Programa de

1.6 Desarrollo acad el ingreso, promocin, de estimulo y personal I D fio del Personal 1 0 0%

eliro y relevo generacional. |académico. |Académico (PREDEPA).
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COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

|4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de
4. universitaria, [4-12.1 Fortalecer |a gobemanza universitaria. |5 o niad universitaria en Ia toma de Realizacion de las sesiones de Consejo
; o e ; . : asn
rendicion de cuentas institucion. | decisiones mediante su implicacion en los Universitario.
o cieipos colopasos 3 i ethusen
412,15 Estimulrura maya ariacén s
.12 Gobemanza unwersta,vansparnciy (4121 Forece 1 gobemanzs unverstars ol i narstar o atoma de . |Comisione  areas encamendadas por ! , . .
rendicion de cuentas v | decisiones mediante su implicacién en los Rector. *
et
|distintos cuerpos colegiados de la institucion.
[4.122 Relovzav los mecanismos institucionales [4-12:2.3 Crear ol sistema institucional de
A a— y icivs o y Gllospare o ity
; oo e renicion oo aminisacin det et genea ! 0 o
rendicion de cuentas Ias resguardo de documentos oficiales de las
nharstaras
412,15 Estimulr ura maye pariopacin s
412 Gobemanza urwersta,varsparenciay |42 Forece I gobemans unverstar [0 g nwarstar o ntoma de . [Reurions con asGomisiones Pemanentes | , -
rendicion de cuentas v |decisiones mediante su implicacién en los |de Consejo Universitario. o
et
|distintos cuerpos colegiados de la institucion.
4122 Relovzav los mecanismos institucionales [4-12:2.3 Crear ol sistema institucional de
A a—— y ichivs licos y lllosptao ey Mantinlrtoy aculackn del ssoma
; e maen reniciondo ; ! 0 o
rendicion de cuentas Ias resguardo de documentos oficiales de las | digitalizacion laser fiche.
nharstaras
412,15 Estimulr ura maye pariopacin
412 Gobemanza unwersta,vansparnciay (4121 Forlecer I gobemanzs unverstar L i martar o atoma de [Sssloes ot y st y . , o
rendicion de cuentas e v | decisiones mediante su implicacién en los reuniones de trabajo de Junta de Gobierno. o
|distintos cuerpos colegiados de la institucion.
|4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de
4. universitaria, y |¢12-1 Foralecer lagobemanza universitaria |, ¢y nidad universitaria en la toma de.
; o e ; oesgnaciondedrecor 0 = s oo
rendicion de cuentas institucion. | decisiones mediante su implicacion en los
o ciipos colopasos o i ethusen
14.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria | 12:1-5 Estimular una mayor participacién de
|4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y len fa conduccion y funcionamiento de la la comunidad universitaria en la toma de |Auscultaciones. 15 3 20%
rendicion de cuentas v | decisiones mediante su implicacién en los o
et
|distintos cuerpos colegiados de la institucion.
11221 Promrertacutrade a tansparencia
|4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y - anismos o lyla en la comunidad
rendicién de cuentas z:;ﬁ;l:na de transparencia y rendicion de Lniversitaria, para incentivar su utilidad social e |Asistencia a informe de labores de directores. 24 1 4%
mporania anla tama d dscsioncs
14.12.1 Fortalecer la gobermanza universitaria | 12:1-5 Estimular una mayor participacién de .
|4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y len la conduccién y funcionamiento de la la comunidad universitaria en la toma de |Asistencia a ceremonias, eventos académicos y 36 2 %
rendicion de cuentas v | decisiones mediante su implicacién en los |administrativos *
et :
|distintos cuerpos colegiados de la institucion.
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Perloo AVANCE  GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
P A P P A P

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

de 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

DTT Atencion de las necesidades financieras
|del CampusTijuana

25%

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instilucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
lfunciones universitarias.

DTT Atencion de necesidades presupuestales
|del Campus Tijuana

25%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
I,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

osrs el uso racional
de 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

DTT Mantener actualizada y depurada la
lcontabilidad de la institucion

25%

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instilucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

DTT Controlar y resguardar el activo fijo del
|Campus Tijuana

25%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

4.10.3.3 Asegurar el eqilibrio y salud financieral
las

de 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

DTM Atender las necesidades financieras del
|Campus Mexicali

25%

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instilucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
lde los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

DTM Atender las necesidades presuestales del
|Campus Mexicali

25%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

DTM Mantener actualizada y depurada la
lcontabilidad

25%

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instlucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

IDTM Controlar y resguardar el activo fijo del
|Campus Mexicali

25%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

14.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

DTE Atender las necesidades financieras del
|Campus Ensenada

25%

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instlucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

DTE Atender las necesidades presupuestales
ldel Campus Ensenada

25%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
I,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

osrs el uso racional
de 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

DTE Mantener actualizada y depurada la
lcontabilidad

25%

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instlucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
lfunciones universitarias.

DTE Controlar y resguardar el activo fijo del
|Campus Ensenada

25%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

0.3 Asegurar mecanismos msmumona\es
osrs el uso racional,

14.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

ITES Administrar y gestionar los recursos
financieros de la UAE

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instilucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

ITES Estados Financieros y Presupuesto
lautorizado por Consejo Universitario

100%

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

e 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

FUABC Coadyuvar con la UABC en la
recaudacion de ingresos

410 Organizacién y gestion administrativa

14.10.3 Asegurar mecanismos instilucionales.
para el uso racional, responsable y transparente
|de los recursos de que dispone la universidad,

14.10.3.3 Asequrar el equilibrio y salud financieral
para el cumplimiento adecuado de las
Ifunciones universitarias.

DSE Administrar del Sistema de Gestién de
Calidad

14.10 Organizacién y gestion administrativa

10.3 Asegurar mecanismos. msmumona\es
osrs el uso racional,

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financieral
las

de 0s recursos de qus dispone la unversdad

[funciones universitarias.

DSE Organizacion de Sesiones del Patronato
Universitario

25%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.9.1 Propiciar que la instlucin cuente con la.
y idos para

1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas a la

1.9 v seguridad

lampliacién,

ol
|de gestion.

y
fisicay
|equipamiento de que dispone a institucion.

6ny
|Comunitrio y cafeterias del Campus Mexicali

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

OGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNDAD EJECUTORA 269 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO SRABO b
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Julsep OctDic i e
4.12.1 Foralecer Ia goberanza unversitaria_|*12:1:2 Gestionar ante el gobierno federal y
4. universitaria, oralecer 1a gobenanza universiaia | yzyg) i financiamiento anual que corresponde | ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA|
° y dela anciam 1 o o o o 1 0 A
rendicion de cuentas o laa institucion, asi como aquellos recursos | INSTITUCION
insiitucion. Iprocedentes de fondos extraordinaros.
4.12.1 Fortalecer Ia gobemanza universitaria |*:121:2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4.12 Gobemanza universitaria, ransparencia y |12 Forelecer la gobernanza universtaria ot o1 financiamiento anual que cortesponds [EMISION DE INFORMES Y REPORTES . | | | | | s 250
{endicion do cuenas en'a conduceion y funcionamionto dela (0% Ptiucin, asi como aqellos ecursos. |PRESUPUESTALES g
Iprocedentes de fondos extraordinarios.
14.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federaly
A universitare, . [:121 Foraecer 1s gobamanza universiara i) o VAR w0 © © © © © w o
rendicion de cuentas bt v |a a institucién, asi como aquellos recursos | DE UA. Y D.A. g
insiitucion. Iprocedentes de fondos extraordinaros.
14.12.1.2 Gestionar ante el gobiero federal y
4.12 Gobemanza universiaria, ransparenciay |42 Feralecer 1a gabemanaa uniersiara ogiar o JOLAR, SUPERVISAR E INFORMAR 2 3 3 3 3 3 3 259
{endicion do cuenas en'a conduceion y funconamiono dela 3% ntucen,asf como aquellos recursos. |SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL g
Iprocedentes de fondos extraordinarios.
14.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federaly
14.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria
412 Go unhersitara, Y Jen y dela [cstatal el financiamiento anual que corresponde |y rey gy A SOLICITUDES DE PAGO 392 % % % % % % 25%
rendicion de cuentas o laa institucién, asi como aquellos recursos
insiitucion. Iprocedentes de fondos exraordinaros.
4.12.1 Fortalecer Ia gobemanza universitaria |*:121:2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4.12 Gobernanza universitara, ransparenciay [&'2: FOTaIeeeT 1 dobemanza walvers lestatal el financiamiento anual que corresponde |EMISION DE INFORMES Y REPORTES w 12 12 12 12 12 2 255
rendicion de cuentas i feran, o ¥ funcionamiento de fa lala institucion, asi como aquellos recursos  |FINANGIEROS o
Iprocedentes de fondos extraordinarios.
14.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y
14.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
412 Go unhersitara, y dela |estatal el financiamiento anual que corresponde |, ' TINTOS TIPOS DE INGRESOS DELA | 460 126 126 122 % 116 126 27%
rendicion de cuentas o a la institucién, asi como aquallos recursos  [\¢25 BE T
insiitucion. Iprocedentes de fondos extraordinaros.
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UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
WANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTVDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-sep e
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1911 L
14 oserins fisicay et Mexicali (DSA- ! 2%
cupmintodo s funciones sustanvas ydegostn. TG Je o acs e oo e
1.8.1 Propiciar que la instiucion cuente con fa 1.9:1:3 Atender los requerimientos nsULCIONAES | yaner s solisiudes de comisiones con estricta
1 observancia a ¥proc 1 25%
ediicios, auas, espacios comunes, aboratorios,
cupimirtodo s funciones sustanivas yde gestn. °9,°% 285 09Pacos corunes GUar0rs: vanaparoncia (SAMXL)
D —_— 1015 Aerder s eermenis it |
1.9 Inrastruciura, cquiparicrto y sequridad inracsiruciura y oquipamionto requericos par 1 25%
ecificos, auls, espacios comunes, laboratoios, |equipo de transporto. (DSAMXL)
Cumpimions 30 oo oncions soanivs 16 gos6n, iceosurhouemi iy
1 ropiarcue  nstiusén certo con 1.9.1.3 Atender los requerimientos insilucionales
i fender .
1 cumpiimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. |SICI0S: 8UlaS, espacios comunes, laboratorios, [del Campus Mexicali (DSA-MXL) ! 25%
ol ¥ de gestion- i cyalaciones deportivas y recintos cuturales.
1.8.1.3 Atender los requerimientos nstucionales
101 oo s ettt o s i socuces s o tospace
19 irassiotr, squpareioysoquridad st  squpamioi roauoros para o __(05Pellos asaiados con ol matanerodo | ! 2%
cumplimiento de sus. mnmones sustantivas y de gestion. [ oia ciones. deportivas y. vemmos culurales. hMESDedes lDSA MXU
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente conla 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales |Atender y apoyar las solicitudes de adquisiciones
1. N : 1 25%
dicios, auk . aboralorios,
cupmintodo s funciones sustanivas yde gestn. P9 0% 2085 05bacos coruncs, aharorios. |00
7711 Dversiicar
1.1.1 Fortalecer 'y areas dell Coadyuvar
1.1 Caldady pertiencia do a ferta educatva (11! " ogistica y vaicacion académica para la 1 50%
o ly nacional aplicacion del examen de seleccion. (DSEGE)
1.1.1.1 Diversicar
1.1 Calidady pertinencia de la oferta educativa | -1 Foralecer’ 98!l ucativos y unidades de aprendizaje de 0 0%
posgrado. conocimerto ue contyaal desarrloreona S Y 1
|y nacional. Poser "
1.1.2 Garantizar que a oferta educativa sea de calidad || 2:2 Participar Y
11 edeatia|oncorgun e e o 0%
educativos. (DF8)
| Apoyar y dar
1.1.2 Garaniizar que la oferta ecucativa sea de caidad |1 2% PS/ICPAY e 0% racesos o6 ¥|posgrado que se encuentren en proceso de
11 educativa evaluacion ante PNPC, asequrando que se o o%
verstarc contiboyanal mepariorio do Woiaacs [0l e PG smopr e
[ CONACYT. (DPI)
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y | Coadyuvar en los procesos de actualizacion,
i educatva (113 1 25%
regional nacional ¢ internacioral. ol entomo. (OFB)
1.1.3.1 Modificar y actualizar s pianes y Asesorar metodolégicamente a fs Unidades
1.1 educativa |1.1.3 i 1 25%
regional, udi su pertinencia. (DFPVU)
121 Formar [Registrar as dversas modaldades do
competantes, con sertido colaborativo, capacidad de .
12 Proces ormatvo ez, s arexenamaniy consobnen s es'“mﬁ":s enis ;gﬁgﬂ;m‘:,gwm 5o cacesacederaces,conla tatcadda 1 =
u fortalecer la oferta educativa. (DFPVU)
21 Formar [Apoyar y dar seguiierto en a fima de
competeries, con senido colaboraivo, capacidadde |12.1.2 Promover UAy .
1.2 Proceso formaiivo romeore v o o 1 25%
om0 SSP. PP o PV. (DFPVU)
21 Fu"“ar integraimente pm'"mmﬂa cidadde 1242 Impulsar la realizacion del servicio social
1.2 Proceso formativo omoeter capac o [profesional con los diversos sectores de la. 0 0%
o P sociedad. (DFPVU)
121 216 (Apoyar ydar seguimiento a as UA del Campus
2 procoss formatie e capacidadce |21 oteat modare a estacind rones N o
hn:vazgn ‘de emprendimiento y conscientes y para difundic .
estudianti en sus diferentes modalidades. (DCIIA)
721 Formar mograent poiesionsas 1218 Estimular
1.2 Proceso formativo hn:vazgn capacidad de informales de implementadas para el a:uvm\h: de habilidades 0 0%
laprendizale, socioemacionales. (DF
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1:2:2.2 Canalizar bocas y apoyos espeaificos a |0 4 iag nidades Académicas,
1.2 Proceso formaiivo 4% | gepenc 3 o%
estudios. iy y gestion para la asignacion de becas. (DSEGE)
122 Fortalecer as Vayecioras escolres delos [12.2.4 Foralecer 05 seniios Forialecer
1.2 Procesa formativo 6 wtora, 6 1 25%
estudios. |académica. (DFB)
1:22 Formcar o Tayciassecolres elos 1224 Faraeor o sarics
1.2 Procesao formativo 6 as 0 o
estudios acaoemma servicios de Worias. (DFB)
2 Canalzar becas  apoyos especifoos a
1.22 Fortalecer las Vayectoras escolares de os esmmames s CMWES e asidug e [A90¥ar snia dusion dey ramits do seguro
1.2 Procesa formativo udane {facutativo y sequro escolar en atenciona os 0 o
estudios. jstimue su servicios estudiarties (DSEGE)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1:2:2.2 Canalizar becas y apoyos espefficos a
1.2 Proceso formaiivo o . - . o 3 o%
estudios. institucién.
181 lornar i comuridad nversiaray a i s ”!:Z?L'f:: acthidados uiversiarias | ivtar alos medios de comunicaciondoaenida
ciecad en general sobr fs acividades realzadas |02 a s dierentes actvidades unversitarias que se .
16 Comunicacion e ertcad uersara ks tmersndcomo pare g S0 eracer justariivas 2 vaés do los medos de eatzan o fcampus con 1 o cue e gon ! 2%
nstcional difusion. (ORP)
1.8.1 Informar a la comunidad universiaria y a la. ;;‘la‘ 6:5":2‘““'““’ ;‘;::":::’s‘z’:",::“':::: [Mantener informada a la comunidad en general de|
" sociedad en general sobre las aclw\dades veahxadas el \35 d\levemes actividades y evenlos umvevswanos
1.8 Comuricacién e dentcad uiversiaria o o Senerd otre s e ustantivas a vaves de iidades 1 25%
por o rivr lcomuicacion nsttuconales y deos que dispon 218/ 92,0% DS
1 e a0 oty Fedsoar oo vahdo Verecioraconn
1.8 Comunicacion e identidad universitaria fodad ralscbr la achidados reaizacas |50 ranera 0 0%
m;g;;'s‘“ammm"mw auehacer iiorsa, e lo esponsaties e comunioaoon e cac UA
y DA (ORP)




1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculaciny

1511

ntercambio y cooperacion académica

o la participacion de
scadiicosikares proveriaresdo ckas 3

1.5 Internacionalizacion Wﬂmmandn la colaboracién con pares y redes. namonakes e internacionales y centros 1 0%
|superior de reconocido prestigio. fémicas do otras insfituciones educativas del (jn e igacign de recanocido prestigo. (DCIIAy
P Dals v del extranjero.
TS Foreear  araconaIzacoT e i aves 3 dversas campanas o
ot oo 151
15 Internacionalzacion |ensefianza y el aprendizaje de lenguas ! %
Siror da recanooo oo orvaneres (GO
6.1 Foruecor s vyectorns scacémicasy |16, Aseear i s
16 Desarolo académico o oo o acadrico s s cons ronmeriosce| 2 o
fevoy i gerracora facona oo s
.1 Foraacer s ” 1613 Propiar
\ 1 o
fewoy ol genaraciore osaotay raconecimerts etesira PRobEr o)
6.1 Foracer s dimcasy |11 Pron
15 Dosarck acad o1 o ! o
retiro y relevo generacional. desarrollo (DP)
6.2 Promover esquemas o formackny acuskzackn] L& 21 FoeCe bs exaueas de ormaci y e
1.6 Desarrollo académico |de! personal acadéico, con base en rutas capacidades disciplinarias y didécticas del |disefo curricular para mantener capacitado al 2 0%
teancacas anluncion oo o0 exparenc, angtdad " e
|v tipo de contratacion. a:wgnamm v )
T anlosakoos 1
172 gt ey aesczotn o ot s ruevos sois dgtaes 3t
1.7 Cutra digital nologias Iecm\nqvas mmlales y de plataformas. educanvas ‘Mexical 2 0%
|digitales. entrega. (D1A)
172 Propar  fomacony actaizacondela |\ 22 OURECEr b8 BOJATS 30 GRS | pactar alporsoral acadmcoy sumnstatvo
17 Cutea ot s tenoigas . 2 o
s o o Camps vl O
V2.1 Foaiar romover oo
1.
18 Comncacan denkadnwarstara || 32 Forenar ol senic aenn ! o
y logros institucionales. (DCIIA)
1. 1821 Realzar acividades que propicien ia | Coadyuvar con la CGSEGE, en la organizacién
18 Comuncadansdenidd erstara oo arsi. rarco conds 5o i os gl vares |98 £1210E e propciena convieciade 2 o
y logros insttucionales. |comunidad universitaria. {( )
1.9.2 Modernizar la nfraestructura tecnolégicade fa |22 2 Disponer de sistamas y servicios |Coadyuvar con la CGIA para solicitar las
1 o 9 informéticos modernos, funcionales e M par 1 0%
|funciones sustantivas y de gestion. | demandas institucionales. (DIA)
T2 Wodrmzar i iaesiocra wcrabioa do |19 Oplmarla oces Falimica ymefrr Rpoyar 1o tsdados acadbric prs vk
| i srvicodo a Find 1 o
dogosn epimzari coporen (V)
0.2 Nodarmizar i niaesictn ocrolbgoado | 2 AP Y acalzr e acens deroorsos wrtoara
\ anias s pogramas . 5%
finconessusaniasy o gossn. o cacaivos do eanciaiayposgads. O
52 s it srtoeadaia 1924 ATy et lscono s s cortorcny il scon
! |funciones sustantivas y de gestion. recentar las : o
¥ de ges general, |colecciones que demanda la comunidad. (DIA)
0.2 Nodarmza a niaesict ocrologoado | 2 Ao Y ScLAkzr o acens de roorsos
) - ) -
finconessusaniasy o goss. 2o
. p— pr— p—— orsTiear B capaciacan 1o s
\ i o o
ensant oo Prtosson
lpsicologica y lc oy e
\ i [en— taa s escuamss
" recaincly ovaar oo os erivos oo
g |comunidad universitaria se encuentran 2 0%
jpsicolégicay |preparados en caso de siniestro. (DPII)
Foraocar lrogama o precaan
I ncamenosy |1 '
0 ¥ aplcar nlos y los esquemas realizando visitas para evaluar que las UAy DA, 4 259%
cirtencona ragsnchra ecsoriaon
econseny it
1.9:3 Establocer y apicar rogkmentos, incamiorios. y [1.9.3.2 Actualzar s esquemas insiitucionalas do | ACL/a1Z8" ¥ diundr los prolocolos de proteccion
! recomendaciones generales en caso de ! Too%
[psicolégica y |emergencia. (DPIl)
npimana accones par eforar o seniiod0
1.9.3 Establocer y apicar regamentos, neamionios y | o o po ek par
) rcady , o
cobaiay mlara s comniad uweratara y sequidaddslo comniadnie
T2 Foreares 227 ndar oo 3o
12Proceso fomavo i ioncions doios acedtacan y 6o cquvaras o ds rnreso | 2 so%
eston esucines osect
1112 Aaagurar @ odecon T e
1.11.1 Foramoor s mecas Gotoy _[cossymar
1.1 Cudado sl ambi 2 o
|desarrolio sostenible. universitarias, bie (DSA)
1112 Asegurr B edecon T e
111 Cuidado almedio amb 1.11.1 Fortalocor las medidas G58R0Y | \antener ol tratamiento de agua residualy el uso N -
|desarrolo sostenibe. universitarias, considerando un enfoque de |de agua morada. (DSA}
772 Propar rpatancs 0o ormagn 1128 e i pre o [Ty U S o
1.11 Cuidado al medio ambiente |cultura fisica, que promuevan un estilo de vida 2 50%
s, oemasss o o e ambint 5108 60 okt arigon a prsanl acadéricoy
al dsaroi sosan, it (OR)
11 ieraear ol ce programas o
[P ————— (R teoniaray i soncinctsvrts s bompeince | 2 so%
E y nacional. |alumnos de nuevo ingreso.
1.2.1 Formar integralmente profesioristas. 1249 Fomenar [Reakcar reuriones do seguirriarto con resp. da
s, corsaico e i | :
12 roceso o comptenies, con s coaorah, caas ey |0 o
[orcgn e errerinino esudanes. i o o e o
[ 1221 stucionaos .
12 Proceso formatio i mismas 46 2 so%
s, opriricadesce res, parmananciy aeso.
2.2 Foraecor s rayctoras escolaresdelos |1.22.1 Estabocorcandiones efuconales _|Coordnar i mpartencelcursoce oo
12Proceso oo i s e ouos 2 so%
esucin. ohriricacesdo mros, parmanenciy aieso. senvios 6o UABG (DFE)
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1,511 Promover acihidades en ma!ena & Reahxav acl\wdades ‘para difundir las
universidad mediante una mayor vinculacion y ntorcartio y cooporaciin acadéns estudiantes que participan en
15 oraconazacen posciani o ! o
icas de otras instituciones educativas del e
|superior de reconocido prestigio. pa,s y o xraniro. internacional (DCIIA)
T ———— e .
5 omaconaiacen s madano una rayor vcuotn ey . -
|superior de reconocido prestigio. joras 1 (o
e prestigio- nuestros egresados.
.1 ormar o[ Dl achidades wiveSTaTaS s comnicaciéninemay e conf
1. sustantivas a través de los medios de. medante a 4 25%
jporla |comunicaci6n institucionales y de los que dispone |atencién de reunionss y evertos Wem’s
institucional. o propia eniic v @ PO | externos y de representatividad.(VICE)
12 1228 Establecer mecanismos que permitan |Apoyar a la CSEGE, en la. ngamzamuv y bglslma
1 2Proceso oo i 2 o
lestudios. stucio durante las etapas de formacisny enel P22 determinar las competencias °e ‘“5 "““’“"“5

egreso de s estudiantes.

|potenciales a egresar. (DSEGE)
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'UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO.
VaNCE GRADODE
COMPONENTE ACTVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic T
A » A » A »
111 Asera  porencia do
. 2.1 Foraecera vesigaci, o dsarolo nvesigacion, ol dosarol ecnoio i
T p—— ! ) , , . . , . . . , o
Innovacion  regional, nacional  internacional. |contribuir a ¥ proyectos de t (DPI)
egional, mejoramiento de la calidad de vida de fa
oo
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular | Apoyar y dar
23 estoacin oo o - A ‘ wvanaciny ! o o o o o o ! . o o
regional, nacional e internacional. universidad. . (DPI)
. 2.1 Foracor a vesigacion o dosarclo 23114 Gestonar ecursos oo para___ | Q2207w con GG on 1oty segimirio
T —— warcapn ) , , . . , . . . , o
imovacion 0 L . tecnoldgico que inckyan financiamiento externo.
om
. 2. — v
2.3 Investigacién, desarrolo tecnolégico e 2:3.1 Fortalacor b ivestigacidn, el desarrulo y la dor | N N N N | N N N N o
ovacen g0y la movacanpra y
regional, nacional g internacional lformativo de los estudiantes. pacifico (DELFIN). (DPI)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
ProcrauA T3 ETENSIONDELACULTURA Y LOS SERVICOS
EERODO AVANCE GRADO DE
couroNeNTE AcTVDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIICA Enoar Abr-un suisep iy ice M Monnchell
» A » A » A
o1 Fonaecer barz o
2.4 Extrsony vcuacion ‘ cniliasy e prans | 0 o o o o o ! o o o
Y oldepo | e uparior 6o o, o)
.41 Foracer [34.1.7 Promover ka paricipacicn do e Fomentar a participacion de los alumnos en
. . programas de SSC que contemplen actividades
2.4 Extrsony vcuacion e proanas o S5C auecortepin 2 o o ! o o o ! o o o
|condiciones de vuinerabilidad. vinerables (OFB)
aazs rooray fimace
3.4 Extension y vinculacién 3.4.2 Consoldar los esquemas de vincuiacion 6 . priva- doy UAy 2 0 o 1 o 0 o 1 o 0 0%
|social. y super P ¥ I (DFPVU)
(425 Fotacer = e
|34 Extension y vinculacion 3:4:2 Consoldar los esquemas de vincuiacion Ll la u 2 0 o 1 o o 0 1 0 0 0%
o G Tavap ds UABC. (FPVL)
4 i o greronde | [L403 b s s |
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a raves de la vinculacion con el 9 ey 4 1 1 1 0 1 0 1 0 1 2%
entorno socialy productivo. ( d
ersiad
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 270 VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI
ProcrAuA 4 APOYO ADMINSTRATIVO
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Ene-Mar. Jul-S QRADODE
e-H A 5 X 5 ul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4101 Meorar 4:10-1.3 Implementar os procesos y [ Apoyar alos DA del campus en la actualizaciény
|4.10 Organizacion y gestion administrativa 9 revision del manual de organizacion y 1 o 0 o 0 0 o 1 0 0 0%
] P
TT0ET Raogur rconmara i
4102 Foracer
410 Organzaciony gosttn aominsata i " . ! ! ! o ! o ! o ! 2%
oy potosona s, (0RH)
41221 Promover i cura . v
or2 ! 0 ecanimos o aatorma Naciora o §
rendicion de cuentas materia de par ¥ e N ! ! ! ° ! ° ! ° ! 2%
roorania on  foma d desione, ertar. VIGE)
1221 Promaver o
a ! o ecanimos
rendicion de cuentas 6 it ! ! ! ° o ° o ° o ! 100%
importancia en la toma de decisiones. (VICE)
. ) i o 41222 Moprarios mecansmos nswcionais [
.12 Gobornarea (122 Retorar s ocan o varer o e Car it |4 ! ! ! o ! o ! o ! 2%
|permitan la sistematizacion de la informacion. o
1221 Promaver
o ! 2 ecanimos oo Cars
rendicién de cuentas o it 4 1 1 1 o 1 0 1 o 1 25%
importancia en la toma de decisiones. (VICE)
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
APOYO ADMINISTRATIVO

UNIDAD EJECUTORA 271
PROGRAMA a

Perloo AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

ACCION GENERAL

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P A P

14.12.2.1 Promover Ia cultura de la transparencia

anismos

via 6 en la comunidad

Impartir cursos, talleres, conferencias y demas.

.
412 Goberarza unversar, ransparrciay .
rendicionde cuenias on mateiado vansparenciay endion e o, para ncenitar s Ul social  |roaos a  clra eI hansparenci ‘ ! ‘ ! ! ! ‘ oo
importarcia on a foma dedecisiones
14.12.2 Reforzar los mecanismos insitucionales |12 2.1 Promovera cultura de Ia ransparencia |Actualizar la informacién publica en la
. unverstars, y via en comunc
° en materaco rendicion Patsioa Nacinalde Tarsparenciay Poral | 4 1 1 1 1 1 1 5%
rendicion de cuentas lcuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e |de traneparencia.
importancia en la toma de decisiones. P
e ecanismos 41221 Promover i cuura e f vansparencia
|4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y o lvla o en la comunidad | Atender las solicitudes de acceso a la
rendicionde cuenias on materiado vansparenciay endcion e o, para ncenitar s Ul socal  |iomacion pibica 120 o o 30 30 0 o %
importarcia on a foma dedecisiones
14.12.2 Reforzar s mecanismos insttucionales %122 Orear el sistema instiucional de implementar estrategias de gestién documental
|4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y len materia de transparencia y rendicion de |archivos fisicos y digitales para el registro y ue coadyuven a |a salvaguarda de la memoria 4 1 1 1 1 1 1 25%
rendicion de cuentas par ¥ resquardo de documentos oficiales de las a n 9 o
coents. " nitucons!
14.12.2 Reforzar los mecanismos insitucionales |*12 2.3 Creat ol sistema insfilucional de
. unverstars, y achvos fscosy diales para ol egisroy |Impari cursos de capaciacién a comuridad
° en matera o rendicion . 1 1 1 1 1 1 5%
rendicion de cuentas lcuentas. resguardo de documentos oficiales de las universitaria.
unversiaes
41225 Garanzar aprotecien  os atos
ar2 arsmos : .
|4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y len materia de transparencia y rendicion de |personales al resgt institucion y Impartir cursos, talleres, conferencias y demas 4 1 4 1 1 1 4 100%
rendicion de cuentas e par ¥ lfomentar esta practica en los integrantes de la |relativos a Ia proteccion de datos personales. *
comuridad unhvrsiara
14.12.2 Reforzar los mecanismos insitucionales |*12 2.5 Garantizar la proteccion de los datos
12 Gobemanza unhersaria Y fenmateria o Vrendicionds [Forsondies alrosguardodoa NSOy || pener s solciudes de derechos ARCO 2 s s s s s s 5%
rendicion de cuentas lcuentas. fomentar esta practica en los integrantes de la
comunicad unhersiara
14.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales |*12:2:4 Implementar mecanismos de difusion
|4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y o |orientados a dar cuenta del uso de los recursos |Crear heramientas estandar que favorezcan a 4 1 1 1 1 1 1 25%
: .

rendicién de cuentas

lon materia de ¥ rendicion de
lcuentas.

Ia rendicion de cuentas

[funciones sustantivas.
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COORDINACION DE PROYECTOS DE GESTION AMBIENTAL

DOCENCIA

PERIODO
. . AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-dun JukSep Oct-Dic e
112 ricar opornsias doomatin 11121 i on ol procoso omaio do s
o 6ny 2 lestudiantes tomo ala .
111 Guidado al madio ambiente Sniversiaria, orentadas al udado del medio |oobleméica ambiemalya mportanca de la |CPerar i programa de Cero residuos o o o o o ! o o 0%
Jambiente y al desarollo sostenible. lconservacin de los recursos naturales.
+ experiencias de formacion, " 5
1112 Popiciar oxpeioncias do ormacién, |1.11.2.3 Fortalecor os ssquemas do fomacion oo C
y ldocente ersonal (Capa
1.11 Cuidado al medio ambiente lambientales en el programa cero residuos por o 1 o 1 o 1 o 3 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio [adminisirativo y de servicios en temas.
§ Faculad y Campus
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1y 11 5 5 imoyisar iniciativas para la promocién | Realizar cursos de actividad fisica laboral en la
o ambi y i 3
1.1 Cuidado al s amt i o estios do vda saludabie en a comunidad  ormada de rabajo n coordinacien con la 0 1 0 1 0 1 o 0 0%
universitara, Facultad de Deportes de cada Campus
Jambiente y al desarollo sostenible.
 experiencias de formacion . s
1.11.2 Propiciar experiencias do formacion, |, 11 5 5 impusar nicativas para la promocin |Realizar en forma conjunta con la Coordinacion
1.11 Cuidado al y lde estios o manos cursos de o 1 o 1 o 1 o 3 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio > T amanos cursos.
e oo & el universitaria nuticién en los tres Campus Universiarios
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, _|1.11.2.3 Fortalecer Ios esquemas de lormacion | Formacion de auditores inferos en
. 6y 2 6n del personal las regulaciones de la
111 Guidado al madio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio |adminisirativo y de servicios en temas. Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente o o o ! o o o o 0%
Jambiente y PROFEPA por Gampus.
111.1.1 Promover una agenda insitucional on
IRIRI medidas teria ambiental acorde a los objetvos del |Desarollar el programa de areas verdes
1.11 Cuidado al medio ambi lque pr 6n dol medio (ods), que favorezca | mediante el uso e especies nativas de cada 0 1 0 0 0 o o 0 0%
lambiente y de desarrollo sostenibie. Iprocesos y enfoques trans  interdisciplinarios _[regién en [0s tres Campus Universiarios
lpara la solucién de problemas ambientales.
1111.1.1 Promover una agenda nstiucionalen |0 e agums
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales | materia ambiental acorde a [os objetivos del proyect 9
residuales en la Unidades Académicas que
1.11 Cuidado al lque pr me (ods), que favorezea o 1 o 2 o o o 0 0%
lcuentan con planta de tratamiento de cada
lambiente y de desarrolo sostenible. lrocesos y enfoques trans o inerdisciplinarios %
ampus Universitario
|para a solucidn de problemas ambientales.
112 Asogurar i reduccien del mpacto | Modioacin de aloances del proyecto
o o {654l pa ave s ncluyan osconcepos do
111 Foriaecr las modidas nstuconles  [ambionial o ol desarll,proyecion,disfoy
diserio de arquitectura sustentable
1.11 Cuidado al iicios e o o o 1 o o o 3 %
e promee un |dosumento de Poliicas, Bases y neamiontos
ldel Reglamento de Obras y Senvicios
a con las Mismas de la UABC.
IRIRI medidas s s dorovencindo[Slar e foma connia con  Corinacion
1.1 Guidado al medio ambi lque pr la 6n del me ccident 0 1 0 1 0 1 o 0 %
lambiente y de desarrollo sostenibie. cinces sotanse g 4 momcion e oo o Cam Uoharatn
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencin de | 22" en forma conjunta con la Coordinacion
|General de Recursos Humanos cursos de
1.11 Cuidado al lque pr a me laccidentes y eliminacion de riesgos en las i i o o o 1 o 1 3%
lambiente y de desarrolo sostenible. Jactvidades cotidianas d fa institucion. primoros auxifos y manefo de extintores en los
ires Campus Univrsitarios
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UNIDAD EJECUTORA 273 CONSEJO ASESOR HONORIFICO DE LA UABC
PROGRAMA a APOYO ADMINISTRATIVO

Perloo AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
P A P A P A P

4. universitaria, v
rendicién de cuentas

[4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria  |4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la comunidad
6 mediante su 6

on v a funciones que fa 1 o o 0 0 0 0 1 0 0 0%
insttucion Ios distinos cuerpos colegiados de Ia nsitucidn.

normatividad establece
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280 COORDINACION DE SORTEOS UNIVERSITARIOS

a APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
P A P P

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

universitaria,

14.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federaly

a.
rendicién de cuentas

14.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria
ony dela

lon
institucion.

lestatal el financiamiento anual que corresponde |Realizar los sorteos universitarios (Verano e 2 o o
|ala institucion, asi como aquellos recursos Inviemo)
[procedentes de fondos extraordinarios.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

/ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO
Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.2.1 Formar integralmente profesionistas omentar los concursos y rectos con
1 2 Proceso formative [competentes, con sentido colaboraivo, 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacién y las habilidades de ctidacion solacionns. ! amremgimionto A o o o o 0 oo
lcapacidad de liderazgo, de emprendimiento y iderazgo en los estudiantes a o largo del proceso formativo. A P g .
|conscientes y comprometidos con su entorno. v llderazg;
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomontary apoyar a pariipacion da fos
1 2 Proceso formativo 22?;17522'32 ﬁ::v;egnsdo colaboraivo, , 1215 Promnera pertipacén d osastudantesen eperenas do o P e 0 o o o o N o
onacientes y PSS nacional o interacional
1 Calltady porinonciado faafota educatia a2 S2raMAr Que a oferta oducaiv s62 90 1.2 partcipar e s procesos de evaluacio y crecacion naconal @ |Obtenera acredtacien memacional el PEde | | R | R R ) -
v e 9 v intemacional al CACE!
lproyecto universitario
1.1.3.1 Modificar y aclualizar os planes y programas de estudio de licenciatura y|
1.1 Galidad y pertinencia de la oferta educativa |11-3 ASe0ura" 12 perinencia de la oferta Iposgrado que respondan a los requarimientos del entoro regional, nacional o |10 1oa" ¢ plan de estudios de icenciado en 1 0 0 0 0 0 0%
ucativa posgrado qe lcontaduria
1131 Modifary actualzaros planes y programas de ostucio de eonciaray
1.1 Galidad y pertinencia de Ia oferla educativa | |+1-3 ASegurarla periinencia de 2 oferta Iposgrado que respondan a os requerimientos el entomo regional, nacional e | ioc icar el plan de estudios de ficenciado en 1 o o o o 0 A
leducativa posgrade aue |administracion de empresas
1.2.1 Formar integralmente profesionistas |Creacion de cursos oriontados a 1 curicula
1 2 Proceso formativo lcompetentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.3 Impulsar la certiicacion de competencias profesionales en los O O e o | o | o o N o
|capacidad de liderazgo, de emprendimientoy  [estudiantes. oo
lconscientes y n su entorno.
Establecer Ias condiciones necesarias para la
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de s estudiante estudiantes
1.2 Proceso formativo los al var 6 1.2.2.1 Establecer condiciones al proveer o materiales y senvcios necesarios 4 0 1 0 0 1 25%
lde sus estudios. henganiasmismascporunidades d ngreo,pamanancia y egeso Ipara Ia operacion de los PE de Ia Facultad a fin
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